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PROLOGO
Es un gran honor presentar esta espl ®ndi da o
Muj eres Universitariaso, realizado el 8 de m
AfD2a I nternacional de | a Muj alasonujerespasut o en e
presencia, dedicacion y contribucién en la transformacion social a través de los
tiempos.
Han pasadoya2 0 afos desde que el SPI UJAT Il ev: a

Muj eres Univer sit ar itaw @recedemenen ruéstrocestadd y se s en
orgullosamente en nuestra propia universidad para festejar a las mujeres. El

Encuentro de Mujeres Universitarias es un evento académico en el cuél las mujeres

universitarias encuentran un espacio plural, respetuoso y de unidad propicio para el

intercambio de ideas, experiencias y reflexiones y en el que se reconoce a la mujer

como parte esencial de la vida, ya que debido a su insustituible participacion en el

proceso de construccion de pueblos, gobiernos e instituciones, influyen
poderosamente en los cambios que han transformado a la sociedad.

En esta vigésima edicion, la Mtra. Rosa del Carmen Dehesa Rosado, mujer valiosa,

con caracter y trascendencia, fue distinguida con el reconocimiento fMujer

Uni versitaria 20170 vy (eatacas tragettaria dchdédmica, Na kt y O
sindical y cultural; ademas de su meritoria contribucion en la formacion de mdltiples
generaciones, preservacion de la cultura y promocion del folklore tabasquefio dentro

de nuestro pais y mas alla de sus fronteras.

Por mujeres como la Mtra. Rosa del Camen Dehesa Rosado, queda de manifiesto
gue hoy por hoy, la mujer puede transitar exitosamente en cualquier &mbito que se
le presente, tal cual fue demostrado por todas las mueres participantes en este
encuentro, como la Licenciada en Derecho; Maria Luisa Saucedo Lopez,
orgullosamente egresada de nuestra Alma mater y Maestra en Prevencién del Delito
y Sistemas Penitenciarios, con una amplia trayectoria en distintos cargos tanto en
el Gobierno Estatal como en el &mbito federal, y actualmente Titular de la Unidad
de Asuntos Internos de la Policia Federal, quien nos brind6 la conferencia magistral
ALa Mujer en | a Polic2a Federal o en | a que
mujeres valientes desarrollandose en un ambito que hasta hace algun tiempo, no
era considerado propio para mujeres.

Mencidn especial y nuestro reconocimiento merece la cada vez mayor participacion
de mujeres y hombres universitarios asi como del publico general, en este
trascendental evento en el que se tuvo la participacion de 219 ponentes quienes
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presentaron 99 excelentes trabajos distribuidos en los ambitos educacion, salud,
politico-econdmico y socio-cultural, mismos que presentan aspectos de suma
importancia en nuestra sociedad.

El presente libro electronico, product o de | os trabajos
Encuentode Muj eres Universitarias 20170,
trabajos expuestos en este importante evento académico-sindical, mismos que
fueron cuidadosamente escritos por sus autores y minuciosamente evaluados por
la Comision Académica, convirtiéndose en valiosos aportes a nuestra sociedad.

En el SPIUJAT tenemos claro que sdlo luchando con ideas, propuestas y acciones
positivas encaminadas a multiplicar los espacios para el recrecimiento intelectual,
como el Encuentro de Mujeres Universitarias, lograremos avanzar juntos como
Universidad y Sindicato, como Nacion y Estado.

Estoy convencido que es impostergable consolidar la cultura de igualdad de género,
gue es un reto diario que de manera individual y en conjunto debemos realizar desde
nuestras diferentes trincheras; que el respeto a la mujer debe ser una constante que
tiene que ir acompafiado de acciones que respalden mucho mas alla del discurso y
gue debe existir total voluntad y unidad de quienes creemos que esto es posible.

AUni dad y Progreso Acad®mi

M.E. José Juan Sosa Ramos
Secretario General

Xl AUNI DAD Y PROGRESO ACAD

present

of rece

coo



Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Autbnoma de T IZ' 0

XX Encuentte Mujeres Universitarias
ValoresUna formacion conjunta

INTRODUCCION

AMBITO SOCIOCULTURAL.
Los valores en las aportaciones de la mujer a la construccion social.

A propésito de la conmemoracién de los 100 afios de la carta magna que rige los
derechos de todas las personas en nuestro pais se plantea una reflexién sobre las
mujeres que desde 1919, lucharon porque en nuestro pais se le reconociera el
derecho al sufragio a las mujeres. Asi como el caso de Hermila Galindo, mujer que
abono a la creacion del constituyente de 1917.

Seguidamente, se expone la historia social para explicar y comprender la realidad
diversa de los seres humanos, en un contexto historico especifico para conocer el
sentido que tiene el pasado en nuestro presente; con la plena intencion de entender
las circunstancias de nuestras problematicas actuales. Asi, a partir de estas
concepciones se hace un breve pero sustantivo recorrido por las diferentes
intervenciones de la mujer mexicana durante la revolucién en multiples actividades
como: organizadoras, periodistas e incluso soldaderas. La propuesta basicamente
es insistir en la participacién de las mujeres como seres individuales capaces de
aportar a la historia y a la sociedad con problematicas y demandas especificas.

Existen diferentes formas en las que ha evolucionado la mujer actual, como es el
caso de las mujeres milleniales, que representan un cambio en el desarrollo
organizacional, educativo y familiar en todos los ambitos tanto nacionales como
internacionales. Y ello resulta importante en la forma de conocer y comprender sus
caracteristicas personales, motivaciones y estilo de vida a fin de entender y atender
sus repercusiones en la sociedad, la economia y la familia. Asi como para ser
capaces de proponer estrategias adecuadas para su debida integracion en la
sociedad en todos sus ambitos.

Acerca de la Responsabilidad Social, resaltan figuras de la actuacion, como el caso
de Emma Watson, embajadora de buena voluntad de la ONU quien utilizando su
imagen esta logrando que estos Ultimos se incorporen a la campafa He for She y
se conviertan en defensores de la igualdad de género. Aprovechando su imagen
quiere que se comprenda que si se quieren crear economias fuertes y lograr los
objetivos de desarrollo y sostenibilidad convenidos internacionalmente para mejorar
la calidad de vida de miles de millones de personas es necesario empoderar a las
mujeres para que participen activamente en todos los sectores productivos y
economicos de la sociedad.

Visibilizar el trabajo de las mujeres en todos los ambitos de la vida tanto personal
como profesional y exaltar los valores que les han permitido alcanzar el éxito a
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través de premios como el Nobel, sin duda inspira tanto a hombres como a mujeres
a continuar en la busqueda de un escenario mas justo y equitativo para todos.

Desde su primera emision en el afio de 1901, el premio Nobel ha sido otorgado a
881 personas y 23 organizaciones. Los valores humanos de la mujer reconocidos
por los comités otorgantes del premio Nobel, a 49 mujeres, de las cuales solo 2 son
latinoamericanas permite tomar conciencia de la importancia de integrar
plenamente a la vida cultural, profesional y cientifica a las mujeres de todas las
edades para incrementar esta cifra, pero sobre todo para tener un desarrollo social
pleno, igualitario y profesional en todos los rincones del mundo.

La importancia de los valores en la sociedad.

Conocer la forma en la que la sociedad percibe los valores y decide aplicarlos en la
cotidianidad de la vida resulta importante porque cada persona es Unica y su manera
de percibir el mundo cambia de acuerdo a sus actitudes. Es importante educar en
valores que fomenten el respeto y la tolerancia a fin de reconstruir el tejido social.

La television en muchas ocasiones es espejo de la realidad social, construyendo
valores y en muchas otras distorsionandolos y contraponiéndolos. De ahi la
importancia de estudiar el tipo de mensaje que los programas televisivos envian a
la sociedad, pudiendo tal vez, hacer incapie en que con sentido de responsabilidad
los programas que se transmitan a grandes audiencias coadyuven en la
reconstruccién del tejido social, promoviendo precisamente el respeto hacia las
mujeres.

La television reconstruye la imagen de una sociedad a través de historias de ficcion;
hombres y mujeres son representados segun imagenes construidas de una
colectividad que cambia dia a dia, asi como los roles sociales de acuerdo al género.
Pero dentro de estos cientos de mensajes, se construye a veces una figura
femenina de mujeres capaces, luchadoras y con una funcién especifica en la vida;
en otros son objetos decorativos o0 sexuales, vistos desde una Gptica misogina.

La Construccion de Valores como ldentidad en la Universidad Publica, presenta un
breve estudio realizado en una Universidad Publica en el estado de Tabasco, el cual
buscaba conocer como se construye la identidad de esta institucién y la forma en la
que la interaccion de sus actores, especificamente docentes y alumnos, construyen
la identidad organizacional de la institucion.

Con un tema que nos llama a la reflexién sobre la importancia de la tolerancia,
advertimos la complejidad de pensamientos, ideas, formas de pensar y de abordar
las diferentes situaciones de la vida; hacen reflexionar sobre el valor de la tolerancia
y el respeto hacia la idea ajena. Pero sobre todo la forma en la que la propia mujer
reflexiona sobre su propia capacidad de expresarse por si misma.
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La perspectiva histéricay evolucion de las mujeres en la equidad de género.

Desde una perspectiva historica el papel de la mujer dentro de la sociedad ha ido
cambiado, pero de acuerdo a los términos desde sexo, género, igualdad de género
y equidad de género. Investigando desde los tiempos antiguos como era
considerada la mujer dentro de la practica social y como se debia de comportar ante
patrones establecidos. EIl poder diferenciar los conceptos de género, igualdad y
equidad desde su concepcion hasta la actualidad resulta necesario para evitar
confusiones, ya que tanto hombres como mujeres los asumen como que tienen que
convertirse en lo mismo y de lo que se trata es de que sean iguales, en cuanto a
derechos, responsabilidades y oportunidades.

La mujer ante una perspectiva social, nos ofrece una sustantiva reflexion sobre los
derechos que el Estado mediante la expedicion de leyes ha procurado garantizarles
sus derechos a las mujeres, alcanzando con ello la seguridad juridica; garantizando
ambientes libres de violencia tanto en sus hogares, como en los centros de trabajo
y en las instituciones académicas dentro de un marco de respeto y equidad de
género.

Ahora bien, en el Lenguaje Incluyente se reflexiona sobre el uso sexista de la lengua
en la expresidon oral y escrita tanto en las conversaciones informales y en los
documentos oficiales, que transmiten y refuerzan relaciones asimétricas,
jerarquicas e inequitativas entre los sexos de cada sociedad. Y lamentablemente
con ello se niega la feminizacion de la lengua, pero a la vez se invisibiliza a las
mujeres y se rechaza el avance en la equidad.

Por lo que se propone la urgente necesidad de fomentar el uso de un lenguaje
incluyente para ambos sexos, precisamente. Lo que es posible precisamente desde
la Universidad publica.

La mujer y el valor social de la equidad de género.

Al considerar a la equidad como un valor social se busca la justicia social, con el
propésito de que todas las personas tengan las mismas condiciones de vida y de
trabajo y se presentan tres propuestas esenciales para lograrlo tanto en el @mbito
académico, como en los medios administrativos y en cuanto a los estudiantes.

La igualdad de género no es un fendmeno nuevo, sino que es el resultado de la
lucha que las mujeres han mantenido por alcanzar espacios destinados a los
hombres. Y nos llama a la reflexionar: ¢ Realmente se le esta dotando a la mujer de
las herramientas necesarias para participar en todos los procesos en los que
compite con los hombres, en igualdad de circunstancias? O ¢ se trata solo de un
paliativo para mostrar, desde la perspectiva de los hombres, que se esta cumpliendo
con la ley?

AUNI DAD Y PROGRESO ACATL XV

SPIUJAT,

COMITE EJECUTIVO
2016 - 2019



=)

SPIUJAT

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidatbdoaraezie Tabasco
XX Encuentro de Mujeres Universitarias

COMITE EJECUTIVO Valoresna formacion conjunta

2016 - 2019

Y nos permite concluir que aun y cuando hay avances notorios en el tema, la
violencia contra las mujeres sigue latente y la discriminacion no ha cesado, sin
embargo, hay ya al menos una lucha para disminuir los estereotipos y las conductas
centenarias que dan origen y continuidad a estos procesos de exclusion.

Asi, se proponen los 7 principios del empoderamiento de la mujer que es una
iniciativa del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM),
y la forma en la que estos principios pueden ser adoptados por empresas Yy
organizaciones de todo tipo a fin de promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres; teniendo en cuenta que un mal enfoque sobre los valores que
asisten a las mujeres, puede resultar contraproducente al minimizarlas como seres
Gtiles y valiosos para la sociedad. Ya que al representarlas como victimas, se les
inutiliza, se les debilita y se propicia dependencia. Lo que sin duda representa un
retroceso en los avances hacia la equidad de género.

En cuanto al trato que reciben las mujeres en su contexto social, la problemética no
esta esencialmente en el nivel de preparacion o econémico de las mujeres para no
ser victimas de malos tratos o de discriminacién; ya que ambos grupos presentaron
casos de mal trato. Por lo que se concluye que la violencia y el maltrato solo
cambiaran su lugar de ocurrencia en la medida en la que se transformen los valores
asignados a las mujeres como seres igualitarios de una sociedad.

A través de este recorrido historico por los distintos significados que a lo largo de la
historia se han diseflado para identificar a las mujeres y dibujarnos en el
inconsciente colectivo, podemos concluir que todos los términos que se utilizan para
referirnos: mujer, dama, fémina; no alcanzan un solo y basico objetivo: representar
a un ser humano con las mismas necesidades de cualquier otro ser humano sin
distincion de sexo.

Es importante reflexionar en torno a los distintos papeles o representaciones de la
mujer contemporanea; desde esposa, ama de casa, empleada, proveedora. Y como
estas distintas representaciones coadyuvan a reconocer a la mujer como un ser
humano con distintas y diferentes capacidades que pueden cumplir las expectativas
mas alla de los roles impuestos por estereotipos y constructos sociales.

Podemos concluir entonces que el conocimiento de las historias a veces
desconocidas de muchas mujeres nos lleva reflexionar como diferentes momentos
y etapas las han llevado a descubrirse a si mismas como verdaderas protagonistas
de una sociedad que cotidianamente las excluye para el reconocimiento pero a la
vez les demanda el cumplimiento de toda clase de deberes y obligaciones.

A través de este recorrido historico desde los inicios de la creacién el Estado
mexicano, hasta temas de completa actualidad podemos ver y dimensionar como la
mujer ha sido valorada solo en funcidn a su relacion con los hombres.
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Reconocer a las mujeres como entes determinantes en los cambios de la sociedad
actual, ya sea como parte fundamental de temas de actualidad, del medio del
espectaculo y a la vez como detonantes de la actividades productivas y comerciales
de toda sociedad resulta determinante en el nuevo rol que el género femenino esta
desarrollando en la construccion de la sociedad del futuro.

Estas reflexiones sobre la forma en la que los valores, las actitudes y las ideas de
las mujeres estan cambiando, alin y cuando esos cambios representen un desafio
a las ideas y visiones tradicionales de multiples sociedades. Y los beneficios de
empoderar a las mujeres resultan innegables, porgue no solo es cuestion de ganar
espacios publicos o de opinion; también es cuestion de la busqueda de mejores
resultados para una sociedad que hoy por hoy demanda seguridad, paz y
crecimiento econdémico para ser sostenible.

AMBITO POLITICO-ECONOMICO

A lo mejor nada sea tan importante hoy en la economia politica del desarrollo como
que se reconozca como es debida la participacion y el liderazgo en el territorio
politico, econdmico y social de las mujeres. Se trata de un aspecto muy importante
del ndes&do como | ibertado.

ADesarroll o y Libertado, Amartya Sen.
Participacion social y politica de la mujer

Las mujeres constituyen la mitad de la poblacion mundial. Histéricamente han
estado confinadas al mundo privado y su aporte al desarrollo de la sociedad ha sido
invisibilizado a través de la naturalizacion del trabajo de reproduccién biolégica y
social. Desvalorizadas y subordinadas al poder masculino, han vivido discriminadas
y desprovistas de derechos. Durante el siglo XX las mujeres se han ido incorporando
masivamente al mundo publico, insertandose aceleradamente en el trabajo
productivo y en la accién comunitaria y social y, mas lentamente, en el dmbito
politico. A pesar de ello, la situacion de discriminacion y subordinacion en que viven
persiste y se reproduce constituyendo un freno al desarrollo individual y de la
sociedad en su conjunto.

La participacion social y politica de las mujeres ha sido y es considerada como una
estrategia central en la construccion de la equidad de género y en la profundizacion
de la democracia.

La batalla femenina por ejercer su derecho de voto y decisién empezé formalmente
con la publicacién de la Declaracion de los Derechos de la Mujer y de la Ciudadana
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(1791) y en nuestro pais existen registros que muestran que desde el siglo XIX las
mujeres ya demandaban ciudadania, justicia y equidad politica.

Hoy las mujeres del mundo entero son lideres dinamicas y firmes defensoras del
cambio; sin embargo, el espacio y la apertura para su liderazgo y participacion
politica aun es limitado.

Necesitamos mecanismos que garanticen la calidad y no soélo la cantidad, reformas
que propaguen la profundizacion de la democracia y no sélo obliguen a cubrir un
objetivo de equidad.

El sufragio femenino va mas alla del derecho a emitir el voto durante cada proceso
electoral; significa el reconocimiento a la igualdad en la participacion politica, el
empoderamiento de las mujeres como dignas representantes de una democracia y
el entendimiento de que sin la participacion activa de las mujeres en todos los
niveles de gobierno no se podran conseguir los objetivos de igualdad, desarrollo y
paz.

Empoderamiento de la mujer

El papel familiar, social y politico de la mujer ha cambiado drasticamente durante
las ultimas décadas. Pas6, de ser un individuo abocado a la vida familiar y a la
procreacion, a incorporarse activamente al mundo de la productividad, la
competencia e insertarse en la vida politica del pais. Su presente ya no es su
pasado, pero su futuro dista mucho de su condicién actual

El progreso de una democracia depende en gran medida de la existencia de una
auténtica asociaciéon entre hombres y mujeres que actlen con igualdad y
complementariedad, es decir, nuestra democracia debe crecer y enriquecerse a
partir de nuestras diferencias.

En los dltimos afios el género femenino ha logrado ejercer un poder y demostrar
que cuenta con la capacidad para obtener un cargo en la esfera politica. El derecho
de participar de las mujeres sin duda ha sido un tema transversal puesto que aun
se cuestionan si la mujer seria capaz de desenvolverse satisfactoriamente en un
ambiente dominado por hombres, aunado a la tercera presentacion de que ya es
tiempo que las mujeres seamos reconocidas por nuestras competencias para lograr
no solo la autonomia econdmica, sino también un ambiente laboral libre de violencia
y discriminacion, para lograr la igualdad salarial.

Se destaca también el ejercicio reflexivo con estudiantes de psicologia de la
DACSyH de la UJAT analizando su sentir a través del andlisis de sus respuestas
brindandoles la oportunidad de expresar sus opiniones, inquietudes y necesidades
con relacion a la politica, en la que el factor econdmico involucra un conjunto de
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elementos referidos a las condiciones econdmicas de los estudiantes. Concluyendo,
que la tasa de fecundidad y embarazo adolescentes con una constante al alza
supone una limitante en el desarrollo de la mujer buscando propuestas de combate
a esta probleméatica en México.

Mujeres emprendedoras

En la busqueda hacia la equidad de género se considera mejorar las condiciones
de las mujeres en todos los aspectos de su vida: Autoestima, familia, empleo y
reconocimiento social. Corroborado en la segunda ponencia, que en este trabajo se
visualiza a una mujer egresada empresaria/ejecutiva, que se destaca en el
desarrollo de las capacidades empresariales y emprendedoras, el liderazgo
femenino y el conocimiento en la administracion.

Un trabajo de investigacion en estudiantes universitarias muestra resultados que
indican que la formacion emprendedora en mujeres es menor que en hombres,
notandose escasa informacion sobre proyectos de emprendimiento social femenino.
En contraste con otro estudio que aporta el nivel de liderazgo de las mujeres que
estudian una profesion y que tienen como expectativas en un futuro cercano
involucrarse en las organizaciones en Tabasco.

Por su parte, la mujer de la generacion X, es la que mas le ha tocado vivir cambios
profundos y acelerados en todos los ambitos y la educacion que recibieron no va
acorde a las condiciones que le han tocado vivir, lo cual le hace perder su identidad
propia como las que le anteceden y las que les suceden. Y a su vez, los cambios
en el medio laboral debido a la globalizacién y desarrollo tecnolégico traen
beneficios a las mujeres, brindando la oportunidad de empoderarse
econOmicamente.

Asi mismo, pese a los avances logrados por la lucha constante de la aceptacion en
la igualdad de género en la época que vivimos, como una comunidad global, se
encuentra diferencias en los sueldos percibidos, en los méritos para ir escalando
puestos, asi como los horarios esclavizantes, en la falta de garantias para el
ejercicio de la maternidad y muchas mas formas de discriminacion, las cuales deben
abatirse. Se hace necesaria la eliminacion de los tratos discriminatorios contra
cualquier grupo especialmente las mujeres.

Concluyendo, con un breve panorama de la importancia que tienen los valores
sociales y humanos incluidos en la educacion ambiental, asi como la inclusion de
una perspectiva que recupere a las mujeres y al género.

La percepcidén que se tiene respecto a la carencia de valores humanos, influye en
la continuidad del maltrato hacia la mujer, desde su concepcion genuina, los valores
son los principios que dan sentido y dotan de sensibilidad al hombre, centrando la
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atencién en como se educan a las personas desde la familia, un proceso de
corresponsabilidad. Corroborado con el andlisis de la realidad que abunda en los
trabajos realizados sobre acoso laboral y sexual, lo que puede explicar la gran
dificultad para caracterizar el fenomeno en el ambito universitario, generando
propuestas para su intervencion.

Al considerar el ejercicio ético de la profesion periodistica, los retos no solamente
se enfrentan desde las trincheras del crimen que crecen en el pais, sino en los
procesos constructivos de una sociedad que merece comunicacion efectiva,
destacando el papel activo de la mujer como profesional en la informacion de los
medios periodisticos.

Por ualtimo, se destaca la relacion de la satisfaccion laboral por género y
dimensiones. Concluyendo, que la autonomia permite a los profesionales de
enfermeria especificamente mujeres, tener la capacidad de toma de decisiones de
manera segura, consiente y con fuerte sustento tedrico y cientifico, para fomentar
conductas de liderazgo dentro del desempeiio laboral.

AMBITO DE LA SALUD.
Educacién para la salud.

En el ambito de la Salud, se presentaron diferentes temas relacionados con
prevencion de la salud y repercusiones en nuestra salud, en las diferentes etapas
del desarrollo del ciclo vital, desde la nifiez hasta la etapa de la vejez. En relacion al
tema sobre la funcion que ejerce la familia, se da una especial importancia a los
valores, en la formacion de la personalidad. Se dieron a conocer enfermedades
sobre la salud mental, en donde, las neurosis, ansiedades y obsesiones son
obstaculos internos que una misma persona posee y que impiden autorealizarse.
Otro tema central, es la mujer en el ambito laboral, ella posee un riesgo dentro de
este ambito y fuera de él ya que todo lo que sucede dentro del trabajo, afecta su
vida personal y familiar, se promueve generar estrategias para que estas
repercusiones sean minimizadas. Se abordd, el tema de la educacién sexual tema
central en padres, maestros y profesionales de la salud, debe ser prioritario la salud
sexual y educacion en nifios, adolescentes y adultos, esto por consiguiente no es
solo explicarles sobre el tema, sino también es aportar valores y responsabilidades
sobre el cuidado de su cuerpo y sobre todo con fines de prevencion en embarazos
no deseados y evitar la transmision de enfermedades venéreas y el VIH-SIDA.
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Formacion para la salud preventiva

En este bloque se abordaron, temas de acuerdo a la importancia de educar a
estudiantes universitarias en el manejo del control prenatal, basado en la prevencion
y manejo de factores de riesgos que puedan condicionar morbilidad y mortalidad
materna, preparar y dar seguimiento de todo el proceso de gestacion disminuyendo
riesgos para tener una reproduccion sana en comunidades rurales. En las practicas
de autocuidado de la salud en las docentes universitarias de la Division académica
Multidisciplinaria de Comalcalco presentaron un tema muy interesante relacionado
a prevenir ocho dimensiones importantes para la salud; el consumo de alimentos
sanos, consumo de agua, ejercicio, suefio, prevencién de riesgos en la sexualidad,
higiene personal y estabilidad emocional, se propone concientizar a las docentes
sobre un control médico preventivo en el control del manejo del estrés y
administracion de los tiempos de trabajo, logrando una mejor calidad de vida fisica
y emocional. Se plantea la necesidad de disefiar programas, para la prevencion en
el consumo de alcohol en jovenes universitarias de la licenciatura en enfermeria,
asi como de las otras areas de la salud, en donde se fortalezcan los valores y
cuidado de su salud.

Salud mental y fisica.

En el tema sobre repercusiones del alcoholismo en el entorno familiar, se plantea el
rescate de los valores en el sistema familiar proponiendo en el area de la salud
mental, un trabajo clinico en psicoterapia para la familia, fortaleciendo los vinculos
afectivos en cada uno de los miembros de la familia. Otro de los factores
sintoméaticos que viven muchas mujeres es el combate contra la obesidad y sobre
peso, en donde intervienen varios factores, el estilo de vida, problemas de salud,
factores emocionales y habitos de alimentacién, la propuesta es la toma de
conciencia de lo que se consume a diario, ya que es la vida propia quien esta en
riesgo y es prioritario cuidar nuestra salud.

Otro tema fundamental son las practicas de autocuidado que realizan los adultos
mayores con Diabetes Mellitus tipo 2, se propone en este trabajo fortalecer las areas
de autocuidado, tales como la salud bucal, oftalmolégica y uso del calzado especial
para su padecimiento, para evitar complicaciones y prevenir altos riesgos en su
calidad de vida. En la adherencia al tratamiento de las mujeres adultas mayores con
DM2 en un municipio de Tabasco, se propone que se hagan intervenciones que
profundicen en la investigacion de las patologias y comorbilidades, calidad de vida
y factores que influyen en la adherencia, para dar especial atencion en la respuesta
y adherencia al tratamiento.
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Salud y calidad de vida.

En el tema de como prevenir las caidas en los adultos mayores se abordo, que los

riegos potenciales para un adulto mayor que pueden ser causa de una caida son:
la ingestion de medicamentos como antidepresivos, piso deslizante o sin
antiderrapante, su alimentacion y su estado animico; por lo que se propone
mantener en los hogares un ambiente adecuado en todos los espacios con pisos
antiderrapantes, buena iluminacion asi como dar seguimiento y tratamiento a los
principales cambios fisicos, psicolégicos y sociales que el adulto mayor experimenta
en esta etapa. Se hace hincapié en un tema novedoso e interesante en la
participacion femenina de profesoras investigadoras en un é&rea que
tradicionalmente se lleva a cabo por el varon, en el uso y manejo de animales de
laboratorio, que les permite visualizar otro panorama en su formacion docente y
académica como es la investigacion y proponer principios éticos que permiten
formar a estudiantes mas sensibles a la vida, mostrando el respeto y sensibilidad
gue estos animales deben de tener al ser manejados como sujetos de
experimentacion. Y por dltimo en la formacion de nuevos perfiles educativos en
posgrados de enfermeria se propone esta formacion profesional, fortalecer la
calidad de la formacion del recurso humano de enfermeria en el dominio de técnicas
y procedimiento especificos en las especialidades determinadas, a través de la
creacion de programas de postgrado de acuerdo a las necesidades en las que se
pueda incidir en la mejora de la atencion de los problemas de salud que afecta a la
poblacién Tabasquenia.

Finalmente podemos concluir que el rol de la mujer investigadora en el area de la
salud, es muy importante ya que se interesa en el fortalecimiento de los valores y la
prevencion de la salud fisica, mental y emocional, comprometiéndose cada dia en
su quehacer profesional y proponiendo nuevos paradigmas para contribuir en la
estabilidad de una mejor sociedad en nuestro Estado y nuestro pais.

AMBITO EDUCATIVO.
Valores institucionales.

En el tema de formacion de valores institucionales se encuentra que los estudiantes
universitarios tienen conocimiento sobre el tema, resaltando la figura de la madre
en su formacién, pues desde la familia es ella quien asume y practica los valores,
sin embargo, en la practica se nota una ausencia de los valores en la falta de respeto
y de honestidad, mismo que se refleja en el aula y que complica el proceso cotidiano
y las relaciones entre estudiantes y con los profesores.
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El papel del docente es importante en la formacion de valores pues permite operar
y darle sentido al modelo educativo, estimular en el estudiante el deseo de seguir
aprendiendo y la capacidad de aprender por si mismos, asi como la humildad para
aprender de otros, les da a los alumnos una formacion con sentido, con valores
integrales, que en la préctica, permiten generar la operatividad y autenticidad del
curriculum.

Desde la institucion se procura la formacion integral de profesionales, por lo que se
procura la formaciéon de una identidad universitaria que recupera el sentir, el vivir,
Su esencia, su razon de ser, apreciando el valor del conocimiento, el valor de una
formacion profesional y el valor a la vida. Para inculcar valores es importante iniciar
con el ejemplo, pues mas que un conocimiento en valores, éstos de asumen como
un estilo de vida. La institucion y la administracion tienen el reto de poner el ejemplo
y de crear lazos de identidad a partir de las préacticas institucionales.

Desde la formacién de valores universitarios se procura la ética, pluralidad, libertad,
respeto, equidad, calidad, excelencia, innovacion, presencia social, desarrollo
sustentable, integracion armaonica y transparencia. Sin embargo en el caso de los
estudiantes universitarios, poco se conoce sobre dichos valores, y aun en menor
medida, en la practica se reflejan, por lo que se hace evidente la necesidad de
trabajar en la difusion y socializacion de éstos para toda la comunidad estudiantil.

Es importante reforzar la formacion de valores en los estudiantes universitarios,
pues pese a que manifiestan preocupacion e interés en el tema, la forma en la que
se relacionan y conviven refleja una gran ausencia de ellos. Es necesario retomar
los programas formadores en valores y repensar los procesos de sana convivencia
entre la comunidad académica, es en la escuela donde se aprende a relacionar y a
convivir con los otros, y es a partir de la practica cotidiana donde se inicia el cambio,
mejorando actitudes y una practica distinta.

Desde el nuevo modelo educativo como Institucion de Educacion Superior la UJAT
ha tenido importantes avances al incluir en sus nuevos programas educativos toda
esta orientacion de conocimientos y de formacion en valores, sin embargo, en la
operatividad, es un desafio para las y los profesores, promoverlos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Las profesoras, en este sentido van abriendo el camino,
pues desde su género se asume como pilar formadora en la familia, en su entorno
y con mayor responsabilidad en el aula de clases.

Valores en la formacion profesional.

La formacion profesional en valores es un reto para los universitarios, abarca una
serie de dimensiones, que van desde lo personal y local hasta lo ambiental y social.
Desde la dimension ambiental se busca un cambio de actitud, promoviendo en el
alumno la toma de conciencia, partiendo de que es parte de la naturaleza, se
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reconoce como especie, por lo que reflexiona sobre los efectos que las acciones
tienen sobre otras especies. Para lograr dicha dimension se requiere de una
solidaridad con el planeta, una gestion colectiva que promueva el bien comdn y un
profundo sentido del Ser.

Asi mismo, para la formacién y desarrollo integral de los estudiantes se requiere
desarrollar las habilidades de comunicacibn como competencias académicas y
profesionales, mismas que potencian a los sujetos para relacionarse
adecuadamente, promoviendo buenas relaciones y sana convivencia.

La ensefianza de la ética es cada vez mas necesaria, ante las practicas de conducta

amoral, en las que se han relajado los valores, el auto respeto; para llamar la
atenci-n en | as redes sociales y |l ograr un
responsabilidad que como formadores tenemos, generando proyectos que desde la
socioformacion promuevan la ética, la justicia, el respeto a la vida y la equidad.

Y hablando de la ética, es importante reflexionar acerca de la ética profesional que
logran desarrollar los estudiantes y que al egresar se manifiesta como el
profesionalismo, mismo que les dara un sello de autenticidad, de compromiso y de
responsabilidad en su vida laboral.

La mujer en la formacién de valores.

En la practica los valores se han ido relajando, hasta su pérdida en muchos casos,
por lo que se hace necesario reflexionar acerca del papel de la familia, de la escuela
y de la mujer. Inculcar el valor de responsabilidad en los jévenes universitarios sigue
siendo un desafio, pues se parte de la responsabilidad para asumir una conducta
de compromiso en todas las areas de vida, lo que impactara en un mejor desarrollo
y desemperio profesional y personal.

En dicho desempeiio personal y profesional la mujer ha ido creciendo y
posicionandose, conquistando espacios de desarrollo profesional, alcanzando
éxitos, y asumiendo liderazgo, pese a que aun se enfrenta a practicas
discriminatorias y de machismo, la mujer ha crecido en formacion académica,
profesional, generando con ello practicas distintas, mas incluyentes y equitativas.

La historia da muestra de ese proceso de empoderamiento de la mujer académica
universitaria, las Lic. Ciencias de la Educacion e Idiomas, dan cuenta de ello, desde
el liderazgo académico de las profesoras universitarias, en procesos de
reestructuracion curricular, trabajo de tutoria, desarrollo de la investigacion y
organizacion para el trabajo colegiado; asi como haciendo presencia en la
conformacion de la planta académica, donde mas del 50% son mujeres.
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Las académicas universitarias estdn sobresaliendo en el desarrollo cientifico, y
como muestra resalta el area de quimica, donde en estancias académicas se ha
impulsado la investigacion cientifica, logrando con ello mayores espacios de
desarrollo y motivando a nuevas generaciones de estudiantes hacia este trabajo
cientifico, siempre con la responsabilidad y compromiso ético desde la practica de
los valores.

Asi, la mujer académica universitaria hoy estd asumiendo el reto de desempefiarse
como docente, como tutora, como investigadora, como lider en el trabajo académico
y colegiado, resaltando desde su género como una académica altamente productiva
y sensible con su contexto académico. La formacion en valores la ayuda a
desemperiarse con un alto compromiso con los sujetos en formacién que son sus
alumnos y con su entorno que es su area de desempefio. Ensefiando a vivir en y
para la libertad, como sentido de vida con trascendencia e historia.

Otras modalidades de formacién para la mujer.

La educacién a distancia ha cobrado mayor fuerza en los Ultimos afos,
posicionandose como una modalidad educativa con mayores oportunidades para
quienes no pueden permanecer en el sistema presencial por cuestiones de tiempo.
En este sentido, la mujer ha optado por la modalidad a distancia, encontrando un
espacio importante de desarrollo y de formacion profesional; asi, en México,
mujeres entre 39 y 49 afios rebasan la matricula educativa. Y en la UJAT el 60% de
la matricula son mujeres.

Desde esta modalidad educativa la mujer se ha ido empoderando, superandose en
su vida personal, sobresaliendo en sus estudios de licenciatura, y redefiniéndose
como mujer, superando estereotipos acerca de su rol y logrando metas de
realizacion personal y profesional.

Como evidencia del desarrollo profesional de la mujer académica universitaria
resalta su participacion para alcanzar el reconocimiento con Perfil Deseable con
estudios de posgrado, con un incremento de participacion con grado de doctorado
del 32% al 40%, desde el 2012, hasta el 2016. Por lo que se puede ver un desarrollo
profesional de la mujer universitaria, desde quienes han concluido estudios de
licenciatura, hasta las académicas que estan sobresaliendo en el maximo nivel de
estudios como lo es el doctorado.

Podemos concluir que no existen barreras lo suficientemente grandes como para
obstaculizar y truncar el desarrollo e inclusién de la mujer en el plano tanto de lo
personal, como en lo profesional y académico. Mujer, tu eres la fuerza mas
importante en tu historia, eres la arquitecta de tu propio destino. Existen muchas
razones para emprender nuevas metas y retos, pero la mas importante esta en tu
interior, desde que descubres tu esencia y te redefines como Ser auténtica. Dejando
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huella en tu historia y en las historias de quienes te rodean. Viviendo una vida con
sentido y exitosa, con el valor més grande que es la vida misma.
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LAS MUJERES QUE CONTRIBUYERON EN LA C’ONSTITUCIC')N DE
1917 EJEMPLO DE VALORES PATRIOTICOS

Eddy del Carmen Morales Anaya
Julita Elemi Hernandez Sanchez
Angela Garcia Morales

RESUMEN

En este afio se conmemoran 100 afios en que fue redactada la carta magna de la
Constitucion de lo Estados Unidos Mexicanos, por lo tanto justo es dar crédito a
aguellas mujeres que se involucraron en la elaboracién de la Constitucion de 1917,
Y algunas de ellas después de conformado el documento lucharon, por el voto de
la mujer en 1919 por Maria del Refugio Garcia, Raquel Dzib Cicero, la cual formo
parte del Partido Socialista del Sureste y fue una de las tres primeras mujeres
elegidas para formar parte de un cuerpo legislativo en México, en una época que la
mujer no tenian derecho al voto. Maria del Refugio Garcia, activista en pro de los
derechos de las mujeres. Particip6 de la creacion del Frente Unico Pro Derechos de
la Mujer, en 1935 abogé por el derecho al sufragio femenino en su pais y por la
inclusion de las mujeres como ciudadanas en la Carta fundamental. Beatriz Peniche
Barrera feminista fue también lider del Partido Socialista del Sureste. Se distinguio
por su activismo fuera de la época que se esperaba de una mujer y de su medio.
Estela Jiménez Esponda, feminista sufragista y activista mexicana en pro de los
derechos de las mujeres.

Sin embargo, quien se lleva las palmas, fue Hermila Galindo, una mujer en el
constituyente de 1917. La doctora Patricia Galeana nos habla de la intervencién de
Hermila Galindo (Durango, 1898- 1954) en la redaccion de la Carta Magna.

PALABRAS CLAVE

Constitucion, voto, sufragio, carta magna, patriotismo.
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INTRODUCCION

Parece meritorio hablar e identificar a las mujeres que de alguna manera se vieron
involucradas en la carta magna de la constitucion de los Estados Unidos mexicanos
de 1917. El objetivo seria conocer que mujeres fueron las que aportaron: su
inteligencia, su sabiduria, su feminismo y su lucha a ultranza del derecho al sufragio
de las mujeres de esa época.

La introduccion de la Constitucion establece lo siguiente:

El C. Primer Jefe del Ejército Constitucionalista, encargado del Poder Ejecutivo de
la nacion, con esta fecha se ha servido dirigirme el siguiente decreto:

Venustiano Carranza, primer jefe del Ejército Constitucionalista, encargado del
Poder Ejecutivo de los Estados Unidos Mexicanos, hago saber que el Congreso
Constituyente, reunido en esta ciudad el 1o. de diciembre de 1916, en virtud del
decreto de convocatoria de 19 de septiembre del mismo afio, expedido por la
Primera Jefatura, de conformidad con lo prevenido en el articulo 40. de las
modificaciones que el 14 del citado mes se hicieron al decreto de 12 de diciembre
de 1914, dado en la H. Veracruz, adicionando el Plan de Guadalupe, de 26 de marzo
de 1913.

DESARROLLO

La fundamentacion tedrica utilizada es una revision bibliogréfica.

El 7 de agosto de 1910, Flores Magoén y su hermano fundaron el periédico juridico
de México Regeneracién, desde el cual criticaban la corrupcién del sistema judicial
del régimen del general Porfirio Diaz, lo que los llevo a la cércel. En 1902, los Flores
Magén y un grupo de liberales arrendaron el periddico EI Hijo del Ahuizote.
En 1903, en el cuadragésimo sexto aniversario de la Constitucion de 1857, el
personal del periddico realizé una protesta con el lema "La Constituciébn ha muerto".
Ese mismo dia, Flores Magon publicé en el mismo periodo una nota que decia: "todo
aguel que esté libre de pecado que arroje la primera piedra acerca de la
Constitucion”, y parte del texto decia: "Cuando ha llegado un 5 de febrero mas y...
la justicia ha sido arrojada de su templo por infames mercaderes y sobre la tumba
de la Constitucion se alza con cinismo una teocracia inaudita ¢ para qué recibir esa
fecha, digna de mejor pueblo, con hipécritas muestras de alegria? La Constitucion
ha muerto, y al enlutarnos hoy con esa frase fatidica, protestamos solemnemente
contra los asesinos de ella, que con escarnio sangriento al pueblo que han vejado,
celebren este dia con muestras de regocijo y satisfaccion”.

Al paso del tiempo, las criticas y las condiciones del pais desataron diversos
conflictos que, junto al resultado de las elecciones de 1910, dieron como resultado
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el inicio, el 20 de noviembre de ese afo, del conflicto armado conocido como
la Revolucién Mexicana de 1910.

Segun los Tratados de Ciudad Juérez, tras la renuncia de Porfirio Diaz, Francisco
Ledn de la Barra ocup0 la presidencia de México interinamente hasta que pudieran
llevarse a cabo elecciones.

Ledn de la Barra entregd la presidencia a Francisco |. Madero, ganador de
las elecciones extraordinarias de México de 1911. En 1913, Madero vy
el vicepresidente José Maria Pino Suarez fueron asesinados tras el conflicto de la
denominada Decena Tragica, y la presidencia la usurpo Victoriano Huerta.

Venustiano Carranza, por entonces gobernador de Coahuila, formé el Ejército
Constitucionalista y desconocié a Huerta, a quien derroc6 en 1914.

El nuevo encargado del Poder Ejecutivo expidio el 14 de septiembre de 1916 el
decreto para convocar a un Congreso Constituyente, que seria el encargado de
reformar la Constitucién vigente y elevar a rango constitucional las demandas
exigidas durante la Revolucion, y que dejé en claro que no se cambiarian la
organizacién y funcionamiento de los poderes publicos del pais.

El 1 de diciembre del mismo afio, el Congreso Constituyente abrié sesiones en
el Teatro Iturbide, en la ciudad de Santiago de Querétaro. El Constituyente contd
con diputados de todos los estados y territorios federales del pais, con excepcién
de Quintana Ro00.3 Estuvieron representadas ahi diversas fuerzas politicas:
los carrancistas o0 "renovadores”, como Luis Manuel Rojas, José Natividad
Macias, Alfonso Cravioto y Félix F. Palavicini; los protagonistas o "radicales",
como Heriberto Jara, Francisco J. Mdgica, Luis G. Monz6n, y también los
independientes.

El 31 de enerode 1917, tras dos meses de debates, el Constituyente cerrd
sesiones. EI5 de febrerose promulgdé la nueva Constitucion, con el
nombre Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos que reforma la del 5
de febrero de 1857, que entraria en vigor el 1 de mayo del mismo afio. Ese mismo
dia se publico6 en el Diario Oficial de la Federacion.

Debido a que inicialmente la intencion fue reformar la Constitucion vigente, la nueva
Constitucion tomé como base fundamental los ordenamientos de la de 1857,
especialmente lo referente a los derechos humanos, aunque ya no los menciona
como tales, sino que alude a las llamadas "garantias individuales"; también agregé
varios puntos del Programa del Partido Liberal Mexicano de 1906 y muchos mas
cambios para ajustarse a la nueva realidad social del pais. Finalmente, el proyecto
de reformar la Constitucién del 57 derivé en una nueva Constitucion.

En donde las mujeres aun siendo muy pocas tuvieron un papel relevante para esta
nueva constitucion.
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CONCLUSIONES

La Constitucion de 1917 estd compuesta por 136 articulos divididos en nueve
Titulos, los cuales se encuentran subdivididos en Capitulos. La Constitucion esta
conformada por dos partes, conocidas como dogmética y organica. En la dogmética
guedaron consignadas las garantias individualesy se reconocen derechos y
libertades sociales. La parte orgéanica corresponde a la division de los Poderes de
la Unién y el funcionamiento fundamental de las instituciones del Estado.

Hoy en dia la camara de diputados y de senadores incluyen de manera significativa
a las mujeres en este ambito politico y de poder cambiar articulos constitucionales;
en las cuales las mujeres tienen una participacion activa ya que al cambiarse
algunos articulos de esta antigua constitucion ahora se le da el empoderamiento
que las mujeres tienen actualmente ya que en aquellos afios las mujeres no tenian
ni voz ni voto. Hoy en dia la mujer esta a la par que el vardn y sus voces se hacen
sentir y escuchar en ambas cadmaras. Mucho ha pasado para que aquellas mujeres
gue hoy pudieran ver y expresar lo que trataron de hacer en su época.

PROPUESTAS

1 Es verdad que hoy en dia la mujer tiene voz y voto sin embargo todavia
existen trabas, muros y obstaculos que impiden que la mujer llegue en un
momento dado no solamente a ser diputadas, senadoras, delegadas de
alguna demarcacién y todavia nuestro querido México no tenga una mujer
Presidente de la Republica.

1 Proponemos que la mujer del siglo XXI esta lo suficientemente preparada
para llegar a la cima que les permita ser Presidentes de la Republica. Y asi
hacerles de alguna manera honor y reconocimiento a aquellas mujeres que
tuvieron ese suefio y ese objetivo.

1 Sirva pues este trabajo como un reconocimiento a esas mujeres ya
nombradas, de sus luchas a las que tuvieron que enfrentar en el siglo XX.
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LA MUJER EN LA REVOLUCION MEXICANA

Héctor Valencia Reyes
Laura Viridiana Diaz Rodriguez
Jesus Antonio Quén Pérez

RESUMEN

A partir de la historia social y retomando las indagaciones de la historiografia de
género y los debates del feminismo, se realiza una indagacion sobre la participacion
de las mujeres en la Revolucion Mexicana. Primero, se sefiala el contexto en el que
viven las mujeres mexicanas al inicio de la Revolucion; después se aclara las
puntualizaciones de la historiografia de género sobre el tema; luego, se explica
como las mujeres fueron precursoras, participantes y protagonistas de la
Revolucién, como organizadoras, periodistas o soldaderas.

PALABRAS CLAVE

Historia social, historiografia de género, feminismo, revolucion, mujeres y procesos
historicos.

INTRODUCCION

En la actualidad, el historiador e historiadora tienen una gama de propuestas
metodoldgicas para realizar su quehacer cientifico. Hoy existen fundamentos
tedricos diversos, a partir de los cuales los historiadores pueden realizar su trabajo
académico. Parametros legitimados dentro de la ciencia como paradigmas.

Desde esa ldgica, toda investigacidbn es un proceso que permite comprender
aspectos coyunturales de la realidad; nos permite también, adquirir conciencia del
significado, sentido, dinamica y la forma de ser concreta de los fenomenos, que
determinan el acontecer de una realidad especifica (Ursua. et al. 2011).

A partir de esta idea, en la ciencia historica hay una perspectiva metodolégica, que
ha cobrado mucha importancia los ultimos afios; ella es la historia social y, teniendo
como base sus ideas y propuestas para investigar, vamos a indagar sobre como las
mujeres participaron en la Revolucion Mexicana. Y desde la historia social
asumiremos posiciones interpretativas a partir de la historia de género.

Realizamos el trabajo, desde esta perspectiva, por las siguientes razones: porque
la historia social busca indagar para explicar y comprender la realidad diversa de

los hombres, en un contexto histérico especifico; para conocer el sentido que tiene
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el pasado en nuestro presente; con la plena intencion de entender las circunstancias
de nuestras problematicas actuales. Asi, a partir de estas concepciones, la historia
es una ciencia que trata de hacer entendible el pasado desde el presente.

También, la historia social busca recuperar a los excluidos por la historia oficial:
obreros, marginados, las mujeres, los jovenes, los campesinos pobres, etc., la masa
anonima. Las manifestaciones de la calle, el acontecer de los estudiantes; las
manifestaciones populares: las fiestas, los cultos tradicionales, los mitos, el
guehacer cotidiano (Hoswsbanm. 1998).

Y asi, identificar los procesos en los que se manifiestan los que han hablado, en
contraposicidon o hegemonia, con los que han sido callados. Sobre todo, analizar los
actos de movilizaciones y protestas populares, porque son los actos en que las
masas exteriorizan la conciencia que tienen de su explotacion.

De esta manera, nos proponemos hablar de las mujeres y su participacion en la
Revolucién Mexicana, para sefalar que la historia tradicional, por lo comun solo
habla de ellas genéricamente, cuando dice: las adelitas, las soldaderas, la esposa
de tal general, etc. Por ello, utilizamos la historia de género, para sefialar el caracter
machista de ese trato que se le da a la mujer en los libros de historia; para decir
que: considerar poco importante su papel en la historia de la Revolucién, es parte
de una ideologia que las discrimina y es parte de una cultura machista que desplaza
a las mujeres; que menosprecia a las mujeres y no les ha dado su lugar adecuado
en la historia; con la idea de que lo que ellas hicieron, vale poco y no tiene casi
importancia.

Asi, vamos a abordar el papel que las mujeres tuvieron durante la Revolucién
Mexicana, para sefialar que su participacion fue coyuntural en los diversos grupos
y en los hechos diferentes que se dieron en esa etapa de la historia de México.

DESARROLLO

El contexto: las mujeres en el naciente siglo XX.

Mientras en Europa las mujeres estaban logrando incorporarse cada vez mas a la
vida publica como ciudadanas, logrando en varios paises tener derecho al voto vy,
con reconocimientos importantes en la ciencia y la practica profesional, como el
trabajo de Maria Curie. Y mientras en Estados Unidos, las mujeres luchan
abiertamente por posiciones sociales y el derecho a votar y ser votadas. Como parte
de un proceso en que las practicas femeninas empiezan a ser revaloradas; en un
contexto, en el que las mujeres se incorporan cada vez mas al mundo del trabajo,
académico y cultural; como parte de una dinamica en la que, paulatinamente,
significativamente empiezan a cambiar la mentalidad machista de sus sociedades.

En México, en los albores de la Revolucidon Mexicana y sus inicios, la mujer sigue
siendo valorada en funcién de su relacion con los hombres, ya sea como madre,
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hermana o esposa. Asi, su funcion en la sociedad y su sentido histérico estaba
determinado por su pertenencia a un estrato social especifico; en especial, por las
funciones que como mujer le correspondian realizar; siempre, roles asociados a
labores del hogar y al cuidado de los hijos.

Y aunque, en el Porfiriato la mujer se habia incorporado al mundo laboral, en los
trabajos textiles, los periddicos, la ensefianza, etc. Sus actividades siempre se
remitian y eran valoradas bajo relaciones de discriminacion, por su condicion de ser
mujer.

Asi, en México, en el naciente siglo XX querer participar en la vida publica del pais
y ser maestra, secretaria, enfermera o periodista, era una verdadera osadia. En ese
contexto porfirista, hay que tener en cuenta, que si la mayoria de los hombres vivian
en condiciones de desigualdad social, las mujeres se encontraban en peores
circunstancias.

La nueva historiografia de género sobre la Revolucion.

La nueva historiografia de género nos ha permitido comprender que la Revolucion
Mexicana genero una ruptura estructural en la cosmovision de lo femenino. Propicio
gue las mujeres salieran del hogar y la familia, que se incorporara a la vida publica
de una manera mas acelerada. Porque la mujer participé en todas las facciones
politicas y armadas. También, su accion revolucionaria se dio a través de medios
diferentes y su incorporacion fue parte de un proceso, que cambio su situacion
social. Por ello, la historia de la Revolucion estara incompleta, hasta que no se
recupere a todos los sectores sociales; entre ellos, las mujeres.

En esa intencién, es necesario investigar profundamente cémo participaron las
mujeres de clase media: maestras, secretarias amas de casa e hijas de los
diferentes grupos de funcionarios publicos. En otro nivel, se debe indagar sobre las
diversas posiciones politicas que las mujeres tuvieron en cada grupo plenamente
establecido: maderistas, magonistas, etc. Al mismo tiempo, conocer cOmo se
incorporaron las mujeres a las distintas facciones armadas: villistas, zapatistas o
simpatizantes del ejército federal; como esposas, como combatientes y como
acompaifantes de los hombres. De igual forma, comprender como participaron las
mujeres de las ciudades a diferencia de las mujeres del campo. Todo, en diferentes
niveles: local, regional y nacional.

En esa perspectiva, se han realizado ya varios estudios; por ejemplo, esta el trabajo
gue coordina Evelyne Sanchez: Revolucionarias fueron Todas (2012); en el que se
abordan diferentes tematicas, en el que sus diversas autoras nos ofrecen una
mirada historica diferente, que nos permite reconstruir nuestra vision del papel de
las mujeres durante la Revolucion, a partir de nuevas hipoétesis, racionalizaciones y
un quehacer metodoldgico diferente.

Revolucionarias fueron todas, impugna la verdad historica hegemonica, que nos
habia dado una idea escueta y tradicional sobre la participacion de las mujeres en
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la Revolucion; idea que se ha realizado bajo la I6gica del positivismo. Este libro nos
invita a pensar histéricamente lo que la historia tradicional habia hecho invisible: la
participacion activa de las mujeres en la historia.

En esa misma perspectiva, Maria Teresa Fernandez Aceves, publico
recientemente: Mujeres en el cambio social, en el siglo XX mexicano (2014); obra
en la que rescata, a través de historia de vida, las actividades y roles que cumplieron
las mujeres durante la Revolucion Mexicana, especificamente en Guadalajara.

Y hace poco méas de un afio, se publicé la obra coordinada por Manuel Angel
Rodriguez: Las mujeres en la lucha por el voto: protagonistas, discursos y avatares
en la conquista de los derechos ciudadanos de las mujeres (2015).

En este libro, Voces y plumas femeninas en México. 1910; que es el trabajo de
Maria Elizabeth Jaime Espinosa; se explica como vivieron las mujeres, que
quisieron participar en la vida publica durante el Porfiriato, hasta el inicio de los
procesos revolucionario de 1910. En este trabajo los autores nos permiten conocer
como se formaron las mujeres porfiristas, en especial pone atencion a las mujeres
gue asumieron posiciones anti-reeleccionistas y que impugnaron, a través de la
prensa, la dictadura de Diaz.

Esta obra historiogréafica, nos permite comprender cémo se incorporaron las mujeres
a la vida politica en contra del régimen de Porfirio Diaz y, como se organizaron para
participar activamente en el proceso electoral de 1910; y sobre todo, cémo jugaron
un papel coyuntural en la estructura electoral maderista de 1911; cuestiones todas,
gue modificaron la cultura y la identidad politica de un grupo de mujeres de clase
media, en el proceso que antecede a la etapa mas violenta de la Revolucion
Mexicana.

Precursoras y anti releccionistas.

Como lo demuestra la obra: Voces de las mujeres: Antologia del pensamiento
feminista mexicano, compilada por Julia Tufién (2011). Las mujeres mexicanas han
asumido distintas posiciones politicas, en las diferentes etapas de la historia de
México. Entre esas posiciones, resaltan las que han asumido distintas mujeres para
reivindicar posiciones politicas culturales e ideolégicas de caracter feminista.
Mujeres que han luchado por sus derechos, en el contexto de los grandes procesos
histéricos nacionales y que, entre sus demandas como mujeres también estan las
demandas de justicia social en nuestro pais.

Algunas de esas mujeres se manifestaron contra el régimen de Porfirio Diaz y
asumieron posiciones antirreeleccionistas, convirtiéndose en precursoras de la
Revolucion Mexicana. Esas mujeres, trascendieron notablemente y se forjaron bajo
los principios del liberalismo mexicano y tuvieron como via de trasmisién de sus
ideas antiporfiristas a la prensa. Asi, desde finales del siglo XIX, Juana B. Gutiérrez
de Mendoza, en el Vesper, Junto con la seforita Acuiia y de Rossetti, manifestaron
sus ideas contra la dictadura porfirista, lo que les valio, ser encarceladas en la carcel
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de Belén. La misma situacion vivio Guadalupe Rojo que escribia en Juan Panadero
y Carlota Antuna de Borrego que publicaba en El Campo Libre.

Estas mujeres y muchas mas, con el paso del tiempo, se incorporaron a grupos
politicos antirreeleccionistas y publicaron sus ideas en Regeneracion, El Paladin, El
Diario del Hogar, El Sufragio Libre, El Antirreleccionista, Redencion y el
Constitucional. Medios impresos en los que expusieron sus ideas sobre la libertad,
el sufragio efectivo, la justicia, la no reeleccion, etc., pero, en los que también
reflexionaron sobre su condicién de mujeres, como obreras, esposas, maestras vy,
sobre sus derechos y necesidades.

Como precursora de la lucha antirreleccionista, no se puede dejar de mencionar a
Carmen Serdan, cuyo pasatiempo era tocar el violin, y que con el seudénimo y
disfraz de Marcos Serrato, Carmen desempefio diversos encargos revolucionarios;
primero en el movimiento antiporfirista y, luego, ya en la Revolucion, Presidiendo la
Junta Revolucionaria de Puebla. Que, junto con otras mujeres, entre ellas Maria
Cafias y Ceferina Espinoza, fueron un ejemplo en la propaganda y lucha ideoldgica,
primero, y después en la lucha armada.

Carmen Serdan, para muchos, representa el verdadero espiritu de las mujeres
revolucionarias de clase media: claridad ideoldgica, coherencia en la préactica
politica, con capacidad organizadora; con una tenacidad y conviccion para defender
sus ideas y acciones extraordinarias, a la luz de demandas sociales y posiciones
politicas del gobierno y grupos revolucionarios.

También importante fue Dolores Jiménez y Muro, que con una profunda cultura
institucional e inquietudes de libertad, encontré en las letras y en la politica, el medio
para expresar la necesidad de una sociedad mas justa; publicé sus ideas en la Mujer
Mexicana y el Diario del Hogar. Fue militante del Partido Liberal Mexicano en 1902
y del grupo Socialismo Mexicano en 1907.

También, destaca Josefa Ortiz de Dominguez. Fundadora del Club Femenil
Antirreeleccionista: Hijas de Cuauhtémoc, del cual fue su presidenta. Dirigio la Liga
Antirreleccionista. Fue encarcelada varias veces; en uno de sus encarcelamientos,
en 1911, se puso en huelga de hambre y, ante su posible deterioro fisico, fue
liberada. Ese mismo afio, se unio a las filas de Emiliano Zapata, abandonando sus
posiciones maderistas y, estuvo junto a Villa y Zapata cuando ocuparon Palacio
Nacional en 1914.

Entre ellas, es necesari o mencionar a
y subdirectora de escuela. A quién le indignaron tanto los asesinatos de Madero y
Pino Suérez, que fundé el Club Femenil Lealtad, en 1913.

Luch¢ a favor de la Revolucion, junto con Dolores Soto Mayor, Inés Malvaez y Maria
Luisa Rojas; que participo en la organizacién de manifestaciones en contra de
Victoriano Huerta, por lo cual fue constantemente reprimida y encarcelada en varias
ocasiones. Fue una mujer que tuvo el reconocimiento publico por sus ideas
democraticas y politicas.
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Asi, en cada region del pais, donde se dieron posiciones de lucha antirreeleccionista
y donde se dieron enfrentamientos durante la Revolucion Mexicana, existieron
mujeres que reivindicaron posiciones de justicia social y, que reflexionaron e
hicieron propuestas para cambiar su condicion de marginadas y su confinamiento a
labores y oficios relacionados con el hogar. Entre los logros de esas mujeres estan:
la Ley del Divorcio de 1914, las reformas que fueron producto de los Congresos
Feministas de Yucatan en 1916, eventos en los que destaco la figura de Hermila
Galindo, discutiendo temas sobre la sexualidad de la mujer, la familia, la sociedad y
los derechos que debia obtener la mujer por su participacion politica en la
Revolucién Mexicana.

Las soldaderas

Sobre un tema especifico, el papel de las soldaderas en la Revolucion Mexicana,
hay una obra que ya es imposible no consultar, la de Elena Poniatowska, cuyo titulo
es: Las soldaderas (1999), porque en ella hay informacion diversa que nos permite
ubicar que a la mujer no se le ha reconocido como heroina de la Revolucion. Incluso,
nos invita a reflexionar sobre como las mujeres participaron en las distintas batallas;
en concreto, nos explica como el villismo no les reconocio a las mujeres el papel
coyuntural que tuvieron en la toma de Torredn, Zacatecas, etc.

También, nos sefiala que la mentalidad machista de Villa generé verdaderos actos
de discriminacion, relego y violencia contra las mujeres. Incluso, hasta llegar a
asesinar a una mujer por haberle reprochado la ejecucion de su marido o, ordenar
el fusilamiento de aquellas mujeres que solo acompafaban a los soldados
federales.

Por ello, debemos revalorar el papel real e importante que las soldaderas tuvieron
en la revolucion; porque:

AflLa soldadera se encargaba de hacer | as
para un soldado se convirtio, rapidamente, en una manera de ganarse la vida y de
mantener a sus hijos. Como las sirvientas, las soldaderas eran libres; podian irse a
la hora que se les antojara, acompafar a los soldados por todo el pais o cambiar de
nombre a voluntad, algunas incluso seguian a la tropa para venderle carne seca,
hacer sus tortillas y cocer sus frijoles y, como no tenian a ningin hombre en
especial, prostituirse si se daba el caso. Sin embargo, la mayoria tenia su hombre

hY

y era fiel a carta cabal .o (Poniatowska. 199

Por su parte, en oposicion a Villa, Zapata en el sur, considero a las soldaderas como
parte de sus tropas y les asignd diversas tareas; aunque muchas de ellas
relacionadas con labores propias del hogar. En varias ocasiones Zapata demostro
respeto por las mujeres, aunque lucharan en su contra; asi, lo hizo con varias
mujeres que fueron detenidas en el estado de Guerrero, Puebla y Tlaxcala y, en
especial con las mujeres carrancistas que Zapata detuvo en Chilpancingo, entre ella
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se encontraba Josefina Bérquez; mujeres a las que no se les hizo dafio alguno, ya
que el propio Zapata las entrego sanas y salvas al ejército constitucionalista.

Entre los zapatistas merecen especial mencion el batallon de mujeres que comandé
La china, que estaba integrado por hermanas, hijas, viudas y esposas de soldados
zapatistas; que lograron controlar la region de Tetecala y que fueron reconocidas
por miembros del estado mayor zapatista por su valentia a la hora de atacar a los
federales.

Con estos ejemplos, Poniatowska sefiala que las soldaderas son parte de la
Revolucién Mexicana, que no solo fueron compariera de los hombres, sino que en
la vida cotidiana ellas alimentaron de diversas formas a la revolucion misma.
También, dice que las fotografias de la Revolucion son una muestra de ello, y que
si el historiador tradicional las quiere ver solo como comparsas, partes de fondo o
bultos, sera por su propia posicion machista. De manera enfética dice:

i Al paso del tiempo y a medida que aumentar
mujeres no se limitaron solo a cuidar que no se mojara la polvora, calentar la cama,
tender las cartucheras a la hora de la batalla, sino que fueron adquiriendo cargos
en el ejército, aunque los militares jamas le permitieron llegar a un puesto de alto
mand o . OtowskaolR99:d4).

En el contexto de los diversos procesos que se dieron en la Revolucién Mexicana,
y en los distintos grupos revolucionarios, las mujeres se convirtieron en soldaderas
de diferente manera: muchas se fueron con sus hombres a la bola; otras, cuando
las tropas rebeldes llegaban a su pueblo, se incorporaban; muchas mas, fueron
robadas y terminaron bajo la proteccion de uno u otro hombre. Pero también,
algunas lo hicieron con plena conciencia de que querian participar de manera
directa, con las armas en la Revolucion; porque asi:

AEntre el fuego de | as ametralladoras y | os
infanteria, el tronar de la metralla y el galope de los caballos, muchas mujeres se
hicieron famosas por diatowska 1999gIupos rebel des

Entre esas soldaderas, podemos sefialar a Carmen Amelia Robles, que incluso llego
a masculinizar completamente su vida, que fue coronela y participd en varias
batallas; a la Tigresa: Juana Ramones viuda de Flores, de Sinaloa; a la coronela
zapatista Rosa Bobadilla; a la famosa Generala de Tlaxcala, que llegd a tener a su
mando a mas de 300 hombres; a la coronela Maria Esperanza Chavira que pele6
en Puebla; a Petra Ruiz, a Nacha Ceniceros, que fueron parte del ejército
carrancista; a la villista Maria Quintera de Meras y a las famosas Valentina Ramirez
y Jesusa Palancades. Todas ellas sintetizadas en los famosos corridos de La
Valentina, La Adelita y La Rielera.

La Valentina, se baso en la vida de Valentina Ramirez, mujer que se unio al
movimiento maderista y participo en latoma de Culiacan Sinaloa, en marzo de 1911,
bajo las érdenes del general F. lturbe. Sus actos revolucionarios, sirvieron de
inspiracion para el corrido, que dice asi:
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AnSi Adelita quisiera ser mi esposa,

si Adelita fuera mi mujer,
le compraria un vestido de seda
para |l evarla a bail ataAddlitacuartel . o (Fragmen

La Adelita y La Rieleras expresan que las relaciones de amor formaron parte de la
Revolucién, veamos lo que dice La Rielera:

Yo soy rielera, tengo mi Juan,

él es mi querido, y yo soy su querer,

cuando le llaman, ya se va,

fadiés querida-dice, ya se va tu Juano.

Cuando dice el conductor,

gue va a salir para San Juan,

le llevo su canastita con la que va refinar,

yo soy rielera, tengo mi Juan,

€l es mi querido, yo soy su querer. (Fragmento de La Rielera).

CONCLUSIONES

Asi, las mujeres de los distintos estratos sociales participaron en la Revolucion; las
de los espacios pobres participaron proporcionando todo tipo de servicios a la tropa,
como: soldaderas, contrabandistas, proveedoras de alimento, etc., sin descuidar
sus labores tradicionales de: esposas, madres, hijas y hermanas. Dentro de un
nacleo familiar inestable, que se movia al ritmo de los propios hechos
revolucionarios.

También, cabe decir que para muchas mujeres, la Revolucion fue una oportunidad
para liberarse y salir de los cercos impuestos en las haciendas. Lograron romper,
de manera inicial, las inercias represivas impuestas en la familia, que pudieron
luchar y defenderse de los abusos sexuales. Y en un proceso primario, empezaron
a descubrirse como sujetos de la historia, con probleméticas y demandas
especificas.

Y sin duda, a partir de la Revolucion Mexicana la vida de las mujeres cambio
drasticamente; porque ellas, con sus acciones publicas y cotidianas, también fueron
parte fundamental en la construccion del estado postrevolucionario.
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PROPUESTAS

A partir de la indagacién realizada, es posible asegurar que, en diversos ambitos
institucionales y culturales, ain no se revalora el papel histérico que ha tenido la
mujer; sobre todo, no se reconoce su contribucion historica en los procesos sociales.
Por ello, en instituciones educativas como la Universidad Juarez Autonoma de
Tabasco, deben abrirse areas que estudien y rescaten a las mujeres que han
participado en la historia institucional, local y nacional. Y con ese quehacer, adquirir
conciencia del papel coyuntural que las mujeres tienen en los procesos historicos.
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MUJER MILLENNIAL

Enriqueta Pérez Zurita

llse Alexandra Quevedo Pérez
Gilda Maria Berttolini Diaz
Rosario Cruz Solis

RESUMEN

Esta ponencia tiene como objetivo conocer quiénes son las mujeres que integran la
generacion Millennial y sus caracteristicas con el fin de comprender el porqué de
sus actitudes y decisiones frente a las diversas circunstancias a las cuales se
enfrenta en el diario vivir, especificamente en la vida personal y laboral, ya que este
segmento de la poblacién contribuye de manera especial al desarrollo de
organizaciones comerciales, industriales, servicios, sociales y culturales asi como
también es evidente el impacto sobre los miembros de una familia.

De acuerdo a la presencia de este tipo de mujer y caracteristicas que presenta, es
necesario considerar un cambio en el modelo de desarrollo organizacional,
educativo y familiar en todos los ambitos geogréaficos nacionales e internacionales;
tanto la sociedad, el mercado laboral, las instituciones educativas y familia tendran
gue poner especial cuidado en el disefio de sus estrategias para poder satisfacer
las demandas en cada uno de los rubros antes mencionados a las mujeres que
integran la generaciéon Millennials.

Se presentan y abordan dos temas de gran relevancia, el primero es respecto al
estilo de vida que generalmente predomina en esta generacion considerandolo
prioritario debido a la importancia de la forma de pensar y sentir respecto a lo que
la rodea e impacta su calidad de vida, mientras que el segundo es el ambito laboral
y sus aspiraciones de crecimiento y desarrollo dentro de los espacios de trabajo.

PALABRAS CLAVE

Mujer, generacion millennial, generacion Y, estilo de vida y &mbito profesional.
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INTRODUCCION

La generacién milenial, del milenio, milénica o Y es el término utilizado por primera
vez en la década de los noventas en la revista estadounidense Advertising Age7 en
1993 para segmentar y diferenciar a esta poblacion con respecto de la anterior
denominada generacion X (Constantine, 2010).

Existen varias clasificaciones con respecto al rango de edad y afio de nacimiento
correspondiente a la poblacion que integra esta generacion Y o Millennial, a
continuacion, se presentan algunas clasificaciones expuestas en los siguientes
informes:

1. La compaiiia de servicios financieros estadounidense Synchrony Financial
afirma que los millenials nacieron entre 1976 y 1992 (Synchrony Financial,
2014).

2. ElI grupo consultor australiano McCrindle Research utiliz6 el rango
comprendido entre los afios 1980 y 1994. (McCrindle, 2009)

3. La firma de consultoria mas prestigiosa dentro de las Big Four
Pricewaterhouse Coopers (PWC) junto con la Universidad del Sur de
California y la Escuela de Negocios de Londres establecieron que la
generacion del milenio son personas nacidas entre 1980y 1995. (PWC,2013)

En México las mujeres que pertenecen a la generacion Y o millennial son un grupo
significativo de acuerdo con los datos proporcionados por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI, 2010), que refiere que hay una poblacién de mas
de 14 millones de mujeres que nacieron a partir de la década de los afios ochenta
y mediados de los afios noventa. Por tanto resulta de gran relevancia la presencia
y participacion de las mujeres en el ambito laboral, asi como el estudio y
comprension del estilo de vida que experimentan tanto en el contexto nacional como
en el internacional, dada las exigencias laborales, familiares y el poderoso impacto
gue tienen en diversas esferas y niveles, debido a sus multifacéticos roles que
constantemente se modifican de acuerdo a las expectativas que se les presentan
en el transcurso de la vida.

Dennis Nally Presidente de PwC Internacional afirma que por lo regular las mujeres
millennial se interesan y ocupan en prepararse académicamente para estar a la
altura de los requerimientos laborales, ya que ellas poseen una vision de carrera
diferente en comparacién a las generaciones anteriores (PwC,2015a); aunque han
habido importantes avances en ofrecer oportunidades equitativas laborales y
familiares, aun resulta dificil alcanzar las metas propuestas, a causa de aspectos
culturales, raciales y credos que predominan tanto en los lideres empresariales,
comparfieros y compafieras de trabajo asi como en la familia o en la pareja.

La mujer Millennial es una realidad y talento latente a lo largo de todo el planeta
tierra, por lo que resulta de vital importancia conocer y comprender sus
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caracteristicas personales, motivaciones y estilo de vida personal y profesional,
mismos que han sido motivo de estudio en diversas areas del conocimiento con
el proposito de desarrollar nuevas estrategias, no sélo en el campo laboral, sino
también en temas de interés relacionadas con el estilo de vida y sus repercusiones
en la sociedad, la economia y la familia por supuesto; ya que en especial las mujeres
de la generacion Millennial se han tenido que enfrentar a la falta de empleos dignos,
menos oportunidades laborales, e inevitablemente a las consecuencias del entorno
natural (PwC,2015b)

DESARROLLO

Segun Stanton, Etzel y Walker (2007) estilo de vida son los habitos que se
relacionan con las actividades, intereses y opiniones de una persona. Nielsen (2015)
realizé un Estudio Global a cerca de los Estilos de Vida Generacionales, en el cual
se segmento a las personas en cinco etapas, las cuales son: generacion silenciosa,
boomers, generacién X, millennials y generacion Z. Los millennials son aquellas
personas que nacieron a partir de los afios ochenta y mediados de los noventas.

Estilo de vida

Segun Gutiérrez-Rubi (2014) el 30% de la poblacion en Latinoamérica es Millennial.
Esta generacion se identifica por seis rasgos caracteristicos los cuales son los
siguientes:

1. Nativos digitales es decir utilizan y dominan la tecnologia para realizar casi
todas sus actividades cotidianas percibiendo ésta como su realidad.

2. Comportamiento multitasking, en el cual conectan via internet alrededor de
siete horas diarias.

3. Adictos al uso del celular y las diversas aplicaciones, no sélo para socializar
sino también para actividades laborales.

4. Preferencia por el uso de redes sociales no sélo para actividades sociales
sino también para actividades laborales.

5. Poseen un grado de necesidad de satisfaccion dentro de la experiencia como
consumidor, bajo una postura critica y demandante.

6. Tienen preferencia por personalizar los productos y servicios y experimentar
nuevos valores como la participacion y generacion del conocimiento.

De acuerdo con Nielsen (2015) esta generacion preserva los valores tradicionales
emanados de la familia, como el matrimonio, ser padres y tener un patrimonio, pero
no es un aspecto transcendental en sus planes de vida.
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También manifiestan preferencia por consumo de alimentos fuera de casa al menos
una a tres veces por semana. Dentro de los pasatiempos preferidos esta el ver
television y la lectura. Esta generacion no vigila tan cuidadosamente sus gastos.

Ambito profesional

Las mujeres millennials consideran necesario que los lideres empresariales
evolucionen a una percepcion ética mas amplia y positiva a cerca de la imagen que
tienen de las personas que laboran en sus organizaciones tales como aspiraciones
y propdsitos profesionales, para que puedan desarrollarse eficientemente en el
trabajo a fin de contribuir y mejorar el nivel de vida en la sociedad perteneciente
(Deloitte, 2015). Esta generacion, tanto hombres como mujeres se inclinan por la
participacion activa como colaboradores dentro de empresas que toman en cuenta
al talento humano como el factor mas importante para alcanzar los objetivos
establecidos y no como un recurso mas para la operacion de las mismas.

Una encuesta realizada ©por el grupo
Deloitte 2015, Genraciéon Milenio: Brechasimp or t ant es o0 arr o]
afirman que dentro del ambito laboral la generacion Millennial percibe como
empresa lider aquella que no sélo considera a las personas como un talento o
capital humano, sino el impacto que tienen dentro de la sociedad, la actividad
financiera, los productos y su razén de ser. (Deloitte, 2015)

Segun PwC (2015a)at r av®s de un comunicado de
la generacion millennial son mas seguras y ambiciosas que las de cualquier otra
gener aci - nel parfil derlanmaujeranillennial se caracteriza por su ascenso
en el nivel de estudio, capacidad para desarrollarse en altos mandos de las
empresas, sin embargo frecuentemente hay una marcada preferencia en dar las
mejores oportunidades de crecimiento laboral a los hombres. Un dato interesante
es que el 31% de las millennials que tienen mas de 9 afios de experiencia laboral
son las principales generadoras de recursos dentro de la familia.

Una caracteristica distintiva de la mujer millennial es que al no encontrar las
condiciones optimas para el crecimiento profesional dentro del plan de carrera que
se ha trazado, facilmente abandona la organizacion. PwC (2015a). Tanto hombres
como mujeres afirman que el liderazgo ejercido dentro de las organizaciones tiene
un peso significativo, asi como la comunicacion asertiva y la participacién activa
como colaborador en la toma de decisiones de permanecer o no. Deloitte (2016)

La brecha de género dentro de las Millennial relacionada con la capacidad de
liderazgo es sorprendente y preocupante, ya que segun la encuesta Deloitte (2015)
obtuvo como resultado una diferencia notable, solo el 21% de las mujeres
encuestadas calificaron esta competencia como fuerte, mientras que los hombres
superan a las mismas por 6 puntos de calificacion. Sin embargo las mujeres se
calificaron con mayor puntuacion en ambitos académicos y habilidades de negocios.
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CONCLUSIONES

Sin embargo pese a las circunstancias actuales que se viven en el pais y fuera de
el, se considera que las mujeres Millennials nunca dejan de tener un animo positivo
y siguen predominando sus aspiraciones, crecimiento académico y laboral para ser
una mejor persona, y de esta manera poder participar en desarrollo empresarial,
politico, social, cultural, y familiar, pero con una Ooptica diferente a las de
generaciones pasadas, mas enfocadas al bienestar personal ocupandose de
mejorar la calidad de vida y en consecuencia a la sociedad, asi como contribuir al
cumplimiento del propésito individual y colectivo al que creen pertenecer..

PROPUESTAS

Si bien es cierto la brecha de género y de edad es significativa en diversas areas,
ya que se poseen diferentes enfoques y metas. Las mujeres Millennials son mujeres
audaces y determinadas cada vez mas preocupadas por la experiencia que se tiene
a lo largo de la vida y el presente que es el nuevo futuro.

Algo cierto es que el ser humano es una sola pieza por lo que los deseos y anhelos
personales y laborales esta intimamente ligados de tal manera que no se puede
separar uno del otro, es decir las aspiraciones personales y profesionales estan
encaminadas y unidas por la misma pasién de tal manera que resulta importante
tanto para los empleadores como a las empresas de diversos giros que ofrecen ya
sea servicios o productos el conocer y analizar el comportamiento de este tipo de
mujer para desarrollar diversas estrategias con el fin de crear lealtad en clientes
internos y externos. Estas son muy buenas propuestas para iniciar el crecimiento
deseado de las Millennials.

1 Horarios flexibles y programas de intercambio internacional.
1 Tener un enfoque social y promoverlo, es decir una empresa con causa.

1 Igualdad y equidad de género en percepcion de ingresos.

1 Evaluacién y retroalimentacién continta por parte de las Millennials.

{1 Apertura a la postura critica y demandante tanto del cliente interno como
externo.

1 Desarrollo de programas de servicio de mejora y facilitaciébn en horario de
trabajo.

1 Apertura al uso de la tecnologia con el fin de desarrollar el trabajo a distancia.

Las Millennials deberan aportar disefios y desarrollo de estrategias empresariales,
educativas y de tipo social en comun acuerdo con los demas ciudadanos en pro de
mejorar sus condiciones personales y laborales a través de los programas sociales

48 AUNI DAD Y PROGRESO ACAD



Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Autbnoma de T

XX Encuentte Mujeres Universitarias
ValoresUna formacion conjunta

en beneficio de comunidades, empresarial participando activamente en el mercado
laboral ya sea emprendiendo nuevos negocios o siendo parte de la plantilla laboral
con horarios flexibles que les permitan atender a sus familias, obtener un ingreso
digno de acuerdo a su preparacion, que cuenten con la oportunidad de crecer en
la misma empresa y por Ultimo en el aspecto ambiental participar activamente
educando con el ejemplo desde los diversos espacios donde se encuentren para
colaborar en cuidado ambiental y disminuir el deterioro del mismo, seleccionando
inteligentemente los productos que consumen en beneficio propio, familiar y de la
comunidad. Estas son muy buenas propuestas para iniciar el crecimiento deseado
de las Millennials.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL DE EMMA WATSON, EMBAJADORA
DE BUENA VOLUNTAD DE LA ONU

Doris Laury Beatriz Dzib Moo
Gladys Hernandez Romero
Juana May Landero

RESUMEN

En este trabajo se presenta una resefia de las arduas actividades de una mujer
joven con grandes aptitudes y actitudes en el trabajo encomendado por la
Organizacion de las Naciones Unidas, ella es la galardonada actriz brithnica Emma
Watson que fue nombrada Embajadora de Buena Voluntad de ONU Mujeres en
junio de 2014. La consolidada actriz, activista humanitaria y reciente graduada de la
institucion Brown University, dedica sus esfuerzos con gran responsabilidad social
como Embajadora de Buena Voluntad de ONU Mujeres a favor del empoderamiento
de las jovenes y colabora como defensora de la campafia HeForShe de ONU
Mujeres que fomenta la igualdad de género.

A sus 26 afios de edad, Emma Watson ya se ha implicado en la promocion de la
educacién de las niflas durante varios afos, y previamente ha visitado Bangladesh
y Zambia como parte de sus esfuerzos humanitarios. Ha trabajado para promover
el comercio justo y las prendas organicas y se ha desempefiado como embajadora
de Camfed International, un movimiento para educar a las nifias en el Africa rural.

Para Emma Watson: fAQue ONU Mujeres me haya p:¢
voluntad es para m2 un aawatc®nmtiizco iNmndroda,0 a&fli
oportunidad de poder cambiar las cosas y no cabe duda de que asume este

cometido muy seriamente. Los derechos de las mujeres estdn muy vinculados a su

persona, segun ella es algo tan personal y estan tan arraigados en su vida que no

puede imaginar una oportunidad que la ilusione mas. Aun le queda mucho por

aprender. Pero a medida que avance espera contribuir con sus conocimientos,
experiencia y concienciaci-n a esa tareabo.

En 2012, Emma fue galardonada con el premio Calvin Klein Emerging Star en los
premios de ELLE, Women in Hollywood y en 2013 gané tanto el premio Trailblazer
en los MTV Movie Awards como el premio de GQ como Mujer del Afo.

PALABRAS CLAVE

Igualdad, desarrollo, transparencia, empoderamiento.
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INTRODUCCION

Hablar de la mujer en la actualidad, es sumergirnos en una concepcién para su
analisis por todo lo que significa la mujer en este nuevo rol tan importante para
nuestro Mundo. Hasta hace poco tiempo, la idea de que las mujeres podian dirigir
el mundo parecia un tanto ridicula, mas cerca de la ciencia ficcidbn que un tema para
discutir seriamente. Pero bien sabemos todos que no es asi, esa idea descabellada
ha ido cambiando gracias a que nuestro mundo también cambia a cada instante
encontrandose en constante evolucion. En nuestro caso en este Encuentro de
Mujeres Universitarias se compartira el trabajo de la actriz Emma Watson, con el

objetivo de dar a conocer su campafiaquel | eva por nombre AHeFor Sh

por la ONU, con la finalidad de poner fin a la desigualdad de género y que para
lograrlo se necesita que todas y todos participen.

Se trata de la primera camparfia de este tipo en las Naciones Unidas en la cual la
Actriz Emma Watson trata de mover a todos los hombres y los jovenes que se
puedan para que sean defensores de la igualdad de género. Y que no solo quede
en el tintero si no que esto, sea algo tangible. Y para que conste, la definicién de
feminismo es: fAlLa creencia de que | os
y oportunidades iguales. Es la teoria de la igualdad politica, econdmica y social de
|l os sexo0so0.

Emma comenzé a cuestionarse los supuestos de género desde los ocho afios, ya
gue no comprend2a por qu® | e || amaban
de teatro que preparaban para sus padres, pero a los chicos no se les decia lo
mismo. Ella recuerda también a los 14, cuando algunos sectores de la prensa
comenzaron a sexualizarla.

A los 15, cuando algunas de sus amigas empezaron a dejar sus equipos deportivos

porquenoquer 2an tener aspecto Amuscul o0so00.

Y a los 18, cuando sus amigos varones eran incapaces de expresar sus
sentimientos.

Fue entonces que decidié que era feminista, y eso le parecié poco complicado. Mas
sin embargo sus investigaciones recientes han mostrado que el feminismo se ha
vuelto una palabra poco popular. Aparentemente se encuentra entre las filas de
aguellas mujeres cuyas expresiones parecen demasiado fuertes, demasiado
agresivas, que aislan, son contrarias a los hombres y por ello, no son atractivas.
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DESARROLLO

ONU Muijeres es la organizacion de las Naciones Unidas dedicada a la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres. Defensora mundial a favor de las
mujeres y las nifias, ONU Mujeres se cred para fomentar el progreso que permita
cubrir sus necesidades en todo el mundo.

Emma Watson se ha implicado en la promocion de la educacion de las nifias durante
varios afios y previamente ha visitado Bangladesh y Zambia como parte de sus
esfuerzos humanitarios.

HeForShe es un movimiento solidario que insta a los hombres y los nifios a alzar la
voz contra las desigualdades persistentes a las que se enfrentan las mujeres y las
nifias en todo el mundo. La campafa refuerza el apoyo a los derechos de las
mujeres como derechos humanos incorporando el apoyo de los hombres y
consiguiendo que se conviertan en defensores de la igualdad de género.

Principios para el empoderamiento de las mujeres

Si queremos crear economias mas fuertes, lograr los objetivos de desarrollo y
sostenibilidad convenidos internacionalmente y mejorar la calidad de vida de las
mujeres, las familias y las comunidades, es fundamental empoderar a las mujeres
para que participen plenamente en la vida econémica, en todos sus sectores.

El sector privado es un socio clave en los esfuerzos de promocion de la igualdad de
género y del empoderamiento de la mujer. Las investigaciones recientes
demuestran que la diversidad de género ayuda a las empresas a mejorar sus
resultados, y sefialan que el interés personal y el interés comun pueden ir de la
mano. Sin embargo, para garantizar la inclusion del talento, las aptitudes y la
energia de las mujeres desde las oficinas ejecutivas hasta las fabricas y la cadena
de suministro es necesario adoptar medidas y politicas especificamente dirigidas al
logro de ese objetivo.

Los Principios para el empoderamiento de las mujeres ofrecen a las empresas y al
sector privado orientaciones practicas sobre coémo empoderar a las mujeres en el
lugar de trabajo, los mercados y la comunidad. Estos principios, elaborados a través
de una asociacion entre ONU Mujeres y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
estan disefiados para ayudar a las empresas a la hora de examinar las politicas y
practicas que aplican a crear otras nuevas en el &mbito del empoderamiento de las
mujeres.

De forma resumida, estos principios consisten en lo siguiente:
Promover la igualdad de género desde la alta direccién

Tratar a todos los hombres y mujeres de forma equitativa en el trabajo; respetar y
defender los derechos humanos y la no discriminacion.

Velar por la salud, la seguridad y el bienestar de todos los trabajadores y
trabajadoras.
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Promover la educacion, la formacioén y el desarrollo profesional de las mujeres.

Llevar a cabo practicas de desarrollo empresarial, cadena de suministro y
mercadotecnia a favor del empoderamiento de las mujeres.

Promover la igualdad mediante iniciativas comunitarias y cabildeo.
Evaluar y difundir los progresos realizados a favor de la igualdad de género.

Los Principios para el empoderamiento de las mujeres, que se presentaron en 2010
en ocasion del Dia Internacional de la Mujer, constituyen una adaptacién de
los (Principios Calvert para las Mujeres), originalmente elaborados en colaboracion
con UNIFEM (hoy ONU Mujeres) y publicados en 2004 como el primer cédigo de
conducta empresarial mundial centrado exclusivamente en el empoderamiento, el
progreso y la inversion en las mujeres de todo el mundo.

CONCLUSIONES

La historia es sabia porque en el pasado, las mujeres carecian claramente de la
capacidad intelectual y de la fortaleza emocional para tomar las decisiones dificiles
que requiere el liderazgo. No era discriminacion, era biologia: era solo la forma en
gue estdbamos hechas las mujeres. Este trabajo fue realizado en aras demostrar la
capacidad y experiencia que a lo largo de muchas décadas se han estado forjando
las mujeres de todo el planeta.

Porque en décadas recientes, actitudes e ideas han cambiado y rapido. Eso no
significa que todos los rincones del mundo han recibido con agrado el paso de las
mujeres de lo tradicional y privado a lo moderno y lo publico. Pero ese paso se ha
dado gracias al entusiasmo, pasion y empuje, que todas las mujeres le ponena sus
actividades encomendadas y otras por iniciativa propia.

¢ Entonces qué ha cambiado? Muchas cosas. Tal como dejan claro la experiencia y
una gran cantidad de investigaciones, empoderar a las mujeres hace que todo sea
mejor. No perfecto. Pero mejor.

Pero cada vez mas sus diferencias se ven como una fortaleza mas que como una
debilidad que habria que superar.

Eso no quiere decir que no existan obstaculos. Las mujeres han sido juzgadas con
doble rasero. Muchos estudios muestran que sus logros son un poco menos
valorados y que tienen menos margen de error.

A pesar de estos desafios, los beneficios de empoderar a las mujeres son
innegables. Las mujeres son el motor que empuja el crecimiento economico
mundial.

Como resultado, invertir en las mujeres se ha convertido en algo mas que una buena
politica de relaciones publicas. Es ahora una estrategia imperativa para compafias
de todo el mundo.
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Por lo tanto, empoderar a las mujeres no es sélo cuestion de correccién politica,
también es cuestion de mejores resultados. Es cuestion de finalizar conflictos, de
sostener la paz. Es cuestion de mejorar la calidad de vida de la gente en todo el
mundo.

Empoderar a las mujeres no soélo es lo correcto, es lo necesario. Y como las mujeres
estan cada vez mas a cargo, el mundo esta cambiando para mejor

PROPUESTAS

1 Promover la igualdad de género desde la alta direccion

1 Mayores espacios en la administracion del SPIUJAT e UJAT, no por equidad
de género, sino por capacidad.

1 Seguimiento e impulso a las politicas publicas de apoyo y proteccion a la
mujer como aportacion de la UJAT.

1 Promocion a los programas de estancias tanto en el interior del pais como en
el extranjero, para las investigadoras afiliadas al SPIUJAT.

1 Generar incentivos para todas aquellas docentes que se esfuercen en su
preparacion y dedicacion.

{1 Evaluar y difundir los progresos realizados a favor de la igualdad de género.
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MUJERES GANADORAS DEL PREMIO NOBEL: CONJUGACION
DE VALORES

Hidemi Aguilar Mariscal
Araceli Olivares Guerrero
Nancy Romero Ceronio

RESUMEN

En este trabajo, se describe bajo un disefio descriptivo, cualitativo y cuantitativo, a
las mujeres ganadoras del Premio Nobel, otorgado por primera vez, en 1901 hasta
el afio 2016. Se enfatiza la conjugacion de los valores humanos de la mujer,
reconocidos por los comités otorgantes de dicho premio: servicio, empatia,
profesionalismo, inteligencia, trabajo, respeto, honestidad, tolerancia, sabiduria,
confianza, conocimiento, coraje, gratitud, humanidad, respeto, entusiasmo,
curiosidad, perseverancia, responsabilidad, solidaridad, amor al estudio, justicia,
etc. EI Premio Nobel se ha otorgado a 881 personas y 23 organizaciones. Se
encontré que 49 mujeres han recibido el Premio Nobel. Al respecto, la primera mujer
ganadora del Premio Nobel fue Marie Curie, en el afio 1903; en los tltimos 20 afios
(2001-2016), 19 mujeres fueron premiadas y por area de reconocimiento, 16
mujeres han recibido el Premio Nobel de la Paz. La mujer mas joven en recibirlo fue
de 17 afios y la mujer, adulto mayor, de 88 afios. Solo dos latinoamericanas han
merecido el Premio Nobel. En el afio 2016, a ninguna mujer se le otorgo el Premio
Nobel.

PALABRAS CLAVE

Mujer, valor humano, Premio Nobel.
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INTRODUCCION

La construccion de la cultura, a través de la evolucidon de la humanidad, tiene un

modelo androcéntrico, o que ha permitido, que el papel cultural de la mujer en la

sociedad permanezca oculto, o casi oculto. Develar lo que se oculta en la cultura

androceéntrica es iluminar caminos que fueron modelados con un gran esfuerzo

intelectual, emocional y hasta fisico, por otras mujeres que nos antecedieron en la

historia, y que tuvieron el valor de creer en si mismas y no sobre las creencias,

estereotipos y valores impuestos por una sociedad androcéntrica, sociedad que las

reduce a Apuerta cerradao para |l a vida intel
2017; Inmujeres, 2017)

El aislamiento de la vida cultural, profesional, cientifica de la mujer, llevado a cabo
en forma consciente por el género masculino, hace necesario saber quiénes fueron
las precursoras en la lucha por el desarrollo social, igualitario, profesional, artistico,
literario, cientifico, de vanguardia, de la mujer actual. Esas mujeres de éxito, que
han triunfado en todos los ambitos del conocimiento, han sido reconocidas, a nivel
internacional, con el Premio Nobel. Ser galardonada con el Premio Nobel, significa
hacer una conjugacion de valores humanos, cuya lista seria interminable de
enumerar, basta con mencionar algunos: empatia, profesionalismo, inteligencia,
trabajo, respeto, honestidad, tolerancia, sabiduria, confianza, conocimiento, coraje,
gratitud, humanidad, respeto, entusiasmo, curiosidad, perseverancia,
responsabilidad, solidaridad, amor al estudio, servicio, justicia, etc. (Premio Nobel,
a, b; Guerra y cols., 2014)

De estas mujeres antecesoras, existen hechos evidentes de importantes
descubrimientos, inventos, escritos, etc., a favor de una vida social compartida con
igualdad de género. Sin embargo, también se sabe, que las obras realizadas por
una mujer son silenciadas o desvalorizadas por la creencia popular de que el
conocimiento generado por una mujer no es tan relevante como el producido por el
hombre (Inmujeres, 2017). Por lo anterior, el objetivo de este ensayo es dar
reconocimiento y valor al trabajo de todas aquellas mujeres que han obtenido el
premio Nobel.
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DESARROLLO

La informacién cualitativa y cuantitativa vertida en este ensayo, se encontré en la
Internet, a través de las palabras de busqueda: mujer, valor humano y premio nobel.
Se construyeron cuadros para una mejor visualizacion y sintesis de la informacion.

El Premio Nobel

Los Premios Nobel se entregaron por primera vez en 1901. El Premio Nobel se
otorga anualmente, en el mes de diciembre, por cuatro instituciones europeas, por
la Real Academia Sueca de Ciencias (Premio Nobel de Quimica y Premio Nobel de
Fisica); la Academia Sueca (Premio Nobel de Literatura); el Instituto Karolinska
(Premio Nobel de Fisiologia o Medicina) y el Comité Noruego del Nobel (Premio
Nobel de la Paz), a las personas que hacen contribuciones relevantes a la
humanidad, en cada una de las areas mencionadas. Un dato al respecto, es que no
hay auto-postulaciones, es necesario ser postulado o postulada por una institucién
0 agrupacion de personas (Premio Nobel a todos los galardones, excepto el de
Economia, se instituyeron de acuerdo al testamente de Alfred Nobel en 1895. El
Premio Nobel de Ciencias Econdémicas fue establecido en 1968 y es otorgado por
el Banco de Suecia en memoria de Alfred Nobel (Premio Nobel, a, b)

Mujeres galardonadas con el Premio Nobel

A lo largo de la historia del Premio Nobel, incluyendo la premiacién del afio 2016,
se ha otorgado a 881 individuos y 23 organizaciones. Dentro de estos galardonados,
49 mujeres han recibido el Premio Nobel. Dentro de las galardonadas, la primera
fue Marie Curie, en 1903 y las ultimas, en el 2015 fueron Tu Youyou, investigadora
china, ganadora del Premio en Fisiologia o Medicina; y la escritora bielorrusa
Svetlana Alexievich, con el Premio de Literatura. Marie Curie es la Unica persona
galardonada dos veces, en diferentes areas del conocimiento, en 1903 ganoé el
Premio en Fisicay en 1911 el de Quimica. Ademas, su hija, Irene Joliot-Curie gan6
el de Quimica en 1935, por lo que son la Unica pareja de madre e hija que han
merecido este galardén. A continuacion, haremos una descripcion cuantitativa de
las mujeres ganadoras del Premio Nobel. En el Cuadro 1 se muestra el nimero de
mujeres ganadoras del Premio Nobel cada dos décadas hasta el afio 2016. Se
observa un incremento sustancial que va desde 4 mujeres ganadoras en los
primeros veinte afios del Premio Nobel, hasta 19 mujeres premiadas en los ultimos
veinte afios. En el Cuadro 2 se observa el area de conocimiento y el numero de
muj eres ganadoras. En | as ciencias fiduraso c
menor el nimero de mujeres ganadoras (n=4), mientras que, resultados similares
se han obtenido en los premios de Fisiologia o Medicina, con 12; Literatura con 14
y con 16 Premios de la Paz.
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En concordancia con el objetivo de este ensayo, se construyo el Cuadro 3, donde
se observan ejemplos de mujeres ganadoras del Premio Nobel, en diferentes
épocas, Yy el valor humano que ha sido reconocido para merecer dicho premio.
Como se mencion6 en parrafos anteriores, Marie Curie fue la primera mujer en
recibir el Premio Nobel; solo dos latinoamericanas, Gabriela Mistral (Chile), en 1945
y Rigoberta Menchu (Guatemala), en 1992 han sido merecedoras del galardon. La
investigadora estadounidense Elinor Ostrom, es la Unica mujer ganadora en el
ambito de la Economia, en el afilo 2009; siendo ese afio, donde las mujeres han
recibido el nimero mayor de Premios Nobel, cinco en total. Malala, en 2014 ha
sido la mujer mas joven en recibir el Premio Nobel, a los 17 afios, mientras la
britAnica Doris Lessing, en 2007 lo recibi6 a la edad de 88 afios. Finalmente, en el
2015, dos mujeres se hicieron acreedoras al Premio, el de Fisiologia o Medicina y
el de Literatura, como se observa en el Cuadro 3. Ninguna mujer fue galardonada
en el afio 2016.

Cuadro 1. Mujeres ganadoras del Premio Nobel desde el afno1901 hasta 2016.

Periodo Numero de mujeres
1901-1920 4
1921-1940 5
1941-1960 3
1961-1980 7
1981-2000 11
2001-2016 19

Total 49

Fuente: Premio Nobel (a)

Cuadro 2. Mujeres ganadoras del Premio Nobel por Area de conocimiento

Area de conocimiento Numero de mujeres
Economia 1
Fisica 2
Quimica 4
Fisiologia o Medicina 12
Literatura 14
De la Paz 16
Total 49

Fuente: Premio Nobel (a)

Por otro lado, a pesar del reconocimiento internacional otorgado al trabajo realizado
por mujeres, todavia se encuentra inequidad de género, discriminacion a la muijer,
como lo demuestran los siguientes parrafos publicados en un periodico espafiol (El
Mundo, 2015) donde se anunci6 a los tres ganadores del Premio Nobel de Fisiologia
0 Medicina 2015, dos hombres y una mujer:

El irlandés William C. Campell y el japonés Satoshi Omura han ganado el Premio
Nobel de Medicina por su trabajo ante infecciones causadas por parasitos. La china
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Tu Youyou comparte el galardon por su descubrimiento de una nueva terapia contra
la malaria

Pero al anunciar a los tres ganadores varones del premio Nobel de Quimica 2015
se escribié lo siguiente:

Tomas Lindahl, Paul Modrich y Aziz Sancarr, considerados los padres de los
mecanismos de reparacion del ADN, implicados en enfermedades como el cancer.

En el primer caso, se otorga el crédito, en la primera linea a los dos varones y
después a la mujer, mientras que en el segundo caso, se da crédito, desde la
primera linea, a los tres varones.

Cuadro 3.- Mujeres ganadoras del Premio Nobel y el valor humano reconocido

Nombre Afo y Premio Nobel Valor humano

Marie Curie 1903- Fisica En reconocimiento a los extraordinarios
servicios que ha prestado con sus
investigaciones  conjuntas  sobre los
fenomenos de las radiaciones

Grazia Deledda 1926-Literatura Por sus escritos inspiradamente idealistas,
gue con claridad plastica dibujan la vida de su
isla natal y que con profundidad y simpatia
tratan los problemas humanos en general

Gabriela Mistral 1945-Literatura Por su poesia lirica que inspirada por
poderosas emociones, ha hecho de su
nombre un simbolo de las aspiraciones
idealistas de todo el mundo latinoamericano

Maria Goeppert 1963-Fisica Por sus descubrimientos sobre la estructura
Mayer de las capas del nacleo de las moléculas
Rigoberta Menchu 1992-De la Paz En reconocimiento a su trabajo por la justicia

social y la reconciliacién etno-cultural basada
en el respeto de los derechos de los pueblos

indigenas
Elinor Ostrom 2009-Economia Por su andlisis de la gobernanza,
especialmente los bienes comunes
Malala Yousafzai 2014- De la Paz Por su lucha contra la represién de las nifias y
por el derecho de todas las nifias a la
educacion
Tu Youyou 2015- Fisiologia o Por su descubrimiento de una nueva terapia
Medicina contra la malaria
Svetlana Alexievich 2015- Literatura Por sus escritos polifénicos , un monumentos

al sufrimiento y coraje de nuestros tiempos

Fuente: Premio Nobel (a, b).
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CONCLUSIONES

1.- Desde los inicios del Premio Nobel, la mujer ha sido galardonada en diferentes
areas del conocimiento.

2.- A través de los afios, se ha incrementado el reconocimiento con el Premio Nobel
del trabajo efectuado por mujeres

3.- El Premio Nobel reconoce los valores humanos conjuntados en la mujer como
son: el servicio, investigacion, idealismo, escritura, trabajo, justicia, analisis,
educacion, descubrimientos, que aunados a la entrega, inteligencia, entusiasmo, la
motivacion, la perseverancia y conocimiento hacen de estas mujeres, mujeres
triunfadoras.

PROPUESTAS

1.- Continuar dando visibilidad al quehacer diario de la mujer, en todos los &mbitos
de la vida.

2.- Difundir y divulgar la historia de vida de mujeres, como las ganadoras del Premio
Nobel, que han modificado la evolucién de la humanidad, sin menoscabo de la
participacion del hombre, sino a través del trabajo colaborativo

3.- Exaltar el conjunto de valores humanos que poseen las mujeres para llevar a
cabo su trabajo, desde lugares como el hogar, la escuela, hasta en foros
especializados, para hacer de nuestro entorno un escenario justo y equitativo
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LA IMPORTANCIA DE LOS VALORES EN LA SOCIEDAD

Cristina del Carmen Guzméan Alonzo
Ana Gabriela Hernandez Alvarez

RESUMEN

El plan de trabajo a presentar son los valores en el ambito social, como hemos visto
en la sociedad el comportamiento de las personas en el uso de los valores se ha
ido deteriorando y perdiendo ese interés de practica en la vida cotidiana, por eso
nos enfocamos en investigar sobre la importancia de los valores en la sociedad, y
como a trasvés de los afios ya no son practicados por las personas y para ellos
empleamos el método cualitativo aplicado a una pequeifia parte de la sociedad con
encuestas con el propdésito de conocer mas a fondo los criterios que tienen acerca
de este tema, entre los resultados mas relevantes encontramos que ellos mismos
se contradicen en sus respuestas y reconocen la importancia pero no la practican
en su vida cotidiana.

PALABRAS CLAVE

Valores, sociedad, educacion.

INTRODUCCION

El tema relativo a los valores que se pretende con esta investigacion es
principalmente conocer la importancia que tiene, como son ejercidos por la sociedad
y de qué manera influyen en las personas y como repercuten dentro de la sociedad.
Pero antes que nada se tiene que determinar qué entendemos por valor de tal
manera que si no tenemos bien definido qué es no podemos profundizar en el tema.
Podriamos definir a los valores como ideologias profundas de los seres humanos
gue determinan su manera de ser y orientan su conducta.

El origen de los valores humanos se desprende del vocablo latin a estimable; desde
el principio de la historia los valores humanos se definieron con el término de
absolutismo; debido al trato que recibia el ser humano. Asi mismo aparece una
etapa importante de la creacion de este concepto en el pensamiento de las personas
insensibles; quienes definian los valores humanos como algo sin mayor jerarquia.
Algunos de sus representantes de la filosofia como Platon; quien tenia su propio
concepto sobre Aval or o dec?a gue "
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comprensibles; Por su parte, Aristoteles abordo el tema de la moral y las ideas del
valor que tienen los bienes. El pensamiento filoséfico de los siglos XVII y XVIII
donde se desarrolla el concepto de valores humanos sobre la base de que el valor
de todas las cosas es su precio dado por el propio hombre.

Entre los valores mas comunes se pueden mencionar: responsabilidad, respeto,
audacia, alegria, calma, compromiso, compasion, consistencia, Competitividad,
cortesia, creatividad, confianza, disciplina, justicia, fe, bondad, lealtad, éxito, apoyo,
gratitud, entre muchisimos otros.

Otros términos que estan estrechamente ligados a los valores son las actitudes y
conductas, que es la manera en que se actia en un momento determinado, de
acuerdo a lo que creemos, sentimos y valoramos. Los valores son valiosos por lo
gue son, es decir por lo que pueden llegar a significar o representar en una sociedad
dada, y no por lo que se opine de ellos. Por eso nos enfocamos en investigar sobre
la importancia de los valores en la sociedad, y como a trasvés de los afios ya no
son practicados por las personas, empleamos el método cualitativo aplicado a una
pequefia parte de la sociedad con encuestas con el propdsito de conocer mas a
fondo los criterios que tienen acerca de este tema.

DESARROLLO

Como hemos visto los valores son todos aquellos principios que le permiten a los
seres humanos mediante su comportamiento realizarse como mejores personas; es
decir son esas cualidades y creencias que vienen anexadas a las caracteristicas de
cada individuo y que ayudan al mismo a comportarse de una forma determinada.
Los valores posibilitan la determinacion de nuestras prioridades, y ayudan a
encaminar la vida del ser humano a una autorrealizacion; estas creencias permiten
elegir al hombre entre una situacién u otra, o entre una cosa u otra.

Los valores siempre han gozado de gran interés desde tiempos pasados; pero con
el paso del tiempo igual se han ido perdiendo; y en la actualidad vemos que en
muchas organizaciones, familias y en las relaciones interpersonales que establecen
los seres humanos. Se presenta la carencia de algunos valores de gran importancia
gue con el paso de los afos se han venido perdiendo.

Es por eso nuestro gran interés por investigar sobre la importancia de los valores
en la sociedad aplicando el método cualitativo a una pequefia parte de la sociedad
donde se le hizo la encuesta a adolescentes de 14 afos hasta personas mayores
con el propédsito de conocer mas a fondo los criterios que tienen acerca de este
tema.
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Caso préctico.

De la pregunta numero 1 se cuestiona ¢Qué son los valores para ti? 1. Es lo que
nos hace llevarnos bien con la sociedad. 2. Los valores son la clave para el bienestar
en una sociedad y nos define como personas. 3. Son normas para que nos respeten
y respetemos. 4. Son principios que hay que practicar para ser mejores personas
cada dia. 5. Son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en
funcion de realizarlos como personas. 6. Son los principios o conductas que ayudan
a una sociedad para que funciones de manera correcta. 7. Son unas clases de
normas que nos hace ver que es bueno o malo para la sociedad.

De la pregunta niumero 2 se cuestiona ¢Cuales son los valores que practicas? 1.
Respeto, responsabilidad, sinceridad, paciencia, solidaridad. 2. El respeto, la
comunicacion, la responsabilidad, cortesia, aceptacion, confianza y competitividad.
3. Respeto, honestidad y amor. 4. Respeto, honestidad, amor y humildad. 5.
Honestidad, honradez, responsabilidad, y generosidad. 6. Respeto, tolerancia,
solidaridad, honestidad, etc. 7. Justicia, libertad, honestidad y solidaridad.

Pregunta niumero 3 Desde su punto de vista ¢Ddénde considera que se deben
ensefar los valores? 1. En casa, la escuela, entre amigos e iglesia. 2. Los valores
se adquieren desde el seno del hogar en los cuales interviene la familia y aunado a
esto por la parte educativa en las escuelas. 3. En casa y en la escuela. 4. En casa
se deben de ensefiar a practicar los valores. 5. Escuela y casa. 6. En casa, en la
escuela, en la calle, el trabajo. 7. En todo momento.

Pregunta numero 4 ¢ Por qué los valores son esenciales en la sociedad? 1. Porque
si no todos viviriamos en guerra. 2. Sin valores es muy dificil crear una sociedad. 3.
Para que nos tratemos bien y nos respetemos. 4. Tea ayudan a convivir y
comprender a las personas con las que convives. 5. Gracias a ellos hay una buena
armonia y respeto con los demas. 6. Porque sirven para regular el comportamiento
de las personas. 7. Porgue sin ellas el mundo seria un caos.

Pregunta niamero 5 ¢ Cuales son los valores que consideras que se han perdido? 1.
Honestidad. 2. El respeto hacia los demas. 3. Respeto, honestidad y solidaridad. 4.
Respeto, honestidad, generosidad. 5. El respeto y la honestidad. 6. Amistad y
honestidad. 7. Respeto, dignidad, esperanza.

Pregunta nimero 6 ¢Quiénes a su alrededor lo motivan a practicar los valores? 1.
Mis hermanas, papas y maestros. 2. Principalmente la familia, novia y amigos. 3. Mi
familia. 4. La familia. 5. Familia. 6. Familia, amigos y maestros. 7. Familia y
maestros.
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Pregunta numero 7 ¢Cual de los valores crees que es el mas importante? 1.
Honestidad. 2. El respeto hacia las personas y sus ideales. 3. respeto. 4. El amor
ya que si no practicamos el amor hacia nuestra familia no podemos valorar a los
demas. 5. Respeto y honestidad. 6. Igualdad. 7. Justicia y paz.

Y por ultimo tenemos la pregunta nimero 8 ¢para qué crees que es importante
practicar los valores? 1. Para ser mejores personas Yy vivir en paz con todos. 2.
Porque nos define como personas y nos abren muchas puertas. 3. Para tener un
buen ambiente en el mundo. 4. Porque los valores son los que dan sentido a nuestra
vida y demuestran la clase de persona que somos. 5. A trasvés de ellos las personas
tenemos la capacidad de cambiar muchas cosas desde nuestra propia actitud. 6.
Para poder ser una persona de bien y que haya orden en una sociedad. 7. Porque
son los que nos definen como sociedad.

CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos tenemos que cada persona es unica y
especial y por tal motivo le confiere valor y significado a la realidad, pero esta
perspectiva de realidad crece de acuerdo con nuestra historia de vida, asi mismo
tiene que ver con factores psicologicos y sociales; y de acuerdo a estos factores
vamos creando, encontrando y a veces distorsionando el significado a la vida, por
lo que cada persona valorara de manera diferente. De estas valoraciones que
tenemos acerca de la realidad nace el valor hacia las personas, hacia las cosas,
hacia la vida y hacia nosotros mismos.

Como vimos los valores los aprendemos en el nudcleo familiar y los vamos
cimentando con nuestras experiencias, y de los valores aprendemos a valorar a
nuestros semejantes, a nuestra persona y hacia la vida.

Nosotros como jévenes debemos practicar siempre los valores ya que son una
herramienta que nos abrira las puertas en el camino que hemos elegido en nuestras
vidas.

Cada valor es una expresion de nuestro actuar y de las actitudes que debemos
reflejar en nuestras familias y transmitirlo a la sociedad para ser cada dia mejores
personas.

A lo largo de esta investigacion fortalecimos nuestro conocimiento acerca de la
importancia de los valores, ahora estamos conscientes de que debemos practicarlos
para contribuir al mejoramiento de la sociedad. Y para un futuro que sea de beneficio
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para las futuras generaciones y que los valores en vez de perderse, se rescaten y
se les de la importancia que tienen en la vida de una persona y en nuestra sociedad.

A las personas que se les aplico la encuesta aproximadamente un 80 % es
consciente que los valores son importantes en nuestra vida, pero no lo practican
como tal, ya que principalmente nosotros como jévenes somos los que dejamos de
practicarlos, dando mayor interés a habitos que no ayudan a su formaciéon no solo
profesional, sino personal.

PROPUESTAS

1 Conferencias a las comunidades urbanas sobre la importancia de los valores
en la vida del ser humano, con el fin de promover la practica de estos.

1 Crear publicidad con el fin de se haga conciencia y no se terminen de perder
los valores.

1 En el aspecto educativo motivar a los estudiantes con talleres dinamicos, con
el fin de que se den cuenta que como futuros profesionistas, es primordial
para su formacion.
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LA NUEVA ERA SIN VALORES

Jesus Hernandez del Real
Gustavo Andrés Laines Pérez

RESUMEN

El objetivo de esta investigacion es poner en evidencia las consecuencias que trae
la clara pérdida de valores que ha sufrido la sociedad actual a lo largo de los afios
y saber cuales son las causas de esta, pues en la sociedad se ha presentado un
cambio negativo, cada vez las personas pierden valores morales y por ende pierden
humanidad y sensibilidad lo que provoca que no sientan ninguna clase de empatia
hacia otras personas.

La sociedad estad consciente del gran dafio y afectacidbn que se da al no tener
valores, sin embargo, no hacen un esfuerzo para cambiar un poco el futuro cercano,
todos pretenden o desean vivir en una sociedad civilizada, sin violencia, sin temores,
aunque el principal temor es enfrentar esta realidad y aportar a un cambio.

Por medio de encuestas que se les aplico a distintas personas de la comunidad
Tabasquefia en el municipio Centro, quedo en evidencia que los valores se han
perdido y que todos los sectores de la sociedad influyen en ello. Después del
vaciado de datos descubrimos un resultado sobresaliente que fue que las personas
creen que los valores se inculcan en el hogar, en la familia inicia todo,
posteriormente en las escuelas, encargadas poner en practica todo lo que un nifio
debe aprender para ser un buen ciudadano.

Los tiempos que se viven son dificiles, y mas complicado sera convivir unos con
otros.

PALABRAS CLAVE

Valores, sociedad, era, antivalores.
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INTRODUCCION

La génesis del valor humano se desprende del vocablo latin estimable que le da
significacion etimologica al término primeramente sin significacion filoséfica. Pero
con el proceso de generalizacion del pensamiento humano, que tiene lugar en los
principales paises de Europa, adquiere su interpretacion filoséfica. Aunque es solo
en el siglo XX cuando comienza a utilizarse el término axiologia (del griego axia,
valor y logos, estudio).

En los tiempos antiguos los problemas axiologicos interesaron a los filosofos, por
ejemplo: desde Sdécrates eran objetos de analisis conceptos tales como "la belleza”,
"el bien", "el mal".

Los estoicos se preocuparon por explicarse la existencia y contenido de los valores,
a partir de las preferencias en la esfera ética y en estrecha relacion, por tanto, con
las selecciones morales, hablaban de valores como dignidad, virtud, etc.

Los valores fueron del interés ademas de representantes de la filosofia como Platon
para el cual valor "es lo que da la verdad a los objetos cognoscibles, la luz y belleza
a las cosas, etc., en una palabra es la fuente de todo ser en el hombre y fuera de
él"

Pero, ¢que son los valores? Los valores son principios que nos permiten orientar
nuestro comportamiento en funcién de realizarnos como personas. Son creencias
fundamentales que nos ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de
otras, 0 un comportamiento en lugar de otro.

Entre los valores existen clasificaciones que son: Valores morales, valores en una
empresa, valores estéticos, valores familiares, valores civicos, valores culturales,
valores religiosos, etc.

Asi como existe una lista de valores morales también existe los valores inmorales o
también llamados antivalores. Entre ellas se encuentran la injusticia, la intolerancia,
el egoismo, la indiferencia, la irresponsabilidad, la intransigencia, la traicion y otros
mas antivalores que pueden motivar una conducta de personas inmorales.

Por lo general una persona inmoral es aquella que se muestra en forma violenta o
con actitud negativa frente a situaciones en las cuales se presenten los valores. En
la sociedad es conocido este comportamiento como una persona fria, malvada,
insensible y apética.

Seguir en el camino de los antivalores es sin duda una forma equivocada de vivir,
ya gque esta deshumaniza y convierte la persona en un ser hiriente, el cual la
sociedad desconfia y rechaza como forma de castigo.

Los antivalores mas conocidos son: Odio, Esclavitud, Irresponsabilidad, Arrogancia,
Divisionismo, Altaneria, Soberbia, Prejuicio, Intolerancia, Irrespeto, Guerra,
Angustia, Envidia, Deshonestidad, Infidelidad, Pereza, Ignorancia, Desigualdad,
Indiferencia, Injusticia, Enemistad.
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En la siguiente ponencia les presento los resultados de una encuesta que se realizd
a 20 personas con referencia a los valores que se han preservado y que se han
perdido en la sociedad actual y por qué las personas creen que ha sucedido.

DESARROLLO

Para llevar a cabo esta ponencia se requiri6 usar el método de investigacion
cualitativo, por medio de una encuesta que se le aplico a personas con mayoria de
edad de la colonia El Recreo ubicada en el municipio de Centro, aproximadamente
20 personas fueron encuestadas, la encuesta constaba de 20 preguntas de las
cuales solo tomaremos 6 con las respuestas mas relevantes y asi sacar la
conclusion del tema que son las siguientes:

Pregunta 1.- ¢(Cudl cree que sea la razon por la cual los valores se han ido
perdiendo?

Respuesta 1.- Los padres de hoy en dia no ensefian ninguna clase de valor a sus
hijos, hemos visto que hay parejas jovenes que por accidente se embarazan y
después el papa o la mama no se hacen responsable, es ahi cuando el valor de la
responsabilidad, el amor y el respeto se pierden.

Respuesta 2.- Por la carencia de ello en el mundo entero, la perdida de los valores
en otros lugares influye mucho en todo el mundo y es por eso que se van perdiendo,
por mera influencia

Respuesta 3.- Porque ninguno de los sectores sociales hace algo para ayudar a que
los valores prevalezcan en la sociedad.

Respuesta 4.- Porque en la sociedad existen muchas malas influencias, amigos,
familia, personajes en la television, etc., que contribuiran a la pérdida de valores,
por eso una buena educacion en casa ayuda a prevenir esto.

Respuesta 5.- Por los ejemplos que ven en la television, siempre pasan programas
de violencia donde denigran a la mujer y se insultan, consumen drogas y le faltan al
respeto a los demas.

Respuesta 6.- Por la influencia de los medios de comunicacién en las nuevas
generaciones, lo que ven en la television lo imitan y lo que ven en televisién no es
mMAas que violencia.

Respuesta 7.- Por la falta de moral y educacién que se les da en casa a las nuevas
generaciones, los padres de ahora solo se la pasan pegados en el teléfono o Tablet
y no les prestan atencion a sus hijos, a donde van, con quien van y a que van, que
va a hacer.

Respuesta 8.- Por la falta de educacién en casa.

69
Ambitol A SOCI OCULTURALS®

SPIUJAT,

COMITE EJECUTIVO
2016 - 2019



=)

SPIUJAT

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidatbdoaraezie Tabasco
XX Encuentro de Mujeres Universitarias

COMITE EJECUTIVO Valoresna formacion conjunta

2016 - 2019

Respuesta 9.- Por las condiciones en las que vivimos hoy en dia, la actitud de
supervivencia hace que los valores queden en segundo plano, los ladrones dejan
sus valores en casa y salen a asaltar, robar y extorsionar por ganar dinero y vivir
una vida apenas justa

Respuesta 10.- Por los ejemplos que ven en el dia a dia en la sociedad, los politicos,
la iglesia, la escuela y la familia son los responsables de hacer que los valores se
mantengan en cada uno de nosotros.

Pregunta 2.- ¢ Cudles son los valores de los que mas carece la sociedad actual?
Respuesta 1.- El amor, el respeto, la honradez, la honestidad, etc.
Respuesta 2.- La amistad, el respeto, la honestidad, el agradecimiento y el respeto.

Respuesta 3.- La generosidad, la bondad, la dignidad, la humildad, la lealtad, la
prudencia y la paz.

Respuesta 4.- El amor, el respeto, la humildad, la honestidad, la bondad.

Respuesta 5.- El respeto mas que nada, la honestidad, el amor, la generosidad, la
bondad, la responsabilidad, y mas.

Respuesta 6.- La solidaridad, la tolerancia, la responsabilidad, el amor, el respeto,
la honestidad y la bondad.

Respuesta 7.- la fidelidad, la lealtad, la gratitud, la tolerancia, la templanza, la
comprension y el amor.

Respuesta 8.- la empatia, la igualdad, la confianza, el amor, el altruismo, el respeto
y a responsabilidad

Respuesta 9.- La sensibilidad, la disciplina, el amor, el respeto, la tolerancia y
demas.

Respuesta 10.- El amor, la confianza, el respeto, el amor, la responsabilidad, la
tolerancia, la paz, la lealtad, la comprension, la generosidad y la bondad.

Pregunta 3.- ¢ Cuales son las consecuencias de la pérdida de valores?

Respuesta 1.- Guerras, violencia, una sociedad donde no importa nada, no hay
seguridad ni ley.

Respuesta 2.- Mucha gente que mata, personas violentas y sin escrupulos.

Respuesta 3.- Lo que vivimos actualmente, violencia, corrupcién, muertes, robos,
asaltos y demas cosas que adn estan por verse.

Respuesta 4.- Las consecuencias de una sociedad sin valores es una sociedad
violenta que no tenga el sentido del respeto, la compasion ni nada.
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Respuesta 5.- La deshumanizacion de las personas, hemos visto en los noticiarios
gente que mata a otra, discriminacion ya sea por color de piel o por el idioma.

Respuesta 6.- Racismo, como lo hemos visto con el nuevo presidente de los estados
unidos, él también es un ejemplo y lamentablemente el alienta a la pérdida de
valores ya que como presidente, sus gobernados imitaran sus acciones.

Respuesta 7.- La pérdida de Valores genera mucha violencia mas que nada, ya que
la méas importante es el respeto y el amor, sin estos dos valores el mundo se viene
abajo.

Respuesta 8.- Pues genera desigualdad en la sociedad, genera humillacion,
desprecio, desprecio y violencia.

Respuesta 9.- Sin valores la sociedad deja de llamarse sociedad y pasa a ser una
jungla, porque todos harian lo que quisieran sin obtener un castigo moral o fisico.

Respuesta 10.- Pues las consecuencias serian claras, sin respeto no hay amor, sin
amor no hay empatia y sin empatia no hay paz.

Pregunta 4.- ¢ En donde cree que se empiezan a ensefiar los valores?

Respuesta 1.- En la casa, con los padres, nosotros como padres debemos estar
siempre atentos con nuestros hijos aunque a ellos no les guste.

Respuesta 2.- Empieza en casa, con una buena educacion y ejemplos que los
padres den a lo largo de la vida de sus hijos.

Respuesta 3.- En casa, los padres deben poner el ejemplo siempre, esas personas
gue roban y asaltan es porque no tienen valores morales y eso se debe a que en
casa el papa o mama los abandond, era drogadicto o alcohdlico, los golpeaban o
simplemente no habia amor en su hogar.

Respuesta 4.- En la escuela y en la casa, en la escuela los maestros deben
ensefarles los valores a los nifios y con ejemplos. Y en la escuela los padres deben
ser quienes eduquen a sus hijos para evitar tantos ladrones y asesinos.

Respuesta 5.- En la escuela, en la casa y en la calle; en la escuela por los maestros,
siempre deben dar buena influencia y demostrar respeto ante sus alumnos; en la
casa porgue los padres deben darles una buena educacion también, no todo es
responsabilidad del maestro; en la calle porque también hay que ver la clase de
amistades que tienen nuestros hijos y las cosas que hacen.

Respuesta 6.- En el hogar empiezan, ya que el comportamiento de una persona en
la sociedad es el reflejo de su hogar.

Respuesta 7.- En la casa y en la escuela, muy importante que profesores y padres
tengan ese compromiso de educar a los nifos.

Respuesta 8.- Sin duda alguna en el hogar y en la escuela, son los dos lugares mas
importantes a mi parecer.

71
Ambitol A SOCI OCULTURALS®

SPIUJAT,

COMITE EJECUTIVO
2016 - 2019



=)

SPIUJAT

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidatbdoaraezie Tabasco
XX Encuentro de Mujeres Universitarias

COMITE EJECUTIVO Valoresna formacion conjunta

2016 - 2019

Respuesta 9.- En la casa, siempre alli se inicia, una buena educacion en la casa
ayuda a que ya no haya mas delincuentes alla afuera.

Respuesta 10.- En el hogar, los padres tenemos esa responsabilidad de educar de
buena manera a nuestros hijos y dandoles ejemplos de responsabilidad mas que
nada, amor, comprension y honestidad.

Pregunta 5.- ;/Qué cree que se deberia de hacer para que la sociedad vaya
recuperando sus valores?

Respuesta 1.- Pues se deberian tener mas profesores capacitados para que en la
escuela eduquen bien a los nifios y asi evitar futuros delincuentes.

Respuesta 2.- Se necesita que todas las personas cambien, el cambio esta en uno
mismo, si alguien no quiere cambiar pues que viva en la ignorancia para siempre.

Respuesta 3.- Se deberian hacer programas sociales para impartir platicas sobre
los valores, con personas capacitadas.

Respuesta 4.- En el centro de reinsercion social deberian de dar platicas sobre los
valores morales, para que los reclusos cambien un poco y al salir se dediquen a
trabajar honestamente, quizas solo haga efecto en 2 o 3 reclusos pero ya es algo.

Respuesta 5.- Con programas sociales de parte del gobierno del estado.

Respuesta 6.- Teniendo una buena educacién desde casa, los padres deberian
ponerse de acuerdo y tomar esa responsabilidad.

Respuesta 7.- Con proyectos sociales que hablen de eso.

Respuesta 8.- Deberian meter mas material educativo que hable sobre eso en las
escuelas primarias y secundarias.

Respuesta 9.- Tal vez con mas leyes y normas estrictas, si el gobierno ayudara a
no dejar escapar a esos ladrones de las céarceles, daria el ejemplo sobre qué pasa
si no tienes valores morales.

Respuesta 10.- Con programas estatales que incluyan las escuelas para ensefarles
desde nifios lo que es bueno y lo que no.

Pregunta 6.- ¢Crees que los medios de comunicacién ayudan a la pérdida de
valores? ¢ Cual y Por que?

Respuesta 1.- Si, la televisién por el contenido que transmite, es violento y muy
inmoral.

Respuesta 2.- Si, la television e internet, porque ambos medios se utilizan para todo
menos para lo que es, los jovenes de ahora solo buscan en ambos contenidos
pornograficos, violencia, etc.
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Respuesta 3.- Si, la television por su alto contenido violento, con esos programas
donde se ve como violentan a una mujer o a nifios o al projimo.

Respuesta 4.- Si, la Televisibn mas que nada, pero es culpa de los padres que no
supervisan lo que ven sus hijos en television.

Respuesta 5.- Si, la televisién porque siempre pasan peliculas o programas donde
matan y venden drogas y con contenido sexual explicito donde pueden ver a
personas sin valores haciendo lo que quieren sin recibir castigo alguno.

Respuesta 6.- Si, el internet, porque alli buscan de todo lo que uno quiera, violencia,
pornografia, armas, drogas, de todo.

Respuesta 7.- Si, la television, el periodico y el internet, en los 3 se pueden ver
violencia, en los 3 deberia de haber mas discrecidn con respecto a la violencia.

Respuesta 8.- Si, la television, porgue siempre pasan programas donde matan y
golpean y si desde nifios ven television entonces esos personajes ficticios que
agreden y matan los van tomando como ejemplos a seguir y cuando crecen se
vuelven violentos también.

Respuesta 9.- Si, la television, pues es un dispositivo al alcance de todos y toda su
programacion incluye violencia, chicos teniendo relaciones, yendo a fiestas e
ingiriendo alcohol y lo hacen ver como si estuviera bien y fuese lo que los chicos de
hoy en dia hicieran.

Respuesta 10.- Si, la television, por su contenido sin discrecion, aunque la T.V.
podria ser un buen medio también para ayudar a ensefiarles a la sociedad los
valores de nuevo.

CONCLUSIONES

Los valores nos definen como personay es esto lo que nos define ante la sociedad.
Una persona con valores es una persona productiva ante su comunidad.

Para que una persona pueda crecer con una moral correcta y con ética, primero se
debe empezar a educar en casa, con la familia, es importante que los padres tomen
enserio el tema de los valores y le inculquen los que sean necesario, pero no solo
es importante que se los digan, sino también que se lo demuestren en el dia a dia
ya que lo que en la casa se aprende es lo que en la sociedad se demuestra.

Pero no solo en casa, también los gobernantes influyen mucho en las acciones de
la sociedad, al igual que la iglesia, en la iglesia ensefian que si haces un acto ilicito
0 mal, recibiras un castigo moral o divino.

La solucion para crear una sociedad utopica esta en nuestra responsabilidad y recae
ante cada uno de los sectores de la sociedad, todos somos moralmente responsable

de lo que acontece hoy en dia.
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Los medios de comunicacion son muy influyentes en cuanto a los valores morales,
sin bien hay contenido antimoral también deberia de haber contenido que ayude a
recuperar los mismos.

La pérdida de valores es un tema muy importante y una problematica que deberia
ser tratada como tal, como una problemética a nivel mundial y no solo como algo
persona de cada quien.

Si todos pusiéramos un granito de ayuda lograriamos que las personas sin valores
recapacitaran y que los antivalores se hicieran menos presente en nuestra vida en
la comunidad Tabasquefia.

PROPUESTAS

De acuerdo con la encuesta realizada, estas son algunas propuestas que se han
tomado de ejemplos que dieron algunos ciudadanos:
V Programas sociales donde se impartan platicas sobre la importancia de los

valores

V Platicas en los centros de reinsercion social sobre los valores.

V Contenido educativo que resalten la importancia de los valores.

V Capacitaciones a padres de familia y profesores de escuelas primarias para
ensefiarle a los nifios y jovenes la importancia de los valores.
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MUJERES Y VALORES: UNA VISION DESDE LA SERIE
TELEVISIVA THE WALKING DEAD.

Delfin Romero Tapia
Edna Maria Gomez Lopez
Raul Armando Hernandez Glory

RESUMEN

La television reconstruye la imagen de una sociedad a través de historias de ficcion;
hombres y mujeres son representados segun imagenes construidas de una
colectividad que cambia dia a dia, asi como los roles sociales de acuerdo al género.
Pero dentro de estos cientos de mensajes, se construye a veces una figura
femenina de mujeres capaces, luchadoras y con una funcion especifica en la vida;
en otros son objetos decorativos 0 sexuales, vistos desde una Optica misogina. Para
poder entender mas este tratamiento que se le da a la mujer, analizamos la serie de
television norteamericana de The Walking Dead, un programa de ficcién con gran
audiencia televisiva, que presenta un mundo post-apocaliptico, donde la paz de la
humanidad esta a merced de una horda de zombis; donde hombres y mujeres viven
las peores pesadillas para sobrevivir. Pero ¢son tratados igual varones y mujeres
en la historia?, ¢qué valores sociales se construyen en torno a la figura femenina?

PALABRAS CLAVE

Serie televisiva, zombis, mundo postapocaliptico, mujeres.

INTRODUCCION

La televisibn es un medio de comunicacion cuyas funciones principales son
entretener, informar y educar, a través de la construccion de mensajes en diversos
géneros televisivos; entre ellos las series de ficcion, que abordan diversos topicos
que pueden ir de la comedia a lo policiaco. Programas que pueden ser ambientados
en diversas épocas 0 sucesos histéricos, pero que plasman la idiosincrasia de un
pais, su representacion social y valores. Historias que permiten, entre otros factores,
crear una identidad de género, ya que los personajes como individuos son seres
sociales inmersos en el discurso ideologico y economico.

Asi, la television crea modelos sociales, y uno de sus recursos es ofrecer
situaciones y comportamientos, mediante los cuales sugiere escenarios 0
protagonistas con los que el espectador puede crear empatia y aceptar sus formas
de conducta e incluso imitarlas; se crea un modelo del universo real, incluso por
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muy fantastica que sea la tematica. Pero, ¢cOmo se representa la figura femenina
en estos programas?, ¢ qué valores morales le son otorgados a la mujer? Para poder
atender estas interrogantes, se selecciono la serie norteamericana The Walking
Dead, una serie moderna, con un gran numero de espectadores, frente a la pantalla
chica, y que tiene una fuerza en el consumo de series por internet.

Conociendo la serie

The Walking Dead surgio de la novela grafica del estadounidense Robert Kirkman,
en 2003. Posteriormente en 2010, la productora televisiva AMC estrena la serie en
la pantalla chica. En ella se plantea un mundo post-apocaliptico, resultado de la
pandemia ocasionada por un mortal virus que arremetio contra los seres humanos;
que tras su muerte, revivieron y se convirtieron en canibales salvajes y
extremadamente peligrosos, llamados los caminantes.

Los sobrevivientes de este holocausto viral, se ven obligados a vagar por las
ciudades y campos en busqueda de un refugio, con escasez de alimento, agua y
gasolina para poder viajar. Para no morir, deberan enfrentarse a hordas de muertos
vivientes y peleas entre pequefios grupos sociales, que defenderan sus territorios.

En los primeros capitulos, los caminantes se moveran en espacios territoriales
conocidos para ellos, historia cercana a la premisa planteada por George A.
Romero, en su pelicula La noche de los muertos vivientes (1968), con figuras muy
alejadas a los muertos vivientes producto de la magia negra de los rituales del vudu
haitiano. Romero centra la figura del zombi, como el resultado de una sociedad
esclavizada por el consumo, personas que estando vivas deambulan por los centros
comerciales sin mirar al vecino, multitudes de extrafios que solo se abalanzan sobre
las ofertas de las tiendas, dando lo mismo estar muertos que Vvivos.

The Walking Dead se centra en la figura de la familia patriarcal. Dentro de este
mundo de muertos que deambulan en busca de comida fresca, se encuentra la
historia de una familia nuclear norteamericana, formada por Rick Grimes (Andrew
Lincoln), un recto policia que no sabe de la devastacion generada en su entorno,
por estar en coma unos meses, tras haber recibido un balazo; y al despertarl va en
busca de su esposa Lori (Sarah Wayne Callies) y Carl Grimes (Chandler Riggs), su
hijo, a quienes encuentra junto a un grupo de sobrevivientes, dirigidos por el oficial

1 Estaescena es una clara copia del despertar de AliBesident EvilRPaul W. S. Andersqr2003.
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Shane Walsh (Jon Bernthal), el mejor amigo de Rick, quien tras darlo por muerto
se convirtié en el amante de su esposa.

En este grupo, podemos encontrar diversas familias: unas conformadas por
hermanas, otras por un padre abusador y su esposa e hija sometidas a su violencia,
y algunas mas por familias nucleares. Una historia que contiene numerosos
mensajes sociales como la discriminacion racial, el cuestionamiento religioso, la
negacion de la existencia de Dios o la idea de un Dios duro y soberbio, asi como la
representacion misogina de la mujer, tema central de este trabajo.

DESARROLLO

El andlisis se centra en el estudio de The Walking Dead en su primera temporada,
conformada por 6 capitulos de 45 minutos aproximadamente; la serie es una historia
sustentada bajo la premisa de que la sociedad y sus estructuras de poder, como el
estado, la iglesia y la educacion han desaparecido, volviendo a los individuos a una
etapa primitiva de sobrevivencia; nbmadas que no podran fincar una residencia ante
el temor de ser atacados; hombres errantes en busca de la tierra prometida.

La fractura social llevara a los personajes a reestructurar sus roles, pues aqui
desaparecera la actividad que desempefiaban en la sociedad, y aparecera una
rigida divisién del trabajo, en la que las mujeres son relegadas principalmente a
tareas domesticas.

The Walking Dead ¢Misoginia pura o una mirada desde un machismo
estadounidense?

En los primeros minutos de la serie nos muestran a Rick deambulando por un
cementerio de autos; en el camino se encuentran objetos tirados por doquier, una
nifia toma un oso de peluche y camina dandole la espalda al oficial, éste la llamay
al darse la vuelta descubre que es una nifia zombi y quien se lanza lentamente a
atacarlo; Rick muestra su angustia y le dispara en la cabeza, la nifia vuela por aire,
unatoma impecable, se impacta en el suelo, bafiando el piso de sangre. Una escena
qgue permite crear una empat2a con Rogc
primera victima de la serie, serd una mujer; pareciera irbnico, pero no, esto sera una
constante en la historia: las representaciones de valores de humillacion,
menosprecio y abuso fisico hacia la mujer. Solo basta ver que después de los
creditos de entrada, Rick y Shane sostienen una platica en la que se pone en claro
gue las mujeres carecen de una inteligencia capaz de poder apagar un foco de luz.

En las sociedades legalmente igualitarias siguen existiendo situaciones de
desigualdad entre mujeres y hombres (Sillero, 2013). La mayoria de los personajes
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femeninos se representan como deébiles y los hombres tienen que intervenir
continuamente para su proteccion. Una de las principales preocupaciones en The
Walking Dead es la unidad por parte de hombres y mujeres para sobrevivir.

En The Walking Dead, la violencia esta dirigida tanto a hombres como a mujeres,
sean vivos 0 muertos; ambos lados viven una violencia despiadada; los zombis
destrozan, devoran, arrancan a mordidas la piel; los vivos disparan directo al rostro,
cortan cabezas y cercenan brazos. Aunque a lo largo de los episodios la violencia
esta presente para ambos géneros, seran las mujeres las mas victimizadas por los
hombres.

La divisidbn sexual esta inscrita, por un lado, en la division de las actividades
productivas a las que asociamos la idea de trabajo, y en un sentido mas amplio, en
la division del trabajo de mantenimiento del capital social y del capital simbolico que
atribuye a los hombres el monopolio de todas las actividades oficiales, publicas, de
representacion, y en especial de todos los intercambios de honor, intercambios de
palabras (en 'los encuentros cotidianos y sobre todo en la asamblea), intercambios
de regalos, intercambios de mujeres, intercambios de desafios y de muertes (cuyo
limite es la guerra) (Bourdieu, 2005)

La domesticacion femenina en el mundo de los zombis post-apocalipticos

Ante la inminente desaparicion del orden social y el estado de derecho, el resultado
es el retorno a una sociedad primitiva, las reglas y estructuras sociales de la
sociedad moderna aparentemente ya no se aplicarian y surgirian nuevas
construcciones de orden. Los personajes estan atrapados en un juego sin salida,
con la humanidad al borde de la extincién, los que resisten no tardan en ensefiar la
cara mas hobbesiana del contrato social, convirtiéndose en una pieza mas en la
partida de destruccion (Aguado Pelaez, 2014).

Los personajes femeninos son relegados a tareas domésticas, recluidas en el
espacio privado, ellas son las encargadas de realizar las funciones subordinadas y
menos valoradas socialmente, atendiendo a la division del trabajo en funcion del
género (Aguado Pelaez, 2014): lavar ropa, cocinar, cuidar a los nifios, etc. Si las
mujeres, sometidas a un trabajo de socializacién que tiende a menoscabarlas, a
negarlas, practican el aprendizaje de las virtudes negativas de abnegacion,
resignacion y silencio; los hombres también estan prisioneros y son victimas
subrepticias de la representacion dominante.

Pese a estos estallidos puntuales de indignacion, la division sexual del trabajo esta
totalmente arraigada y asumida. Una posicion que se justifica como herencia de las
capacitaciones adquiridas en su vida anterior. Y es que el pasado profesional de las
protagonistas o bien es desconocido, o bien esta ligado al hogar y la maternidad o
no es de wutilidad en este nuevo mundo
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divisién sexual naturalizada del trabajo.(Aguado Pelaez, 2014).

A las mujeres se les prohibe ser vistas como lideres; en mas de una ocasion sus
opiniones seran cuestionadas, salvo las que pueda externar Lori, ante Shane,
despu®s de tener intimidad, esto como
La existenciade |l a muj er demuestra que el h o
traiciond su verdadera naturaleza como sujeto autbnomo, al dar rienda suelta a la
sexualidad.

En esta nueva sociedad, no existe espacio para la mujer que intente revelarse ante
la figura masculina; si lo hacen su proceso sera bajo una figura masculinizada; el
ejemplo més claro sera Andrea (Laurie Holden), quien es proveedora de alimentos
por su capacidad para pescar, y que enfrentara, en mas de dos ocasiones a los
lideres del grupo, e incluso apuntara a la cabeza Rick con un arma; su castigo sera
ver morir Amy (Emma Bell) su hermana a manos de los zombis (mas bien a
mordidas), para posteriormente verla convertirse en uno de ellos; ella misma se
convertird en el verdugo de su hermana al dispararle a quema ropa un balazo en la
cabeza; esta serd una especie de iniciacion para Andrea, que en capitulos
posteriores asumira su masculinizacién, portando armas, rechazando las labores
domeésticas, e incluso cambiando su vestimenta; pero también pagando el precio de
transgredir la ley de hombre como lo establece Laura Mulvey, toda mujer que quiera
estar por encima del hombre, debe sufrir un castigo o la muerte.

Mientras las demas mujeres asumen por voluntad propia los roles que permiten
mantener las estructuras patriarcales (Jackman, 1995), la serie muestra que las
mujeres no so6lo cooperan activamente con el sistema patriarcal, sino que aceptan
la proteccion del hombre y su sumision ante ellos. Esta contraposicion de
identidades tan claramente sexuadas entre el ser masculino viril y protector y el
femenino débil y necesitado de proteccién, encumbra a los hombres en cuotas de
poder tales que los llevan a actuar con actitudes paternalistas, e incluso posesivas,
con las mujeres del grupo con total naturalidad (Aguado Pelaez, 2014).

Los capitulos estan llenos de estos pasajes de sumision y de obediencia, como en
el episodio Diselo a las ranas, en el que ante la ausencia de Rick, considerado
muerto, Shane habla con el hijo de éste, explicandole que los hombres no se
dedican a las mismas actividades de las mujeres, y dandole a conocer la
responsabilidad de ser varon; ante este serie de comentarios, el nifio busca una
respuesta en su madre, quien solo plantea: Yo soy una nifia, habla con él.

La figura de la esposa abnegada y fiel queda desvirtuada al inicio de la serie, cuando
|l a esposa de Rick con apenas unos mats
en la amante de Shane; y sin importar la posibilidad de un ataque de los caminantes,
tiene relaciones sexuales en el bosque, quitandose previamente la sortija de
matrimonio de su marido, que trae colgada en el pecho, como un mudo testigo del
encuentro pasional, con una carga sexual muy agresiva, distinta a la que se vera en
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episodios posteriores, en los que se porta mas mesurada sexualmente, al tener
relaciones con Rick.

Esta domesticacion de la mujer, llega a hartar hasta las propias mujeres: ¢Alguien
me puede explicar como es que las mujeres acabamos por hacer todo el trabajo de
esclavos? Expresa Jacqui (Jeryl Prescott Sales), mientras todas las mujeres del
grupo se plantean lo que han perdido por el holocausto, que va desde extrafar la
lavadora, el auto, el sistema de navegacion satelital, la cafetera con un filtro doble,
hasta el vibrador.

Por otra parte, la violencia hacia la mujer va mas alla de la agresion fisica; en los
capitulos estudiados se encontraron varias escenas en las que la violencia verbal
es constante, la ausencia de valores que fortalezcan a la mujer es notable, en frases
como perra, maldita, hasta la emitida por Ed Peletier (Adam Minarovich el abusivo
esposo de Carol al enfrentarse a todas las mujeres en el rio: No creas que no te
patearia el culo simplemente porgue seas una vagina universitaria, ¢esta bien?; e
incluso en otros episodios, las propias mujeres se insultan a si mismas: A veces me
gustaria que estallara y me dijera que soy una perra, comentara Lori a una amiga,
al contarle que Rick nunca se enoja y le da la razén de todo.

CONCLUSIONES

La televisibn como espejo de la realidad social, construye valores, pero muchas
veces los distorsiona y los contrapone. The Walking Dead es un claro ejemplo de
ello, valores como la amistad establecida hasta el grado de hermandad,
desaparecen entre Rick y Shane, en tan solo cuestion de dias al no respetar Shane
a la viuda de su mejor amigo. Por su parte, el valor de fidelidad, compromiso y amor
se desvanecen en segundos, bajo el velo del amor prohibido.

Y si eso fuera poco, la serie presenta mas alla de la fractura de valores morales, el
rompimiento de cédigos éticos y sociales. Shane, muerto en celos porque Rick
recuperd a su esposa, buscara cualquier momento para enfrentarla, al grado de
querer violarla; un tridngulo amoroso que no se esconde en la historia, que no crece
paulatinamente, sino que se marca de manera tajante desde los primeros capitulos.

Si respondemos a la principal interrogante de este trabajo ¢qué valor se le da a la
mujer dentro de la historia de la serie de television The Walking Dead?, podemos
responder que la serie presenta el estereotipo de la mujer de la television de los
80’s: mujeres sumisas, abnegadas, calladas, a las 6rdenes del hombre,
potencializadas sexualmente si él lo desea, representando un simple objeto
decorativo.
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Mas all4 de esta respuesta, encontramos tres principales representaciones de la
mujer:

1. Unavision misdgina: chistes de mujeres que las presentan como seres con
falta de inteligencia para realizar una béasica operacién de apagar un foco.
Expresiones de perra, o referencias sexuales y de insultos, inclusive estando
ausentes. Toda esta figura frente a hombres leales a sus principios éticos y
morales, lo que refuerza mas esta vision de degradacion a la mujer.

2. Domesticacion femenina: la desaparicion del orden social lleva consigo la
desaparicion de los derechos ganados por la mujer; aqui ya no existen titulos,
ni experiencias laborales en grandes empresas en el pasado; todas -y dichos
por los mismos personajes- esclavas de los hombres, sumidas en un poder
patriarcal, bajo la estructura de la moral victoriana, con la figura del padre, en
diversas etapas y representaciones: el sabio viejo, el protector, el noble, el
enérgico; todos para controlar a las mujeres sumisas. Ser mujer en esta
época post-apocaliptica, tiene el simple objetivo de ser una figura eficiente
en el control de la comida y en mantener limpia e impecable la ropa del varén.

3. Laviolencia fisica: todas y cada una de estas mujeres serdn sometidas, en
algun momento de la serie, a un abuso fisico, a las amenazas de ser
golpeadas o sometidas a la fuerza, aspectos que se veran mas
constantemente en la serie en la proxima temporada, donde las violaciones
estan a la orden de dia.

Tres posturas de ver a la mujer, en una serie de televisién que esta fincada en el
patriarcado, aunque una de sus premisas centrales es la unién familiar. Pero esta
imagen queda distorsionada en relacion a una real union familiar bajo cédigos
sociales aceptables; ya que en la realidad, las familias que presentan, son familias
disfuncionales, violentadas, en las que los cédigos de lealtad se rompen a la menor
provocacion.

The Walking Dead es una serie en la que los caminantes son los Unicos leales a
sus principios: comer, destrozar, aniquilar, pero no entre ellos; mientras los
humanos estan mas muertos aun, porgue buscaran a la menor provocacion matarse
o traicionarse, y el valor de la mujer se resumird a qué tan limpia deje la ropa,
después de pelear por su vida, de salvarse en este mundo de muertos Vvivos.
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PROPUESTAS

1.

2.

Promover en los alumnos de la DAEA una cultura de respeto a los valores de
género.

Destacar entre los estudiantes de la Licenciatura en Comunicacion la
importancia de los estudios de los mensajes televisivos, como una forma de
crear conciencia para revertir mensajes de violencia verbal, fisica o
psicolégica en las historias presentadas.
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LA CONSTRUCCION DE VALORES COMO IDENTIDAD EN LA
UNIVERSIDAD PUBLICA

Gabriela Hidalgo Quinto
Jannet Rodriguez Ruiz
Javier Toledo Garcia

RESUMEN

Este trabajo presenta parte del resultado de un estudio realizado en una Universidad
Publica en el estado de Tabasco, el cual buscaba conocer como se construye la
identidad de esta institucién, para lo que se defini6 como una de las variables de
estudio la construccion de valores compartidos a través de la interaccién de sus
actores, especificamente docentes y alumnos. Podemos encontrar la importancia
de los valores en la construccion de la identidad organizacional, para lo cual se
considera a la cultura como un elemento importante en la formacion de valores, asi
mismo se hace mencién de que estos pueden ser aprendidos a través de la
interaccion que tienen los individuos en los diferentes espacios en los que participa.

PALABRAS CLAVE

Identidad, interaccion y valores.

INTRODUCCION

Como toda organizacion, las universidades cuentan con elementos importantes que
distinguen a unas de otras. Desde la perspectiva de los Estudios Organizacionales
este trabajo busca explicar cobmo se construye la identidad de una institucién
publica, en la cual la cultura del entorno es un elemento esencial en el
funcionamiento de la misma. Se tom¢é la construccion de valores, como una variable
importante, por lo que se llevd a cabo un analisis de la interaccion de sus actores:
docentes y estudiantes.
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DESARROLLO

De la misma forma que las personas establecen su identidad, las organizaciones

tambi ®n1 | o hacen. En su o BAlberty\¥Hettke 1985)d ad Or g
describen este concepto como un fenédmeno social que surge en el momento en que

alguien dentro de la organizacion se presenta ¢ Quiénes somos?, ¢En qué clase de

negocio estamos? o ¢Qué queremos ser? Para estos autores la identidad se define

como lo central, perdurable y distintivo de una organizacion.

Uno de los retos de los investigadores de la identidad organizacional, es desentraiar
el proceso de construccion de la identidad y la identificacion. Foreman y Whetten
(2002) dicen que estamos identificados con una organizacion especifica cuando
sentimos que seria una perdida existencial desvincularnos de ella, aun cuando
pensemos que podemos incorporarnos a otras organizaciones e incluso
comprometernos con ellas.

La identidad organizacional parte de la percepcion que nosotros tenemos de la
organizacion 1 identidad colectiva - y hace que la veamos como diferente, es decir,
con caracteristicas y funciones distintas a las de otras organizaciones similares o
con el mismo giro. Este concepto se define a partir de la subjetividad de quienes la
perciben asi como de la construccion de los otros, de ahi la importancia de conocer
como se va formando.

Las universidades como institucidn, son entes complejos y cambiantes en cuyo
interior se suman una multiplicidad de identidades individuales que buscan e
identifican, desde nuestra percepcién como investigadores, elementos comunes
gue faciliten la convivencia al interior de las mismas, por lo que para entenderlas es
necesario entender el comportamiento de las personas que realizan diversas
actividades en la misma.

La cultura es un elemento a considerar para la construccion de valores, y de igual
forma que la identidad, se construye a partir de las relaciones al interior y el exterior
de la organizacion, de la interaccion y los intereses comunes que pueden existir
entre los individuos que la conforman, los cuales pueden ser de tipo cultural,
simbdlico o de valores.

Podemos entender entonces que cada universidad posee un constructo de cultura
propia dependiente de su naturaleza regional, su perfil histérico social y condicion
cultural local, podemos comprender la complejidad de los usos, costumbres vy
tradiciones que culturalmente regulan su definicion y latencia propia en el hacer de
su andar y operatividad cotidiana en términos de sus culturas académicas,

2 Albert, S., & Whetten, D.A. (1985) Organizational Identity. In L.L. Cummings & B.M. Staw (Eds). Reserch in Organizational
Behavior, 7, 263-295. Greenwich, CT: JAI
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estudiantiles, de sus bases de trabajadores y gremiales vy, de sus cuadros de
conduccion y liderazgo, tanto en las relaciones formales e informales.

Cultura y valores organizacionales

La cultura e identidad organizacional es resultado de los significados que van
construyendo a través de la interaccion cotidiana. La solidez que tengan estos dos
aspectos reflejara el grado de solidez que refleje la misma organizacion al interior y
exterior de la misma.

Cuando nos referimos a la cultura como los patrones de conducta que son
reconocidos, transmitidos y apropiados por los individuos, estamos hablando de un
conjunto de valores que permiten las relaciones entre las personas y la coherencia
entre lo que se dice y se hace, ya que es necesario creer en estos para ponerlos en
practica.

Considerando lo anterior, los valores que forman parte de la identidad del individuo
se trasladan a la practica en aquellas organizaciones de las cuales forma parte, son
parte de esos significados comunes i aunque cada individuo tiene su propia
percepcion de los valores T que en la interaccion con los otros, se logra unificar el
significado de los mismos.

Los valores son subjetivos y corresponden al &mbito cultural, cada forma cultural
tiene un conjunto de valores y es el medio social el que sienta las bases de la escala
de valores o del conjunto de valores, por lo que solo tienen sentido en una situacion
concreta y determinada. (Montoya, 2007).

Considerando lo anterior, al hablar del valor de una persona nos referimos a esa
conviccion que tiene de actuar de determinada forma porque asi lo ha aprendido en
el medio en el que se desarrolla y crece, esta actuacién esta ligada a sus
sentimientos y emociones, a lo que cree que es bueno o malo, e incluso a los que
se espera que el haga en ciertas situaciones o circunstancias, dependiendo del
contexto sera el actuar del individuo en cada organizacion.

Existen diversos tipos de valores, éticos, morales y universales. Los primeros
(éticos) se refieren a las formas de ser y actuar de las personas, que son altamente
deseables como atributos o cualidades propias y de los demas, ya que posibilitan la
construccion de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.

Los valores morales son todos aquellos que proveen a las personas a defender y
crecer con dignidad, estos los desarrolla y perfecciona cada persona a través de su
experiencia y la interaccion con los otros. El hombre es quien decide libremente si
los pone en préctica y la decisiébn que tome lo llevara a tener una imagen frente a
los demas.
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Por otro lado, los valores universales, son el conjunto de normas de convivencia,
validas en un tiempo y época determinada?, estan conformados por un conjunto de
normas de comportamiento implicitas que son necesarias para vivir en una sociedad
armonica y pacifica.

El funcionamiento eficiente y eficaz de una organizacién depende en gran medida
de la solidez de sus valores los cuales proporcionan un sentido de direccibn comudn
para todos los miembros, proporcionan una razon de ser de cada organizacion y
permite unificar criterios que fortalezcan los intereses de todos. Cuando los valores
personales y los valores organizacionales son compatibles se logra una mayor
satisfaccion en el trabajo y los objetivos de la misma cobran mayor significado e
importancia.

Los valores forman parte de la identidad de la organizacion, algo que la hace
diferente frente a los demas y que incluso explica el comportamiento organizacional.
Las organizaciones fomentan un sistema de valores que componen la moral de la
empresa y que cumple con aquellas funciones que se le reconocen a la moral
tradicionalmente.

Algunos autores como Dolan y Garcia (1997) definen los valores como palabras que
tienen una especial potencia para dar sentido y encauzar los esfuerzos humanos;
Diaz Llorca (2000) los definen como fuerzas impulsoras del modo como hacemos
el trabajo y van unidos a nuestras creencias; Ramirez y Cabello (1997) sefialan que
estos son un conjunto de enunciados que reflejan los principios fundamentales bajo
los cuales debe operar la organizacién. Los valores organizacionales son
esencialmente cualidades de la cultura de las empresas, que son jerarquizados o
asumidos de preferencia porque son percibidos como elementos indispensables
para alcanzar los logros colectivos.

Este trabajo presenta una parte de los resultados obtenido en la busqueda de
explicar como se manifiestan los valores a traves de la interaccién que existe entre
los diversos grupos al interior de una universidad, es claro que muchos de estos
valores son adquiridos a traves del desarrollo de los individuos que la conforman,
pero aqui se trata de analizar de qué forma se ponen en practica en el dia a diay
de qué manera construyen la identidad de la universidad.

Estos valores organizacionales que se construyen en la universidad, se dan por las
normas grupales, culturales y sociales que implica la accién conjunta de individuos
relacionados con una historia, necesidades e intereses comunes o
complementarios, que sustentan la integracion y calidad en la permanencia de los
grupos, aun en contextos no problematicos, construidos sobre valores como la
solidaridad y la cohesién, entre otros y formados en un proceso complejo donde se

3 www.unam.mx/rompan/fr72artl.htm
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aprenden conocimientos, emociones y patrones de conducta y desarrollan
habilidades y actitudes.

Los valores constituyen los significados compartidos por los miembros del grupo,
este proceso de construccion complejo se da por la interaccion entre los individuos
y se ve materializada en las estrategias, politicas y practicas organizacionales, que
permiten un mejor funcionamiento de la organizacion ya que los valores funcionan
como un sistema de orientacion que permite una adecuada forma de solucionar
problemas y establecer prioridades.

En la busqueda de integracién de valores personales y organizacion podemos
encontrar la existencia de valores compartidos y valores distanciados. Los valores
compartidos son los que la organizacion propicia y los trabajadores asumen con
elevada importancia; cuando existen diferencias entre la significacién que otorga la
organizacion y la que atribuyen sus miembros, se llaman valores distanciados.

Construccién de valores en la universidad

Recordemos que los valores son manifestaciones personales que son aprendidas
a lo largo de la vida y de las relaciones que vamos teniendo en los diferentes
espacios a los que pertenecemos. Si bien existen definiciones formales para cada
valor, estas interpretaciones estan basadas en las interacciones que se da en esta
institucién en particular.

La interaccion entre docentes y alumnos es una de las mas estrechas que existen
en la organizacién, esto ha creado una relacién que traspasa incluso las lineas de
la formalidad.

Amistad: aunque reconociendo siempre el respeto que se le debe tener al docente,
los alumnos han creado con estos una amistad que les permite recurrir a su apoyo
en los momentos que asi lo requieres, ven en ellos a alguien que se preocupa por
los aspectos académicos pero también los personales.

Solidaridad: se encuentra presente desde que los docentes son conscientes de la
realidad de sus estudiantes, ofrecen no solo su apoyo académico sino también
personal. Son un apoyo para los estudiantes que pasan por situaciones familiares
gue afectan su desarrollo académico y han estado presentes en algunas situaciones
de desastre natural.

Humildad intelectual: han tenido que ponerla en practica los alumnos con el apoyo
de sus docentes, al hacerlos conscientes del conocimiento enriquecedor que tienen
los miembros del entorno y que comparten con ellos para su desarrollo profesional,
permitiéndoles aprender en la préactica cotidiana aquellos procesos que les
permitiran solucionar problemas de otros entornos. Reconociendo que deben estar
abiertos a este aprendizaje y que, el tener la oportunidad de tener una educacion
superior, no los hace mejores personas que aquellos que no tienen la misma
formacion.
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Igualdad: se presenta al ensefiar a los alumnos que todas las personas con las que
interactdan, principalmente en el entorno, son seres humanos que merecen el
mismo trato que ellos reciben, que no por tener una formacién académica deben
sentirse superiores a ellos, al contrario, tienen que aprender de ellos.

Confianza: es un valor presente en esta interaccion docente 1 alumnos no solo por
el hecho de compartir informacién para la solucion de problemas personales sino
también en el hecho de poder recurrir a los docentes como una persona que puede
asesorarlos en el aspecto académico y laboral.

Por otro lado la interaccion entre los alumnos con sus compafieros pone de
manifiesto valores similares pero que al mismo tiempo se definen de diferente
manera, tales como:

Amistad: La interaccidn entre pares ha creado una estrecha relacion entre algunos
de los grupos estudiantiles en la universidad, han buscado apoyarse mutuamente,
involucrarse en la solucion de sus problemas académicos y cotidianos como la
comida y el alojamiento.

Solidaridad: Esta se encuentra presente entre los jovenes desde que identifican
las problematicas que comparten, buscan apoyarse para realzar sus trabajos
académicos, y de igual forma lo hacen cuando alguno necesita ayuda para poder
alimentarse, e incluso tener un techo donde dormir.

Igualdad: Este valor se ve reflejado en el reconocimiento de sus compafieros como
iguales a pesar de las diferencias sociales, econdmicas y culturales que existe, se
hacen conscientes de esas diferencias con el fin de evitar que esto afecte la relacion
que se crea en los grupos y que traspasa los limites académicos.

CONCLUSIONES

El estudio de las interacciones sociales de los actores que conforman la Universidad
Publica estudiada permiti6 comprender la forma en que las relaciones formales e
informales, que se dan al interior de la organizacién permiten la construccion de su
propia identidad y de la identidad de los otros. La interaccion que tiene la universidad
con el entorno, los docentes y sus estudiantes, la hace consciente de los valores
gue prevalecen entre ellos, como el respeto a las costumbres y tradiciones, su
dinamica comunitaria, y el uso del lenguaje, logrando asi una identificacion con el
entorno y haciendo de estos elementos parte de su propia identidad organizacional.

De acuerdo con Mead (1972) y Goffman (1959), a través de la interaccion se van
determinando formas de comportamiento y de relaciones sociales que permiten a
los individuos relacionarse con otros individuos, grupos Yy organizaciones,
construyendo en este interactuar valores comunes que les permiten identificarse
como parte del grupo y la misma organizacion.
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Cada organizacion desarrolla un sistema de valores que se pone de manifiesto de
manera diferente a través de sus integrantes, es importante entender, que estos
valores pueden irse cambiando o reforzando en tanto los actores organizacionales
se vayan involucrando o no con la misma organizacion.

PROPUESTAS

Mas que una propuesta, a través de este trabajo podemos ver la importancia que
tiene la interaccion entre las personas al interior de una organizacion, y si esta es
una universidad debemos ser conscientes de la importancia que tenemos como
docentes reforzadores de valores entre nuestros estudiantes.
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¢Y SI TE PRESTO MI CEREBRO?

Yessica Juarez Ramirez

RESUMEN

Pareciera cursi y moné6tono si nombramos el amor como un valor para fines
benéficos, desde hace siglos se mezcla en la mayoria de los discursos estos valores
tan repetitivos como el amor, la paz, honestidad, justicia, si evaluamos desde una
perspectiva historico-social, ampliaremos nuestro conocimiento a todos los sucesos
gue se han suscitado por falta de practica de estos mismos valores, entre ellos
primordialmente el amor y la tolerancia. Este trabajo tiene como obijetivo principal
establecer las diferencias entre pensamientos e ideales de cada uno de los seres
humanos que habitamos este mundo, cuestionando las grandes interrogantes:
¢ Quién tiene la razén?, ¢Sino piensas, sientes, crees 0 no compartes mis gustos
vives en un grave error?

Descifraremos las respuestas a estas y otras mdltiples interrogantes utilizando
estadisticas por medio de entrevistas, escritos, percepciones propias y ajenas a los
dogmas utilizados cotidianamente desde generaciones pasadas y actuales,
procurando siempre conservar el respeto de cada una de las opiniones ejercidas
por dichos individuos.

Deseo aclarar que este escrito no se basa en el apoyo de ningun grupo social
especifico, ni se pretende fortalecer verdades absolutas con mi opinién,
simplemente busco encontrar una respuesta determinada que sirva para el maximo
aprovechamiento de la conducta positiva de la sociedad en términos basados en el
uso practico de todos los valores que requerimos al igual que los derechos y
obligaciones que nos corresponden para vivir en un ambiente armonioso y restituir
en un maximo de posibilidades la violencia, evitando que se propague en toda la
sociedad.

PALABRAS CLAVE

Educacién, amor, tolerancia, respeto y diversidad.
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INTRODUCCION

Amar a tu préjimo, bendecid a los que os maldicen, haced bien a los que os
aborrecen, y orad por los que os ultrajan y os persiguen.
San Mateo: 5.44

Desde tiempos remotos, se han derivado diversos enfrentamientos de muchos
pueblos, naciones, ciudades y sociedades en general, en busca de la verdad sobre
lo bueno y lo malo basado en comportamientos, actitudes, ideas, pensamientos y
acciones de todos los seres humanos, incluso filésofos, cientificos, historiadores,
han contribuido a la ensefianza y clasificacibn de estos dos grandes aspectos,
enormes debates se han suscitado por la defensa de la credibilidad y aceptacion de
convicciones diferentes, en cuyos casos se han creado guerras, conflictos
familiares, sociales y tragicamente causan muerte por falta de valores tan
importantes y escasa practica como son; tolerancia, respeto y sobre todo amor al
préjimo.

Si comenzamos a establecer jerarquias en distintos grupos sociales se podria
clasificar infinidad de acuerdos propuestos por grupos conformados en ambitos
religiosos, politicos posiciones econdémicas, nacionalidades, lenguas, vestimentas,
estudios, fisico, intelecto, etc.

Desde 2015 estadisticas mostradas por el INEGI, existen mas de 119 millones de
habitan en México y todos tenemos diferentes percepciones por conceptos
arraigados desde pequefios principalmente por nuestros padres y parientes mas
cercanos, por no mencionar a agentes externos haciendo referencia a los
profesores, amigos o conocidos, normas educativas que afadieron firmeza a gran
parte de nuestros ideales y convicciones actuales.

DESARROLLO

Ampliando el panorama abordaré diferentes ejemplos en diversos temas, por
ejemplo, religion, sexualidad, educacion, politica, economia incluso matrimonio con
la finalidad de demostrar la gran variedad de respuestas y variantes que existen.

Iniciaré este ejemplo con una sencilla pregunta; ¢ Es justo que mi marido me someta
a la violencia por tener diversos compromisos dentro del hogar, especificando que
no los realizo todos con el mayor esfuerzo posible por falta de tiempo y porque no
estaba preparada para el matrimonio, inclusive por no aceptar tener intimidad con
él?
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Existiran miles de opiniones, si fui educada dentro de una familia tradicionalista-
conservadora probablemente la respuesta seria aceptable en cuanto a la violencia,
ya que la mujer debe estar pendiente de sus hijos y del cuidado del hogar, mientras
el marido llegue a casa, es entonces, que se restituyen los cargos ejercidos en el
hogar.

Para otros ciudadanos, parecera ofensiva totalmente la simple idea de herir a la
mujer, puesto que es un ser que debe ser tratado con la maxima sensibilidad,
referente a cuidados especiales y buenos tratos.

Finalmente podria caber la posibilidad de una tercera opinion, en donde se mezclara
el resultado de comportamientos anteriores, adaptados como costumbres de las
acciones cotidianas del ama de casa, es decir, que si mondétonamente su conducta
es igual, necesita una leccion para aprender y corregir su ineficiencia.

Adoptando el tema de la violencia en el &mbito familiar se ha entrevistado a otros
participantes sobre su vida infantil.

¢, Has sufrido violencia intrafamiliar?

¢, Si alguna persona te maltrata merece sufrir tanto o igual que tu para reparar el
dano?

Estas fueron las principales respuestas transmitidas por un grupo de estudiantes,
amas de casa y parejas.

1 ANo ser2a justo en ning¥%n caso gol pear a

suficient es para practicar | a violenciao.

2 fAHabl ar2za con mi pareja para hacerl e saber
pegarl eo.

3 ANo se deber2a golpear a |l a mujer porgue |
donde se |l es encuentrao

4 ANo hay ni arggolpear niradgzsposa mp al marido, todos tienen los

mi smos derechos y hay | eyes que nos protegen

En la mayoria de casos se podria mencionar de igual manera que cada quién tiene
un punto de vista similar, aunque por ende se toma en cuenta que muchos de los
participantes no quisieron hablar de su vida privada en cuanto a la violencia infantil
o familiar se refiere. Muchos de ellos s6lo mencionaban que no habian tenido ningln
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tipo de violencia en sus hogares y que simplemente eran castigados cuando tenian
un comportamiento ajeno establecido por los padres.

Tomando en cuenta otros temas podremos mencionar como ejemplos diversidad de
religiones, elegidas primordialmente por los padres, cambiando o aceptando con el
paso del tiempo cuando los jévenes que cumplen la mayoria de edad, adopta una
postura en la toma de decisiones.

Para ello se ha encuestado a otros participantes en preguntas practicas como; ¢A
qué religién perteneces?, ¢Quién decidio la religion que profesas?, ¢ Crees qué es
la correcta? a las cuales han respondido lo siguiente:

1. iPertenec2a a |l a religi-n cat-lica por que
crecer me volvi cristiano para buscar sobre el conocimiento de Dios y
cuestiones de la vida, porque mis padres me inculcaron asistir a una religién
catdlica, pero mi corazon dictaba que buscara a Dios, en la iglesia cristiana
ent2a paz, tranquilidad y cal mao.
Yo era cat-lica desde pequefa, me | o inc
orque encuentro paz interior, serenidado
He as i aiglestha laareligion cristiana, no voy seguido solo para
umpl iro.
Soy cat-lica, asisto por gusto, para encoc
estudios, desahogar me, platicar con Dios,
Reflexionando sobre las respuestas obtenidas podemos interpretar que la mayoria
de los participantes fueron educados con alguna religion determinada, pero con el
paso del tiempo la cambiaron o bien permanecieron en ella por decisidén voluntaria.

St O v 7O oSt »n

4.

Si nos adentramos a otros temas, visualizaré otro aspecto poco expresado en los

matrimonios y otros ambitos sociales, la sexualidad que deseo practicar, en pocas

palabras, del placer sexual que muchas mujeres sienten y del que muy pocas

habl an, ya que ser8n mal vistas o rmaklhazadas
reputaci - -no.

Aqui se elabora esta pregunta: ¢ Es correcta esta postura?
Para ello analizaremos las respuestas de diversos participantes.

1. Es muy su decision, tiene que existir la libertad de expresion.
2. Es malo, se puede contagiar de diversas enfermedades, no hay que
rechazarlas, se respeta.
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3. No es correcto, podria ocasionar alguna enfermedad de transmision sexual
o perjudicarse ella misma.
4. No se debe juzgar a los demas.

La importancia que tienen cada una de las respuestas obtenidas en todas las
encuestas no recae en la figura de lo correcto o incorrecto, especificamente se
aplica el respeto y la tolerancia que todos tenemos hacia las diversas formas de
pensar y actuar en cada una de las situaciones, pues aunque no nos gusten o
parezcan pocos sanas alguna de las practicas de nuestros semejantes debemos
considerarlas y aceptar que cada una de las personas somos diferentes tanto
mental, fisica, intelectualmente, lo cual conlleva a ejercer acciones distintas en cada
caso, ya sea por la educacion recibida, por los ejemplos observados en todo nuestro
ambiente y normas establecidas desde pequefios, mencionaba George Orwell la

siguiente frase: fLa | i bertad de expresi

De igual manera, se externaron argumentos en ambitos politicos-econémicos que
tienen cierta relacion, sin embargo, hay distintos criterios frente a éstos, en este
caso podremos sefialar un caso muy actual del presidente de los Estados Unidos
Donald Trump que declara fuertes sefialamientos negativos en torno a los latinos,
mexicanos por citar algunos, y la forma que tiene de referirse hacia ellos, no refleja
control sobre sus pensamientos dejando a la vista la magnitud de su falta de
educacion, valores y poca empatia de la diversidad humana.

CONCLUSION

En defensa de nuestros ideales, el ser humano siempre ha objetado por buscar la
verdad en cada uno de sus actos, por proteccion de sus ideales. Errbneamente
hemos impuesto juzgar a las personas por sus actos sin saber la causa o el motivo
que los lleva a obrar de cierta forma. Cualidades como el respeto, la tolerancia, el
amor hacia el préjimo se han perdido con el paso de los afios por la falta practica
que estas requieren sin importar el dafio que realizamos dia a dia a nuestros
semejantes, perdemos nuestra identidad como seres vivos puesto que por cobardia
muchas veces no expresamos nuestras verdaderas intenciones o gustos, desde
pequefios detalles como el género musical que me agrada por miedo al rechazo, la
religion que profeso, el partido politico al cual apoyo, las habilidades que poseo,
todas estas y muchas mas se pudieran nombrar en este texto como firmes ejemplos
de que nos aterroriza el panico de no poder agradar a los demas ni encajar en alguin
circulo social que nos interese, 0 peor aun nNno muestro mis pensamientos o
sentimientos por temor a la agresion.

94 AUNI DAD Y PROGRESO ACAD



Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Autbnoma de T IZ' 0

XX Encuentte Mujeres Universitarias SPIUJAT
Valoresna formacion conjunta COMITE EJECUTIVO
2016 - 2019

Cuantos casos repercuten en este escrito, el texto nos servirA para analizar
profundamente cada uno de las diversas perspectivas por las que atraviesa el ser
humano y que no todas ellas se asemejan a las nuestras. ¢ Por qué dafar a quién
no piensa, siente o actia como yo?

Evaluando mi propia conducta, me pregunto si mis acciones son las correctas o mis
pensamientos son los mejores, tengo que escuchar a mi hermano decir palabras
con las que no estoy de acuer d o , como dec2a Voltaire: ADet e
defender® hasta | a muerte tu derecho a decir

Parecen irrelevantes todos los temas que se estan abordando, su principal intencion
es que se reflejen hacia las distintas perspectivas que existen de pensamientos y
que las toleren, no se piden ni mucho menos se exige que las acepten, pero se
reafirma la libre expresion de ellas mientras que no afecte con dafos fisicos o
psicolégicos.

Es de vital importancia justificar que las palabras mencionadas o actos cometidos
en pro de los valores que hemos referido, son necesarios para el desarrollo positivo
de la humanidad. Innumerables acciones fatales han causado la muerte,
discriminacion, repercusion y alejamiento total de ciertas personas que por panico
a alguna ofensa u agresion no aspiren a exteriorizar sus ideales.

fEl valor es subjetivo y esto quiere decir que es independiente del sujeto, que no
se confunde ni con las cosas ni con las impresiones que se tiene delasc o s as 0 .
Didgenes Rosales.

PROPUESTAS

En diversos casos, aceptaré que no estoy de acuerdo con lo que algunos individuos

opinan a tal grado que me he marchado de algunos sitios abandonando la platica

por mencionar un dictamen con el cual no estuve de acuerdo desde el principio,

pero estableciendo los derechos de los demas, es una falta de respeto dejarlos

como tradicional mente se dice fAcon Ilra pal abr
de la escasez de tolerancia con la que cuento. Indudablemente he callado algunos

temas en ciertos sectores sociales por temor a insultos o burlas hacia mi persona o

como actual mente || amamos Abullyngo, para el
nos pueden servir de apoyo desde mi percepcién para evitar cometer fallos e

impedir ofensas hacia los demas.
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° Aceptar que los seres humanos somos similares en muchos aspectos, sin
embargo también poseemos multiples diferencias.

°’Ampliar mis conocimientos sobre el buen uso de estos valores, utilizando
herramientas tedricas y principalmente practicas cotidianas de los mismos.

°Platicar diariamente con personas que tengan pensamientos distintos a los mios,
con esto ampliaré mi mente a diversos pensamientos que en mi mente no tendrian
cavidad, procurando que no me dafien fisica o psicolégicamente (ser precavido).

BIBLIOGRAFIAS

Alcaraz, A. M. (2001). Los valores.
Orwell, G. (1945). Rebelidn en la granja. Londres.
Rosales, D. (1999). Axiologia y la filosofia de los valores. Valencia .
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PERSPECTIVA HISTORICA Y EVOLUC[C')N DE LAS MUJERES EN
LA EQUIDAD DE GENERO

Gladys Elena Mateos Gutiérrez
Raquel Lopez Garcia
William Baldemar Lopez Rodriguez

RESUMEN

En este trabajo se maneja la perspectiva histérica de cémo ha ido cambiado y
desarrollandose el papel de la mujer dentro de la sociedad, pero de acuerdo a los
términos desde sexo, género, igualdad de género y equidad de género.
Investigando desde los tiempos antiguos como era considerada la mujer dentro de
la practica social y como se debia de comportar ante patrones establecidos.
Posteriormente como ha ido evolucionando hasta la actualidad la mujer dentro de
los aspectos sociales, econémicos y politicos.

Mencionamos a Marie-Jean-Antoine Nicolas de Caritat, ya que fue una de las
primeras mujeres en defender los derechos de la mujer y que estos quedaran
establecidos dentro de las leyes, al igual que la igualdad de género. Aunque muchas
otras mujeres de diferentes paises participaron en esta lucha como Simone de
Beauvoir que fue una gran defensora durante el siglo XX y a la que se le considera
estrechamente ligada a la historia del feminismo. Fundo la liga de los Derechos de
la mujer con la finalidad de que sus ideas fueron conocidas por todas las mujeres y
algun dia se transformaran en hechos.

Manejamos temas relacionados con los derechos de la mujer, ya que son una parte
fundamental para que se establezcan normas y reglamentos e incluso se hagan
reformas a los articulos constitucionales y como ha sido su evolucidon en México.
Podemos finalizar diciendo que en los ultimos afios se ha logrado un avance
significativo en la equidad de género aunque es importante seguir investigando

PALABRAS CLAVE

Género, igualdad de género, equidad de género.
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INTRODUCCION

En la actualidad es posible que siga existiendo la desigualdad de género, debido a
ciertas circunstancias, como son los factores: econdémicos, sociales, culturales,
religiosos entre otros, por lo que es importante investigar y saber como podemos
combatirlos para que exista verdaderamente la equidad de género. Ya que todos
los seres humanos vivimos dentro de una sociedad y que mejor que hacerlo de una
manera donde predomine la armonia.

Se suele confundir eden® mialo Msexo® s<oOm IAags®
fisioloégicas, anatdmicas y sexuales con las que nacen hombres y mujeres

(biol -gico) vy el Ag®neroo son | as ideas, cre
otras que se asignan como base para la diferencia sexual (cultural).

El género es una actuacién reiterada y obligatoria que las personas realizamos
como parte de la practica social para estar en congruencia con las normas sociales
gue se imponen a los cuerpos. Esto significa que estamos en un performance
constante en el que se negocian posibilidades abiertas de expresion, algunas mas
apegadas a lo tradicional y otras mas alejadas (Buttler, 2001).

La sociedad espera un comportamiento especifico por parte de los hombres y de
las mujeres, cuando no se presenta de esta manera es cuando se realizan los
estudios de género y nos podemos dar cuenta que se trata de algo aprendido
(Melgar y Pifiones, 2008:6).

Por lo tanto, la igualdad de género, es que tanto los hombres como las mujeres
tengamos los mismos derechos, oportunidades y responsabilidades, logrando que
no se haga presente el concepto de la discriminacion.

Equi dad de g®nero se deyne como fila i mparcia
y hombres de acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea con un trato

igualitario o con uno diferenciado pero que se considera equivalente en lo que se

reyere a | os derechos, |l os beneyci os, l as o
ambito del desarrollo, un objetivo de equidad de género a menudo requiere

incorporar medidas encaminadas a compensar las desventajas historicas y sociales

gue arrastran |l as mujeres. o (Fondo I nternaci

Por lo que la equidad de género es algo mas completo, ya que tenemos que respetar
las condiciones y caracteristicas especiales de cada persona o grupo social.
Actualmente estamos viviendo en un mundo globalizado, donde tratamos de que
todos los seres humanos podamos contar con los mismos derechos y que no exista
la desigualdad donde se pueda discriminar a cualquier persona (en este caso en
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especial a las mujeres), por lo que es necesario combatir las conductas y normas
discriminatorias.

DESARROLLO

Realmente el género esté decretado por la sociedad y lo podemos observar desde
los tiempos antiguos, donde la mujer era degradada, sometida o no valia nada
solamente por ser mujer. Por ejemplo, el papel de la mujer en el mundo oriental
(Israel), donde las mujeres tenian la obligacion de realizar solamente las labores
domeésticas e incluso también las labores de campo junto con el esposo, en caso de
peligro de muerte tenian que salvar primero al esposo, debian aceptar la poligamia
y convivir con las otras mujeres, aunque solo fueran las concubinas y el divorcio
solo estaba permitido que lo iniciara el hombre. En esa época también era como un
regalo de Dios al esposo, que naciera un hijo varén, el nacimiento de una mujer no
era motivo de celebracion, al contrario era tomado como una ofensa, con
indiferencia y tristeza.

Ahora en pleno siglo XXI, tendriamos que analizar que costumbres siguen
perdurando, a lo mejor no en la misma magnitud ni provocan el mismo impacto, pero
hasta la fecha en los paises orientales, la mujer tiene que seguir utilizando esas
vestimentas (burka) y esto esta dictaminado por la sociedad debido a causas
religiosas.

Por lo que a lo mejor a personas de otros paises o que no poseemos la misma
idiosincrasia puede parecernos algo maligno y discriminatorio totalmente y que no
estariamos a dispuestas a aceptar estas normas dentro de nuestra vida diaria, Mas
sin embargo, estas mujeres sumisas como las podrian llamar algunas personas, lo
hacen de acuerdo a su religion y costumbres desde el dia que nacieron y lo ven
totalmente normal.

Marie-Jean-Antoine Nicolas de Caritat, participé en la revolucion francesa como
defensora de los derechos de la mujer y la igualdad de éstos con los derechos del
hombre. Comparé a la situacion de la mujer de esa época junto con la que tenian
los esclavos y mencionaba:

Por ejemplo, ¢no han violado todos ellos el principio de la igualdad de derechos al
privar, con tanta reflexion a la mitad del género humano del de concurrir a la
formacion de las leyes, es decir, excluyendo a las mujeres del derecho de
ciudadania? ¢Puede existir una prueba mas evidente del poder que crea el habito
incluso acerca de los hombres eruditos, que el de invocar el principio de la igualdad
de derechos[é] y de ol vidarl o con respecto
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Paulé- Marie. Las mujeres y la revolucion (1789-1794), Barcelona, Peninsula,
1974, pp. 52 y ss.

Dentro de los temas que se manejan asociados con los derechos de la mujer, se
encuentran: el derecho a la educacion, derecho al sufragio, derecho a ocupar cargos
publicos, derecho al trabajo, derecho a la integridad, derecho al control de su propio
cuerpo, derecho a servir en el ejército, derecho a firmar contratos legales, y
derechos matrimoniales y parentales, derecho a una remuneracion justa e
igualitaria, entre otros. (Lockwood, 2006).

En México, desde 1975 en la reforma constitucional se encuentra la igualdad de
derechos, sin embargo, ha habido leyes de reciente incorporacion al sistema juridico
mexicano, como:

1 Ley del Instituto Nacional de las Mujeres (2001)

1 Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacién (2003)

1 Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres (2006)

1 Ley General de Acceso a las Mujeres para una Vida Libre de Violencia (2007)

En 1937 se reconocid y se negd al mismo tiempo la ciudadania de la mujer bajo
varios cuestionamientos, tuvieron que pasar 10 afios, cuando en 1947 el presidente
de la republica Miguel Aleméan, aprobd la reforma en el articulo 115 de la
constitucion donde se otorga el derecho a la mujer a votar (pero solo en elecciones
municipales). En 1953, se la da ciudadania plena a la mujer, a través de la reforma
de los articulos 34 y 115.

México fue de los primeros paises en reconocer la ciudadania de la mujer y en que
ellas pudieran ejercer su derecho al voto, asi como ser votadas para puestos de
eleccion popular, incluso ante otros paises como Paraguay (1961) y Suiza (1970).

Esto trajo consiguié un gran cambio, aungque no se logré de manera rapida, ya que
la mayoria de las mujeres en esas épocas seguian obedeciendo, lo que les decia,
Su esposo, padre o hermano, pero sin lugar a dudas fue lo que abrié el camino para
gue pudieran ejercer sus derechos politicos.

México fue sede de la primera conferencia mundial sobre la mujer, en 1975,
convocada por la Asamblea General de las Naciones unidas.

A pesar de que es catalogado como un pais machista, en el que no se le da el lugar
a la mujer todavia en estos dias, ya que se considera que esta solo debe de realizar
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las labores del hogar, cuidar de los hijos y del esposo, de los papas o de los suegros,
Yy que no es necesario que estudien ya que se van a casar, por lo que el dinero
invertido en si educacion seria tirado a la basura. Esto lo podemos notar en la clase
social baja, las mujeres entre los 15 y 29 afios sin educacion y sin empleo y que
solamente se dedican a ser amas de casa con el 37.8% es tres veces mayor al de
los hombres con un 11%, de acuerdo con Gabriela Ramos, la directora del Gabinete
y Sherpa de la OCDE.

Segun la Comisién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra
la mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) la discriminacion contra las mujeres:

1 viola los principios de la igualdad de derechos y del respeto de la dignidad
humana;

1 dificulta la participacion de la mujer, en las mismas condiciones que el
hombre, en la vida politica, social, econémica y cultural de su pais;

1 constituye un obstaculo para el aumento del bienestar de la sociedad y de la
familia; | entorpece el pleno desarrollo de las posibilidades de la mujer para
prestar servicio a su pais y a la humanidad.

CEDAW: La Convencion nace el 18 de diciembre de 1979.

Para asegurar la igualdad entre los hombres y las mujeres y eliminar la
discriminacion en contra de las mujeres, el estado mexicano aprob6 la CEDAW en
1981.

En 1995, se realiz6 la cuarta conferencia mundial sobre la mujer en Beijin, para
concientizar a la sociedad de la desigualdad que existia entre los hombres y las
mujeres donde participaron varias organizaciones. Entre algunos de los objetivos
que se establecieron para la educacion en las mujeres, se encuentran:

1 Eliminar el analfabetismo entre las mujeres

91 Desarrollar una educacién y comunicacion no discriminatorias

1 Modificar los modelos de conductas sociales y culturales de la mujer y el
hombre

1 Aumentar el acceso de las mujeres a la formacién profesional, la ciencia y la
tecnologia, y a la educacion pertinente.
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CONCLUSIONES

Es importante ver como se fue desarrollando el papel de la mujer dentro de la
sociedad, fue algo dificil y que se logré a un largo plazo, donde el movimiento se
inicié con destacadas mujeres pensantes, escritoras, feministas y que se fue dando
entre todos los paises del mundo.

El poder diferenciar los conceptos de género, igualdad de género y la equidad de
género, hasta la actualidad podemos ver que es algo confuso, ya que los hombres
y las mujeres lo asumen como que tienen que convertirse en lo mismo, y lo que
quiere decir es que sean personas iguales, sin importar el sexo con el cual nacieron,
se trata de que tengan los mismos derechos humanos, responsabilidades y
oportunidades, que cuenten con las mismas condiciones tanto en el ambito laboral,
politico, econdémico, social y cultural.

Al fomentar la equidad de género, estamos haciendo valer el respeto y la dignidad
humana, esto contribuye a un fortalecimiento de la sociedad que va a repercutir en
varios sectores.

La mujer ha demostrado a través de los afios que es una persona capaz y que no

es el Afsexo d®bil 6 como se | e conoc2a Yy s
propia identidad, voluntad de superarse, metas y objetivos que alcanzar, asi como
realizarse tanto en el plano familiar como profesional.

Es notable el aumento de las mujeres que han destacado en distintas ramas de la
ciencia, educacion, tecnologia, politica, economia, fisica, quimica, medicina, asi
como en actividades deportivas y artisticas.

PROPUESTA

El seguir trabajando en lograr la equidad de género, evitando con esto la
discriminacion y la violencia hacia las mujeres y el que se les permita seguir
desarrollandose en diferentes dmbitos y con distintas actividades a realizar.

Se tienen que respetar los articulos constitucionales que protegen a la mujer y que
la respaldan ante cualquier situacion que atente contra su persona, como el acoso
sexual, recibir un salario injusto, un despido injustificado, entre otras.

Las instituciones y organizaciones tienen que seguir estableciendo programas o
acciones orientados a contribuir para que se ejerza la equidad de género.
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MUJER, ANTE UNA PERSPECTIVA SOCIAL

Gladi del Carmen Garcia Alvarez
Aida Dinorah Garcia Alvarez
Rosario Cruz Solis

RESUMEN

Gracias a los cambios sociales que se han logrado globalmente, la mujer se ha
empoderado y desarrollado en el &mbito profesional, académico, cultural y familiar;
pues cuentan con las herramientas necesarias para lograr sus objetivos.

Ademas, que el Estado ha procurado garantizarle sus derechos mediante la
expedicion de leyes, que regulan y protegen a la mujer alcanzando con ello la
seguridad juridica; garantizando ambientes libres de violencia tanto en sus hogares,
centro de trabajos e instituciones académicas dentro de un marco de respeto y
equidad de género.

PALABRAS CLAVE

Respeto hacia las mujeres, roles en la sociedad, equidad de género y
empoderamiento de las mujeres.

INTRODUCCION

Como sabemos en el mundo la mujer siempre ha sufrido de discriminacion, de
violencia; haciéndolas sumisas y en ocasiones a silenciar su voz; a aceptar hechos
gue no debe de tolerar, crear alternativas para escapar de esa victimizacioén en la
que se encuentra, en buscar ayuda para salvarse por si misma y de sus
pensamientos que en ocasiones |l a aut
mujeres que han silenciado sus voces y pensamientos? y ¢ Que ocurre con las que
deciden encarar esta situacion, salir adelante dia con dia, iniciar con movimientos,
asociaciones que contribuyen a salvarnos a nosotras mismas y a nuestras
compafieras mujeres?.

Todas debemos de estar unidas ante estas situaciones; en las que nadie se excluye
por condicién social; nacionalidad, tipo de piel y nivel académico; te aseguro que
conoces a alguien; o tu misma has pasado por un momento incomodo en el que
descalifican tu condiciobn como mujer, madre, esposa, estudiante, profesionista, y
gue no tenemos los mismos derechos que los hombres. ¢A caso la mujer no se
preocupa todos los dias por el bienestar de su familia sin descuidar su trabajo, las
labores del hogar, llegar a tiempo para ayudar a sus hijos con sus tareas, jugar con
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ellos, estar al pendiente de la economia del hogar, de la seguridad de su propia
vida?

A veces ser mujer no es tan facil como los hombres creen, algunos hombres
machistas creen que la mujer es un adorno, una esclava o simplemente alguien que
puede recibir Ssus gol pes, roumasnujérte® fserzy,
equilibrio, bondad y amor, todo en una sola persona. Lo que se pretende realizar
con esta con esta investigacidon es que las mujeres reciban el respeto de la
sociedad, que puedan alcanzar un bienestar en su persona, recordando la
importancia de la igualdad de género y ubicando a las mujeres en los roles de la
sociedad al mismo nivel y condicion que los hombres tienen, motivando al
empoderamiento y cambios de paradigmas.

En México el machismo prevalece, a tal caso que se necesitan implementar
medidas cautelares a estos hechos, creando programas de proteccion hacia mujer
y espacios unicos para preservar sus derechos y su integridad personal. ¢Pero
acaso esto no es exclusion de la sociedad? Mediante el cual motiva a algunos
hombres a continuar con esta practica de violencia, discriminacion y falta de respeto
hacia la mujer. ¢Pero qué ocurre con algunos empleos en donde la mujer
practicamente se vuelve victima por su condicion en el cual tiene que aceptar
propuestas indecorosas, miradas lascivas, 0 momentos incomodos que vulneren su
integridad?; aqui es cuando se exige de manera urgente la igual de género, la
importancia en dar a conocer a las autoridades correspondientes los hechos que
han arrastrado a la victima a sentir desesperacion e impotencia de si mismay de la
situacion; pero muchas veces estas mujeres por miedo a perder su empleo, y fuente
de ingreso las hace callar, para asi continuar su dia a dia en un circulo vicioso de
desigualdad, falta de respeto, intolerancia y miedo a nunca poderlo contar por que
han mancillado su integridad.

De acuerdo a la (ONU: Organizacién de las Naciones Unidas )

La igualdad de la mujer se incluy6 en el primer articulo de la Carta de las Naciones
Unidas y ha sido una de sus principales misiones desde su fundacion.

El largo camino hacia el logro de ese ideal, que todavia continla, se ha reflejado en
varias conferencias y estrategias, asi como en la creacion de distintas agencias
especializadas, que confluyeron en el establecimiento de ONU Mujeres, la entidad
de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres.

El dia 08 de marzo se celebra el Dia Internacional de la Mujer; en el cual se celebra
la determinacion de las mujeres en ser respetadas como individuos, valoradas por
sus arduas labores diarias, reconocimiento como persona y recordar la importancia
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de ser mujer en esta sociedad que a veces la presiona, pero logran salir adelante,
triunfantes, empoderando el sentido de su vida y de los demés.

En México la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos nos menciona
en el Titulo Primero; Capitulo I: De los Derechos Humanos y sus Garantias; en el
Articulo 4°; que el varén y la mujer son iguales ante la Ley; Esta protegera la
organizacion y el desarrollo de la familia.

Asi mismo se expidi6 la Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.

La (CGAJ: Coordinacion General de Asuntos Juridicos del Estado de Tabasco ) nos
menciona que:

La presente compilacién trata de reunir las 'Leyes Estatales' que a diario norman la
actividad social, econémica, cultural y politica en el estado de Tabasco. A su vez,
contiene la normatividad de distintas areas del Derecho, asi como también la
regulacion interna de las Dependencias e Instituciones que rigen nuestra sociedad.

Mediante el cual a consideracién del tema que estamos presentando, estas leyes
serian muy importantes para esta investigacion.

1 Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.
1 Ley para prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Tabasco.

1 Ley de Atencion, Apoyo y Proteccion a Victimas u Ofendidos en el Estado de
Tabasco.

1 Ley para Prevenir, Combatir y Sancionar la trata de personas en el Estado
de Tabasco.

1 Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco.
1 Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco.

1 Ley para la Prevencion y Tratamiento de la Violencia Intrafamiliar para el
Estado de Tabasco.
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DESARROLLO

El (INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia ) nos menciona que en el
afio 2015 en México somos mas de 119 millones de personas, en el cual 61 millones
son mujeres y 58 millones son hombres.

De acuerdo a datos del (INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia) en el
documento denominado fiEstad?2sticas a Prop- si
(8 de marzo) el 43.8% de las personas ocupadas registradas en la economia

nacional fueron mujeres.

Cabe recordar que el tema de la ONU del afio 2016 para e | D2a de | a Mujer
un Planeta50-50 en 2030: Demos el paso para | a | gue

De acuerdo a esta investigacion realizada por el INEGI, la carga total de trabajo de
las mujeres en el 2014 fue la siguiente:

Los 2,930 millones de horas de trabajo total a la semana 6sea un 54.7% de la carga
total de trabajo en comparacion con los hombres.

Un 20.6% mas horas que el total que los hombres realizan trabajando; las mujeres
tardan un 65% de trabajo total; y un 32.3% a aquellas actividades que le brinde un
ingreso econdémico.

De acuerdo a datos del Cuadro Resumen de los Indicadores de Ocupacion y empleo
al tercer trimestre de 2016 del INEGI; muestra que la edad promedio de la poblacién
econdémicamente activa en el caso de las mujeres son de 38.8 y en los hombres un
39.1; el promedio de escolaridad de la poblacién econémicamente activa es de 9.8%
en el cual el 9.5% son hombres y el 10.2% son mujeres. Y el ingreso promedio por
hora trabajada de la poblacion nacional ocupada en pesos es de $33.8 en el caso
de las mujeres un $33.3 y los hombres un $34.1.

Ahora bien, la tasa de trabajo asalariado a nivel nacional en las mujeres es de 64.7%
y la tasa de informalidad laboral en las mujeres tienen un 58.2%. Con todos estos
datos nos podemos dar cuenta que la mujer es la que desempefia un papel
importante en la sociedad, trabaja arduamente dia a dia, jornadas que son
remuneradas y las que no; como son las labores domésticas, en la cual su jornada
se intensifica por las diversas actividades y funciones que debe de desempefiar en
su nucleo familiar, laboral, escolar y personal.

Como podemos darnos cuenta al hacer un andlisis cuantitativo de las funciones de
la mujer en el entorno social a simple vista se ve, que es la que mayor tiempo de
trabajo tiene, son un 43.8% de la poblacion que aporta a la economia nacional,
tienen mayor carga de trabajo, y actividades no remuneradas (labores del hogar,
funciones en la familia), son una poblacion econ0micamente activa, la edad de la
poblacién promedio de las mujeres econdmicamente activa son a los 38.8 afios.
Existe mayor poblacion de mujeres que reciben un salario y tienen informalidad
laboral; esto haciendo énfasis en que la mujer siempre busca alternativas para
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lograr tener sustento en su economia y aportar en la mayor de las veces al sustento
familiar.

CONCLUSIONES

Hoy puedo decir: AEs un orgull o ser Mujero.

La palabra Mujer es sindnimo de: Equilibrada, Dinamica, Inteligente, Bondadosa,
Responsable y Guerrera; capaz de enfrentarse a ocupar espacios importantes en
todos los ambitos; en lo politico ha llegado a transcender internacionalmente en
diversas disciplinas.

Actualmente ocupando cargos electos, en la administracion publica, en el sector
privado o en el mundo académico; destacando su capacidad de ser lider y de
provocar cambios politicos. Su busqueda constante de la igualdad de derechos en
una sociedad categorizada como machista, ha logrado el empoderamiento como
individuo y como equipo.

AUna mujer alzando su voz se escucha,

PROPUESTAS

Si bien es cierto, que en la actualidad existe una gran inclusion de la mujer en todos
los a&mbitos llamese: educativos, politicos y laborales, y que ademas el Estado ha
procurado establecer mecanismos legales que aseguran el respeto y la equidad de
género; lo cierto es que aun existen fuertes rezagos, sobre todo en las comunidades
mas apartadas donde aun, no todas las mujeres conocen sus derechos y muchas
de ellas siguen siendo aun victimas de los ancestrales tabus que solo limitan su
sano y libre desarrollo de su personalidad al cual tienen derecho por el solo hecho
de ser seres humanos.

Por ello propongo que se efectien jornadas, en los cuales un grupo
interdisciplinario integrado por socidlogos, psicélogos, educadores y juristas, entre
otros, acudan a las comunidades y de forma regular lleven a cabo entrevistas a las
mujeres para conocer cual es la problematica que viven, haciéndoles saber que
ellas también tienen derecho a una vida digna, protegidas de la violencia tanto
familiar como de género, que pueden aspirar a desarrollarse en el campo
profesional, laboral, educativo sin que nadie las limite por el hecho de ser mujer,
esto con el objeto de reducir la brecha que las separa a ellas; de las oportunidades
que toda mujer debe tener en una sociedad moderna, como la que actualmente
vivimos.
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LENGUAJE INCLUYENTE

Concepcion Reyes de la Cruz
Juan Carlos Mandujano Contreras
Rosario Cruz Solis

RESUMEN

La celebracién en México de la primera Conferencia Mundial del Afio Internacional
de la Mujer, crea los primeros mecanismos gubernamentales orientados
especificamente a mejorar la situacion de las mujeres (CEPAL, 2000). No obstante,
han pasado varias décadas y la situacion y condicion que tiene las mujeres en
cuanto a igualdad y equidad no han mejorado sustancialmente. Si bien las Leyes se
han actualizado como es el Art. 4°. de la Constitucion, y se han promulgado leyes
con la finalidad de empoderar a las mujeres y disminuir la discriminacién, se observa
falta de voluntad para generar los cambios y adecuaciones a nivel de las
instituciones y aplicar la normatividad, como es caso de utilizar el lenguaje
incluyente, que sigue siendo discriminatorio al usar en cargos, hombramientos o
titulos, como es el caso de universidades que se otorgan actualmente de forma
genérica o referido al varén no respetando que se refieren a una mujer.

PALABRAS CLAVE

Lenguaje incluyente, mujeres, equidad, igualdad sustantiva.

INTRODUCCION

El vivir en mundo actual no es una tarea nada facil; ya que se han ido dando diversos
cambios del entorno social dentro de la comunidad en la que subsistimos.

La discriminacion sexual es una de las mas extendidas y frecuentes en el mundo;
histéricamente, las mujeres, quienes ocupan mas de la mitad de la poblacion
mundial han sido y son discriminadas y violentadas por razén de su sexo, reciben
un trato desigual y son segregadas al considerarlas inferiores a los hombres.

Una de las formas mas sutil de transmitir esta discriminacion es por medio del
lenguaje, ya que se transmite mas que los reflejos de los valores, del pensamiento,
que la sociedad crea y utiliza.

Asi como el lenguaje no solo refleja, sino que transmite y refuerza los estereotipos
y roles considerados adecuados para las mujeres y hombres. Sabemos que en la
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actualidad se han declarado importantes articulos a favor de la igualdad entre
hombres y mujeres para que exista una sana convivencia.

Asi en México tenemos la normatividad tales como: El Art.4°. de la Constitucion, la
Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres; donde se sefalan las
consideraciones de igualdad entre mujeres y hombres; y proponen los mecanismos
y lineamientos para el cumplimiento de igualdad sustantiva y promoviendo el
empoderamiento y la discriminacion.

DESARROLLO

Un estado econdmico, social, cultural puede ser tomado como base de hecho para
determinar si dos 0 mas personas son iguales respecto de si mismas atendiendo a
estas mismas caracteristicas en equiparacion o discrepancia (Portilla, 200). La
anterior consideracion se hace por el concepto de género mismo que la sociedad lo
construye de acuerdo a sus valores donde la cultura lo conserva.

La igualdad ha sido siempre un concepto muy dificil de definir por los estudiosos y
acorde a lo expresado por la Magistrada Rosalie Abella del Tribunal de Apelaciones

de Ontario |l a raz-n de ell o es porque: ALa i
como en sustancia, es acumulativa, contextual y persistente. La igualdad es en
“wltimas |l a |liberaci-n frente a |l a discrimina

Las marcadas diferencias entre hombres y mujeres se consideran que no se deben
tanto a lo biolégico, sino a la identidad del género, esto es, lo que la sociedad espera
de cada sexo construido a través de la historia y la cultura. De las mujeres se espera
un comportamiento dulce, emocional, de buen sentido del humor, comprensivas,
gue sean pasivas y hogarefas, de los hombres que sean agresivos, racionales y
activos, sin embargo, estas caracteristicas solo conforman lo ideal de lo masculino
y lo femenino, ya que los hombres y las mujeres forman su propia identidad con
diversas variables como la raza, clase socioeconomica, edad, orientacion sexual,
nacionalidad, educacion, capacidades, habilidades entre otras.

La consecuencia social de esta division de roles es atribuirles mas valor a las
caracteristicas masculinas respecto de las femeninas, de ahi que, por ejemplo, sea
poco valorado el trabajo en casa y el cuidado de las personas, como parte de la
reproduccion de la especie, independientemente de quien realice estas actividades,
y sea muy valorado el trabajo fuera de casa y la produccion que provee de recursos.
Quien se sale del parametro establecido en dichos roles, sea hombre o mujer, se le
castiga con un fuerte rechazo social; es conveniente mencionar que la mayoria de
los seres humanos, en algin momento de nuestra vida; somos, hemos sido o
seremos discriminados/as, o bien, podemos ser discriminadores/as, con o sin una
intencidn consciente. Por lo tanto, no se trata de una historia en donde las mujeres
son buenas-victimas y los hombres son malos-victimarios, ya que inclusive, en una
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sociedad patriarcal hay mujeres que violentan y discriminan a mujeres, pero
afortunadamente también hay hombres solidarios que junto con las mujeres buscan
una igualdad sustantiva.

Existe un uso sexista de la lengua en la expresion oral y escrita (en las
conversaciones informales y en los documentos oficiales) que transmite y refuerza
las relaciones asimétricas, jerarquicas e inequitativas que se dan entre los sexos en
cada sociedad y que es utilizado en todos los ambitos de la misma. Dentro de estos
ambitos queremos destacar el administrativo, ya que no es una practica habitual
contemplar e incluir en sus documentos un uso adecuado del lenguaje. Basta leer
un par de documentos o escuchar los mensajes telefonicos de las instancias
administrativas para poder detectar que se sigue usando el masculino como
lenguaje universal y neutro.

Se niega la feminizacion de la lengua y al hacerlo se esta invisibilizando a las
mujeres y rechazando los cambios sociales y culturales que estan ocurriendo en la
sociedad. Todo ello hace patente la necesidad y urgencia de fomentar el uso de un
lenguaje incluyente para ambos sexos en las instituciones publicas, como es el caso
de las universidades para evitar la confusion, negacién o ambiguedad.

Por otro lado, esta el lenguaje no sexista o incluyente que es el que distingue lo
femenino de lo masculino respetando las reglas de género gramatical y toma como
realidad el desarrollo natural del lenguaje a través de la historia, hacia una mayor
inclusividad cuando estos cambios se generan en la sociedad.

Reglas del uso del lenguaje incluyente

Existen una serie de reglas que debemos manejar para el uso del lenguaje
incluyente:

7 Utilizar un lenguaje igualitario y no excluyente permite visibilizar a las
mujeres, rompiendo con estereotipos y prejuicios sexistas; por todo ello, es
necesario modificar el enfoque androcéntrico de las expresiones, nombrando
correctamente a mujeres y hombres.

1 Es perfectamente compatible el uso de las normas gramaticales y estilisticas
con el uso no sexista de la lengua.

1 El uso innecesario o abusivo del masculino genérico es un obstaculo a la
igualdad real entre mujeres y hombres porque oculta a las mujeres y produce
ambigiedad, por lo que ha de evitarse su utilizacién en textos y documentos.

1 Para sustituir el masculino genérico se emplearan términos colectivos,
abstractos o vocablos no marcados, perifrasis o metonimias. Cuando no
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produce ambigiedad, se puede omitir la referencia directa o bien utilizar
infinitivos o pronombres.

1 Se utilizaran, siempre que sea posible, las denominaciones de cargos,
profesiones y titulaciones en femenino, mediante el morfema de género y/o
el articulo. Cuando su uso se haga en plural, se evitara la utilizacion del
genérico masculino.

1 Enlos casos en los que el texto se refiera a quien posee la titularidad de una
entidad, area o institucion, el lenguaje se adecuard al masculino o al
femenino en funcién de si se trata de un hombre o una mujer. Es importante
recordar que la lengua castellana tiene marca de género por lo que los cargos
ocupados por mujeres deben recogerse en femenino.

1 Los documentos administrativos deben dirigirse a la ciudadania con férmulas
que nombren especificamente a las mujeres cuando se conoce Su Sexo.
Cuando se desconoce quién sera la persona destinataria, se usaran formulas
gue engloben a ambos sexos, evitando el uso del masculino genérico.

1 El uso de dobletes mediante barras queda limitado a los formularios de
caracter abierto y a determinados encabezamientos, no utilizandose en
ningun caso en otro tipo de redactados.

1 No es recomendable el uso de la @, que no es un signo linglistico, sobre
todo teniendo en cuenta la variedad de recursos que ofrece la lengua para
evitar un uso no sexista del lenguaje

1 Tradicionalmente, el género masculino precede siempre al femenino cuando
hay mencion expresa de ambos sexos. Se propone por ello que el masculino
no siempre se anteponga al femenino, de modo que este ultimo también
pueda aparecer en primer lugar, o que se alterne con el masculino.

El uso del lenguaje incluyente es muy importante para avanzar en la equidad de
género. En cuanto al lenguaje incluyente escrito se debe utilizar en todos los
documentos que se producen en instituciones, asi como en textos comunicativos
impresos o electrénicos para la televisién o radio que son medios de difusion.

Debemos ver el lenguaje no sexista o incluyente como una oportunidad para hacer
increibles relaciones mas igualitarias en la sociedad.

En las universidades mexicanas es necesaria la aplicacidon de las leyes en cuanto a
igualdad entre mujeres y hombr es. Para Buquet f
hombres no es sdélo un asunto de justicia social, aunque por si mismo seria
suficiente, sino una necesidad para el desarrollo economico y social de cualquier
s 0 c i e (Bagdet Qorleto, 2011).
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CONCLUSION

El lenguaje incluyente hace referencia a todas las expresiones verbales o escritas
que utilizamos que hace evidente al masculino y femenino. Ademas, es una
comunicacién que elimina expresiones y palabras que llegan a denigrar a la persona
0 que promueven la reproduccion de estereotipos de género.

Utilizar el lenguaje incluyen vas mas alla de la gramatica de agregar as/os a las
palabras si no si no de reconocer la riqueza del idioma espafiol.

Las instituciones y especial las IES, deben de aplicar las leyes y realizar en sus
procesos la transversalizacion de género, para eliminar la discriminacion a través
de expresiones verbales o escritas utilizando los términos segun el sexo de la
persona.

PROPUESTAS

Las instituciones y en especifico las universidades deben actualizar sus normas
para aplicar la Ley de género que promueve la equidad e igualdad sustantiva y es
justo denominar a cada mujer o hombre segun su sexo, en la UJAT en 2017, no se
ha dado el proceso de transversalizacion y alumnas y profesoras siguen
denominandose por un genérico masculino en cargos o documentos que se emiten
dirigidos a ellas. Un ejemplo muy comun de observar en esta Universidad, son los
titulos que se otorgan, mismos que se refieren al grado obtenido por la egresada
tales como licenciado, maestro o doctor, cuando tiene mas de una década que ya
se aplica en otras IES la Ley y normas a los distintos procesos administrativos
procurando con ello disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres y con ello la
discriminacion.
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LA MUJER Y EL VALOR SOCIAL DE LA EQUIDAD DE GENERO

Candelaria Pérez Acosta
Trinidad Zapata Alonso
Maria Teresa Fernandez Mena

RESUMEN

En la ponencia se presenta una reflexion acerca de la equidad de género y como
impacta a mujeres, hombres y como beneficia al conjunto de la sociedad, buscando
condiciones mas equitativas para la participacion de ambos (Lamas, M. 2000), nos
dice que la estructuracion del género llega a convertirse en un hecho social de tanta
fuerza que inclusive se piensa como natural, lo mismo pasa con ciertas capacidades
o habilidades supuestamente bioldgicas, que son construidas y promovidas social y
culturalmente.

Hay que tener presente que entre hombre y mujeres hay mas semejanzas como
especie que diferencias sexuales. Por lo tanto, equidad de género significa que
hombres y mujeres, sin importar sus diferencias biolégicas, tienen derecho a una
justicia e igualdad, a acceder a los beneficios de bienes y servicios en una sociedad,
asi como también, a tomar sus propias decisiones en un ambito social, politico,
econdmico, cultural y familiar (Zarza, 2006).

Al considerar a la equidad como un valor de caracter social se busca la justicia
social, con el propésito de que todas las personas tengan las mismas condiciones
de vida y de trabajo, sin que haya diferencia por el nivel social, sexo o género, es
decir que exista la igualdad de oportunidades para todos, sin ninguna distincion de
raza, cultura, habitos, creencias u orientacion sexual.

PALABRAS CLAVE

Equidad, género, igualdad, mujer y valor social.
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INTRODUCCION

Hoy en dia resulta muy importante hablar de género por su impacto en el desarrollo
de hombres y mujeres, que viven en una sociedad donde se requiere que sea mas
justa y con respeto de la dignidad humana, ya que hay multiples muestras de
discriminacion sobre todo en las mujeres que socialmente hablando hay
estereotipos sexuales y culturales.

Al hablar de equidad se considera un valor de caracter social en la busqueda de la
justicia social, con el propésito de que todas las personas tengan las mismas
condiciones de vida y de trabajo, sin que haya diferencia por el nivel social, sexo o
género, es decir que exista la igualdad de oportunidades para todos, sin ninguna
distincién de raza, cultura, habitos, creencias u orientacion sexual.

Zarza (2006), menciona que el género es el conjunto de diferencias sociales entre
los sexos que son mujeres y hombres, partiendo de los roles, creencias y valores
gue cada uno (a) de los sexos que se les asigna.

Por lo tanto, equidad de género significa que hombres y mujeres, sin importar sus
diferencias bioldgicas, tienen derecho a una justicia e igualdad, a acceder a los
beneficios de bienes y servicios en una sociedad, asi como también, a tomar sus
propias decisiones en un ambito social, politico, econdmico, cultural y familiar
(Zarza, 2006).

DESARROLLO

Algunos problemas que se presentan dentro de la practica de la equidad de género
son ocasionados por los patrones culturales que estan arraigados en las sociedades
tradicionales y que lo han construido: el machismo, sexismo, tradiciones y
costumbres, para la mujer no es nada sencillo ya que dentro de sus aspiraciones
estan sus logros personales y profesionales y por otro lado esta en que si decide
ser esposa, madre, el cual le toca jugar un doble papel dentro de la sociedad. Por
lo tanto esto puede provocarle un conflicto no solo por el esfuerzo fisico y mental
que conlleva, sino por los efectos que tiene en si misma al colocarla en una situacion
disyuntiva o valorativa respecto a su ser y hacer femenino, y el efecto que provoca
en su pareja, sobre todo cuando ella supera el lugar de varon en la casa o en el
trabajo (Zarza, 2006).
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Es muy importante lograr la equidad de género, ya que si no a la mujer se le
restringe el acceso al campo productivo, laboral, comercial, y esto genera pobreza.
En los casos de las madres trabajadoras o solteras que son pilar de la familia. ¢Qué
pasaria sino generaran ingresos? No estarian al alcance de la educacion, el
esparcimiento, la recreacion, la salud y sobre todo la alimentacion.

El caso de los varones resulta complejo, ya que durante afios han ocupado un lugar
superior a la mujer. Su papel en la familia estaba claramente delimitado a ser la
cabeza de la familia y era respetado aun si lo cumpliera o no.

En el caso de las empresas también rechazan a la mujer cuando se encuentran en
un estado de gestacion, no quieren perder dinero y mucho menos que la mujer se
tenga que ausentar de su trabajo los 45 dias antes del parto y 45 dias después del
parto. (Art. 170, fracc Il LFT).

Todo esto se convierte en una jerarquia de poder y desigualdades estructurales
nutridas por sistemas de creencias, normas culturales y procesos de socializacion.
La equidad de género representa el respeto a nuestros derechos como seres
humanos y la tolerancia a nuestras diferencias como mujeres y hombres, representa
la igualdad de oportunidades en todos los sectores importantes y en cualquier
ambito, y al que nos referimos en patrticular, es el académico que es en el que nos
desenvolvemos actualmente. En la equidad de género se lucha porque nosotras las
mujeres podamos ejercer un trabajo de alto rango, dado que los hombres piensan
que las mujeres no tenemos las mismas cualidades que ellos. Por lo tanto, lo que
necesitamos es apoyarnos uno del otro para poder avanzar y fomentar el trabajo de
ambos. Tanto hombres como mujeres tienen derechos sin importar raza, color,
creencias y sexo.

CONCLUSION

Para poder alcanzar la igualdad de género es en si mismo un proceso complejo, por
eso es ingenuo esperar cambios de la noche a la mafana. Se requiere de una
cultura de responsabilidad y rendicion de cuentas con la igualdad de géneros desde
los estandares internacionales de derechos humanos. El género se enmarca dentro
de un proceso de transformacion de las relaciones de poder entre hombres y
mujeres, en los aspectos econdmicos, politicos, sociales y culturales, propios del
desarrollo (Harcourt 2011).
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PROPUESTAS

U La propuesta en cuanto a los Puestos Administrativos que la mujer puede
desempeiniar:

Esta funcién debe enfocarse al reconocimiento practico y concreto de la igualdad
de hombres y mujeres, que forman parte de una sociedad. Para ello, es necesario
aplicar la normatividad pero bajo una paridad de género en la seleccion de los
candidatos a ocupar los puestos administrativos en una institucion gubernamental,
universidad, una empresa o cualquier otro organismo.

Paridad de g®nero fdes una medida que
hombres y mujeres, para desempefar cualquier cargo, y a la vez se consolida bajo
el principio universal de |l a "no disc
necesario que las mismas instituciones o empresas establezcan en su legislacion
una paridad de género.

Lamas, M. (2000), habla acerca del género y la cultura, y establece una definicion

de g®ner o: AEs el conjunto de <creenci

construyen social mente tomando a | a di

Por lo anteriormente expuesto, es necesario que las instituciones, empresas, mismo
gobierno, establezca como una obligatoriedad, la paridad de género en su
legislacion, para que sea efectiva la eleccibn de los puestos administrativos.
Procurando resaltar el principio de igualdad del hombre y la mujer ante la ley,
reconocido en los articulos 4°, de la Constitucion politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y 24 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, 31 del Pacto de San José Costa
Rica; pone en relieve que el sexo o el género es irrelevante para la justificacion de
algun tratamiento diferenciado.

Por otro | ado #Ala igualdad jur2dica
oportuni daa aterde a unaconcepto material de la igualdad, y esta
diferencia se acentula tratdndose de las mujeres, dado que ya no es posible soslayar
gue a lo largo de varias generaciones la mujer ha sido colocada en un segundo
plano en la realidad social.

iLa convenci-n sobre | a eliminaci - n ¢the

mujer, dispone en su articulo 1°, que las reglas dirigidas a erradicar practicas
discriminatorias para la mujer, al mismo tiempo, importan el establecimiento de
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garantias que propician la participacion de las mujeres en la vida publica y privada,
enigual dad de condiciones que | os hombreso.

De ahi que, evitar conductas discriminatorias hacia la mujer, se han establecido las
llamadas acciones afirmativas, como lo es la denominada cuota de género, a través
de la cual se busca promover y garantizar la igualdad de oportunidades
procurandose la paridad de género.

Por todo lo anteriormente expuesto, es necesario que las mismas instituciones u
organismos y cualquier miembro que la conforma, procure el cambio, para asi
realmente se dé una mejora continua en todos los sentidos.

U La propuesta en cuanto a hombres y mujeres que se desenvuelven de
manera académica:

Es necesario que todos los académicos universitarios se involucren en una
perspectiva de género, esto con el propésito de que se identifiqguen las condiciones
académicas y laborales en donde se desenvuelven (hombres y mujeres), que
forman la UJAT. (Estudiantes, personal académico y administrativo), que permitan
identificar situaciones de discriminacién de género. El hecho de que se reconozca
tal situacion consiente la posibilidad de la institucionalizacion de politicas que
integren diversas acciones para construir condiciones de equidad de género; y
entonces se podrian cumplir con diferentes convenios nacionales e internacionales
que se han establecido ya en nuestro pais.

Es necesario un andlisis formal y apoyado por las lineas de autoridad sobre la
perspectiva de género y las condiciones laborales de los académicos y académicas
de nuestra universidad. Todo lo anterior es, con el propdsito de que se generen
cambios, y aunado también a una justa valoracién del trabajo desarrollado por
hombres y mujeres, esto va a permitir una cultura de equidad de género.

Para lograr lo anterior, es necesario que se hagan estudios sobre datos de la planta
académica, las condiciones que estan establecidas en el contrato colectivo de
trabajo, etc. Para que pueda haber una mejora en las condiciones de las mujeres
académicas, ya que no son las mismas que la de los hombres académicos, ya sea
en cuanto a ingresos, prestaciones, categorias, etc. Esto permitirA construir
condiciones de equidad de género en nuestra Universidad.

Aunado a todo lo anterior se puede decir que las mujeres académicas estan
avanzando con todas las exigencias impuestas de productividad y de manera igual
con los hombres académicos.
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Blazquez (2011), menciona que se han producido cambios significativos en ciertas
areas de conocimiento, tales como la educacion, las humanidades, la salud,
ciencias sociales y ciencias naturales, en tanto que ingenieria, tecnologia y ciencias
agropecuarias siguen siendo campos del dominio masculino.

Por lo tanto puede darse el caso de que tanto hombres como mujeres sean objeto
de discriminacion, exclusion y marginacion social.

U La propuesta en cuanto a los estudiantes:

La formacion integral de los estudiantes como futuros profesionistas, debe
enfocarse actualmente bajo una perspectiva de género, esto debe adquirir gran
importancia, ya que las universidades han adquirido el compromiso de trasmitir
saberes, formar a los estudiantes en valores y han establecido normas de
comportamiento, por lo tanto debe enfocarse el modelo de la UJAT a un modelo no
sexista y mas democratico de manera que las nuevas generaciones enfrenten retos
complejos que la misma sociedad ha establecido en condiciones de equidad.

La universidad es una institucion importante que contribuye al cambio mediante la
educaciény la cultura, por lo tanto se debe procurar la igualdad entre los estudiantes
hombres y mujeres, evitando un lenguaje agresivo y violento, evitar que se refuercen
los estereotipos de género, etc. Ya que todos somos diferentes, pero no somos
superiores e inferiores y por lo tanto se deben respetar las diferencias.

En nuestra universidad los académicos podemos con el cambio, bajo una
perspectiva de género, incorporar estas tematicas en las asignaturas que mas se
apeguen a este conocimiento, también puede ser a través de platicas, conferencias,
foros, entre otros. Pero la mejor forma es a través de nuestras actitudes, como
ejemplo.
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:IGUALDAD DE GENERO O GENERO DE IGUALDAD?

José Antonio Morales Notario
Josefina de la Cruz Izquierdo
Laura Lopez Diaz

RESUMEN

La igualdad de género no es un fenémeno nuevo, sino que es el resultado de la
lucha que las mujeres han mantenido por alcanzar espacios destinados a los
hombres. Movimientos sociales como la guerra de independencia y la revolucion
mexicana marcaron las pautas para garantizar el respeto de los derechos de un
género considerado como débil. Derivado de la discriminacién, la violencia hacia la
mujer se ha recrudecido en épocas recientes. En México, la educacion se imparte
todavia en hogares tradicionalistas en los que las decisiones son tomadas por el
padre con la complacencia de los demas integrantes; por ello, la desigualdad tiene
su antecedente mas cercano en el hogar.

Las conductas discriminatorias han dado como resultado los problemas sociales
con los que hoy contamos; sin embargo, no se puede culpar a la mujer por esto.
Durante décadas, la mujer ha luchado contra la idea machista del hombre contenida
en instrumentos juridicos que establecian la igualdad, pero no de ambos géneros,
sino entre varones; lo que ha obligado a las mujeres a actuar y buscar la igualdad
como anhelo de su género.

La igualdad de género no debe ser vista como una obligacion, sino como una forma
de reivindicacion hacia las mujeres. El machismo no se ha terminado, pero se ha
ido reduciendo paulatinamente, por los esfuerzos que se han realizado por el
reconocimiento de los derechos de género.

PALABRAS CLAVE

Género, igualdad, discriminacion, derechos humanos.
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INTRODUCCION

Durante mucho tiempo, la mujer ha luchado por alcanzar posiciones no solamente
politicas sino también sociales, culturales y econdmicas previamente vedadas y en
las que existia una hegemonia por parte del hombre.

Mientras que al género femenino se le considerd siempre como débil y con labores
previamente fijadas y estereotipadas como las labores de la casa, el cuidando a los
nifios y la atencion al esposo cuando llega del trabajo, olvidandose de ellas mismas
en multiples ocasiones para el bienestar de la familia; el papel del hombre en la
sociedad adquirié dimensiones extraordinarias, a tal grado que siempre negé a la
mujer la posibilidad de un desarrollo real desde el ambito académico o laboral.

En la actualidad y como resultado del marco juridico existente, se protege a las
mujeres y promueve la igualdad de género; sin embargo, ¢es este efectivo?
¢Realmente se le estd dotando a la mujer de las herramientas necesarias para
participar en todos los procesos en los que compite con los hombres, en igualdad
de circunstancias? O ¢se trata solo de un paliativo para mostrar, desde la
perspectiva de los hombres, que se esta cumpliendo con la ley?

DESARROLLO

En nuestro pais, la Constitucion Politica Federal establece en su articulo Cuarto que
tanto el hombre como la mujer son iguales ante la ley. Y en el ambito internacional,
el articulo 24 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos es mas
genérico cuando utiliza el término persona, ademas de que indica que, en
consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a la proteccion de la ley.

Sin embargo, en la realidad, la percepcion es diferente. La mujer ain no goza de la
igualdad por la que ha estado luchando y se ha enfrentado a momentos en los
cuales ha tenido que recurrir a los propios tribunales para que sus derechos sean
reconocidos o respetados por parte de una sociedad predominantemente machista.

La mujer continuamente lucha porque se le reconozcan sus derechos y se le brinden
las mismas posibilidades de desarrollo que al hombre; pero, los lastres sociales y
culturales lo imposibilitan.

Los Derechos Humanos, definidos como todos aquellos inherentes al ser humano
por su condicion de humano, protegen y buscan la igualdad entre las personas. Sin
embargo, existe una brecha en el respeto hacia los derechos de las mujeres.

Evolucidn historica

La lucha de la humanidad para que se reconozca la igualdad entre los propios seres

humanos data desde su princigpio, cuando
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como sinénimo de ser humano, pero, con el paso del tiempo, esto causé division
entre los géneros pues marcaba una clara diferencia entre ellos, predominando la
idea de que el hombre era el responsable del mantenimiento del hogar y por lo tanto,
quien llevaba las riendas de la familia.

La division del trabajo entre géneros, también es responsable de la desigualdad
entre el hombre y la mujer; por un lado, al primero se le destinaban las labores
propias de la caza, mientras que a la segunda le correspondia el cuidado de los
nifos, de la casay de los cultivos, cuidandose del ataque de cualquier animal.

Entre los griegos, Aristételes consideraba a la mujer la materia, mientras que el
hombre representaba el espiritu; en consecuencia, la excluia del logos (I6gica y
razon) y asi se justificaba su situacion discriminada dentro de la sociedad. La
historia de las Amazonas (mujeres que vivian en una isla habitadas por mujeres, sin
hombres) es un mito creado con la finalidad de demostrar que el género femenino
no podia gobernarse solo y que el gobierno de la mujer no es posible ni légico. Las
mujeres deben ser hermosas y preocuparse por su imagen, sumisas y obedientes;
sin embargo, son consideradas de caracter engafioso, lo que obliga al hombre a no
confiarse de ellas, pues no existe la fidelidad entre ellas. Incluso entre los dioses
habia diferencias; la Unica diosa que se salvaba de esta exclusion era Atenea, la
cual nacio de la cabeza de Zeus, la diosa virgen que odia al matrimonio y que no
asume un rol femenino; es decir, no asumié su rol como instrumento de
reproduccion y sostenimiento de la familia (Agamador y Cantudo, s.f.).

Con los romanos, la mujer aristocrata alcanzé algunos privilegios como lo fue
I I amada Afemanci paci - n femeni nabo gue
intelectualmente hablando; por lo que comenzaron a luchar contra la sumision a sus
maridos y divorciarse y casarse en mas de una sola ocasion incluso con plebeyos y
libertos; las mujeres gozan de una libertad en el plano sexual pues pueden practicar
el Aamor | i bred con quien qui e niayutligando
sin pudor, métodos contraconceptivos y el aborto. En el campo laborar, las mujeres
pueden dedicarse a actividades mercantiles o a un oficio especializado; aunque la
gran mayoria prefiere actuar desde las sombras, influyendo en sus maridos. Para el
comun del pueblo, el hombre romano era antifeminista y misogino y la mujer debia
estar subordinada a ellos (Mafias Nufiez, 1996-2003).

En los primeros textos de la humanidad se asegura el predominio del hombre sobre
la mujer. En el caso de los hebreos, la Biblia impone a la mujer los deberes de
obediencia y respeto hacia el marido. Se permite el adulterio para el hombre, pero
se castiga en el caso de que sea una mujer. Se ofrecian bastantes facilidades al
hombre, pero no sucedia a la inversa. La mujer es una posesion del hombre y en
consecuencia tiene prohibido ensefiar, hablar en publico o dirigir servicios
religiosos; esto tiene como finalidad evitar poner en ridiculo al género masculino en
los casos en que éstos sabian menos que ellas (Fernandez Pellon, 2011).

La mujer es considerada un problema desde su nacimiento a diferencia del varén
gue portaba alegria para la familia desde su llegada. La mujer que no podia dar hijos
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era repudiada por su marido sin consideracion alguna. En el supuesto del
matrimonio, éste se da desde los doce afos y los padres de la mujer reciben una
dote por parte del novio como pago por los gastos realizados en ella y en la
preparacion que se realizd para que fuera una buena esposa. Los esponsales
duraban un afo en el que la mujer estaba obligada a mantener de manera estricta
fidelidad hacia lo pactado. Debia pasar desapercibida en todo momento y encerrada
en casa ya que esto daba la certeza de que los hijos habidos era propios del esposo.
La mujer no podia hablar a solas con ningin hombre, ni mirarlo directamente a los
0jos, aunque se tratara de un pariente cercano. Por ello, la llegada de Jesus
revolucioné el pensamiento judio de la época. No obstante que la presencia del
género femenino no fue significativa; (ademas de los doce apdstoles, lo
acompafaban pocas mujeres, generalmente las que habia curado de
enfermedades y posesiones demoniacas) esto causo un escandalo en la época por

las criticas por parte de los conocedores de Al a | eyd0 que dec?2an

sabria quién y qué clase de mujer es la que lo esta tocando pues eran consideradas
indignas (Romero, 2010).

El pensamiento religioso catolico permed en la humanidad por décadas a insistencia
de la jerarquia eclesiastica, la cual vio en el bautizo a los paganos, la forma ideal de
subsistencia. En la edad media, los hombres y mujeres veian al mundo de manera
fijay cerrada, en lo que existia lo ideal, lo bueno y lo malo. La iglesia gobernada por
hombres, consideraba a la mujer virgen como la ideal y lo opuesto al diablo. Se
habla de un estado patriarcal en el que el género femenino esta alejado de lo
publico: los sacerdotes son hombres y la sociedad debe reproducir este rol,
recluyendo a la mujer en el &mbito privado. El Cédigo moral desarrollado durante la
época reduce a la mujer a un papel de observadora de los fenbmenos sociales como

un castigo por ser | a culpable del pecado

ser impuro, manifestada cuando tenia la menstruacion, carne frente al hombre,
asociada al sexo y, en consecuencia, a la maldad. (Diaz de Rabago, 1999)

Este pensamiento se mantuvo hasta finales del siglo XI, principalmente porque no
existia un concepto definido de igualdad. Los hombres del vulgo peleaban porque
se les reconocieran sus derechos como seres humanos sin considerar a las mujeres
dentro de esta lucha. El primer antecedente por la igualdad entre los seres humanos
se encuentra en la Carta Magna Inglesa de 1215 que buscaba reducir el poder del
monarca frente a los nobles y frenar las arbitrariedades que se cometian en la
época, Y la cual conjuntamente con el habeas corpus de 1679 y el Bill of Rights de
1689 constituyen las declaraciones modernas de derechos, pero, se insiste,
focalizadas a la igualdad entre el género masculino.

La Constitucion de Virginia del 12 de junio de 1776 establece dentro de su cuerpo
normativo la igualdad del hombre, al indicar que todos son por naturaleza
igualmente libres e independientes, con derechos innatos, los cuales no pueden
privados o postergados por el Estado, sino que éste ultimo tiene la obligacion de
proveer los medios necesarios para buscar y alcanzar la dignidad y la felicidad
(Soberanes Fernandez, 2009).
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Este pensamiento es recogido en la Declaracion de Independencia de los Estados
Unidos de América cuando en su texto sostiene que todos los hombres son creados
iguales, dotados por su Creador de ciertos derechos inalienables, entre los cuales
estan la vida, la libertad y la basqueda de la felicidad, indicando que debe ser el
Estado (gobierno) quien debe fundarse en dichos principios y a organizarse de la
forma mas adecuada para alcanzar la seguridad y felicidad (Soberanes Fernandez,
2009); sin embargo, no abolié la esclavitud, ni se le asign6 derechos civiles a los
negros e indios y tampoco se le otorgo el derecho al voto de las mujeres.

La Declaracion Francesa de los Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789
reconoce la existencia de derechos naturales como la libertad, la propiedad, la
seguridad y la resistencia a la opresion. En cuanto a la igualdad, la reconoce para
todos los ciudadanos ante la ley y la injusticia y las distinciones sociales solo pueden
fundarse en la utilidad comun (CDHEM, 1996).

Sin embargo, sigue sin considerarse a la mujer como parte de la sociedad,;
manteniéndose en el anonimato. Por ello, Olympe de Gouges, en 1791 emitio la
Declaracion de los Derechos de la Mujer y de la Ciudadana, que establecia la
igualdad entre el hombre y la mujer. Una especie de mofa hacia la Declaracion de
los Derechos del Hombre y el Ciudadano, pero buscando hacer especial énfasis en
la desigualdad de género (CLIO, 2005); ya que consideraban que las mujeres estan
dotadas de razon y por lo tanto, el predominio del hombre en la sociedad es
arbitrario.

Olympe de Gouges fue detenida; acusada de ser la autora de un cartel a favor de
los Girondinos. En el juicio sumario que se le instaurd, dio muestras de valor e
inteligenci a, siendo condenada a muer
mujer puede subir al cadalso, también se le deberia reconocer el derecho de poder
subir a la Tribuna SEMMEXICO, s.f.).

Mary Woll stonecraft, en 1792 public-
Mujero en | a que se rebate |l a idea de
diferencia de géneros es causada por cuestiones histéricas y culturales, indicando
gue las mujeres nacen como seres humanos pero que se hacen femeninas por
medio de la educacién en la juventud. De esta manera, Mary Wollstonecraft
solicitaba al Estado que permitiera el acceso a las escuelas a las mujeres
(Carbonell, 2010).

La lucha silenciosa y lenta por la reivindicacion de sus derechos y el reconocimiento
de su capacidad, dio como resultado movimientos sociales cada vez mas
importantes como el de Seneca Falls en Nueva York en 1848, que tuvo como sede
la Primera Convencion sobre los Derechos de la Mujer en los Estados Unidos y que
di o como resultado Al a Declaraci-n de
gue debian modificar la costumbre y la moral. Las mujeres apelaban al derecho de
la conciencia y la opinién pues no podian votar, ni presentarse a elecciones, ni
ocupar cargos publicos, ni afiliarse a organizaciones politicas. Esta declaracion se
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expresaba en contra de la negativa a otorgarle al género femenino derechos civiles
o juridicos (Miyares, S.F.).

Las mujeres mexicanas no permanecieron al margen de esta lucha. La figura de
Josefa Ortiz de Dominguez, esposa del Corregidor de Querétaro fue parte
transcendental en la conquista de la independencia de México. Sin su participacion
no se concibe al movimiento de emancipacion de la corona espafiola como algo
factible. Desde el permitir que los independentistas se reunieran en su casa hasta
mantener comunicacion con ellos desde su encierro.

Anteriormente ya una mujer habia retado a las reglas fijadas por el hombre en
materia de educacion. Sor Juana Inés de la Cruz, la cual firmaba sus escritos como
Al a peor de todaso demostr - gue | a mujer,
competir intelectualmente con el hombre. Este reclamo dio sus frutos hasta 1856,
cuando el presidente Ignacio Comonfort ordend la fundacién de un colegio en el que
las nifias pudieran estudiar ya que originariamente solo los hombres podrian
hacerlo. Ellas solo en el caso de que contaran con los recursos econémicos

suficientes o pertenecieran a familias de renombre. (Alvarado, 2004)

Es importante tomar en consideracion que las mujeres zacatecanas reclamaron el
reconocimiento de la ciudadania, pues para ellas estaba prohibido el ejercicio de
derechos politicos. La mujer mexicana tenia sus roles bien definidos. A ella le
correspondia el cuidado del hogar siguiendo la tradicion que por siglos se le habia
fijado; tenian prohibido incluso trabajar a pesar de contar con la capacidad para
hacerlo. En México, el primer titulo que se otorga es a Luz Bonequi, la cual trabajo
en la Oficina Central de Telégrafos; mientras que la primera mujer profesionista es
Margarita Chorné y Salazar, la cual se convirti6 en la primera mujer dentista en
nuestro pais (Diaz de Kuri, 2009) y cuyo ejemplo siguieron Matilde Montoya en
1887, quien se convirtié en la primer mujer médico cirujano, ademas de Columba
Rivera, Guadalupe Sanchez y Soledad Régules.

La igualdad de género en la época actual

El parteaguas en esta lucha por el reconocimiento de los derechos en igualdad para
las mujeres se gestd en 1908, cuando 15 mil trabajadoras iniciaron un movimiento
de huelga en protesta por las condiciones de vida en las que se desempefiaban,
ademas de aumento salarial. Durante esta huelga, 129 mujeres trabajadoras
murieron quemadas en un incendio provocado por el patrén de la fabrica Cotton
Textile Factory, en Washington Square, Nueva York. Las habian encerrado para
evitar que se unieran a la huelga y permanecieran en el trabajo. A este fenomeno
social se unio el de la Segunda Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas,
celebrada en 1910 en Copenhague, donde se propuso que se estableciera el 8 de
marzo como el Dia Internacional de la Mujer en homenaje a aquellas mujeres que
habian fallecido en el incendio. No fue sino hasta 1975 que la Organizacion de
Naciones Unidas establecié esta fecha como reconocimiento a las mujeres por la
lucha que han realizado por el reconocimiento de sus derechos (Caballero, 2009).
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La Constitucion Politica Mexicana establece en su articulo 4, la igualdad de género,
pues considera al hombre y a la mujer iguales ante la ley. Sin embargo, es la
desigualdad la que ha marcado las relaciones entre ambos géneros. Por un lado,
no puede focalizarse el problema y decir que es prioritario de México, sino que es
una cuestion mas enfocada a la lucha que ambos géneros han tenido por ver cuél
prevalece sobre el otro. A la mujer se le ha dejado la obligacion de participar de
manera mas activa en la educacion de los hijos y en el hogar, atendiendo ademas
al esposo, mientras que a los hombres se les ha asignado el papel de proveedor.
Esto ocasiona desigualdad y en consecuencia discriminacién. La igualdad de
género se presenta de manera ideal en el papel, mientras que, en la realidad, se
esta muy alejado del verdadero concepto de paridad y de equidad. Encarna
(Bodeldn, 2014) considera que esta lucha de la mujer por alcanzar planos que antes
le estaban vedados constituyen una forma de destruir el machismo y el patriarcado
gue han marcado la vida de las mujeres.

Lo cierto es que la discriminacion hacia la mujer ha causado problemas sociales. La
igualdad es vista como un concepto complejo que no se limita a una sola area de
las ciencias sociales. Existe un marco juridico en México que promueve la igualdad
juridica entre hombres y mujeres, sin embargo, el problema existe a pesar de la
proteccion civil, penal, administrativa, politica e incluso cultural (Burgoa, 2008). La
mujer es considerada igual al hombre, pero es excluida en la préactica. La educacion
sigue siendo parte importante en el cambio de mentalidad. En un principio, el padre
de familia marcaba las reglas que las mujeres seguian de manera rapida y
silenciosa; pero al permitirsele trabajar y buscar mejores condiciones de vida, fue
ganando mejores posiciones.

Esto no significa que la discriminacion haya cesado, sino que permitio la libre
competencia entre géneros en los ambitos sociales, culturales, laborales, etc.
sintiéendose con mayor fuerza en el seno familiar, donde se lucha contra los
estereotipos y conductas arraigadas de manera centenaria.

CONCLUSION

La lucha de la mujer por el reconocimiento de sus derechos no se circunscribe a un
solo &mbito. La Declaracién Universal de los Derechos Humanos adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948, estableci6
que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y
dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse los unos con los
otros. En su segundo articulo pretendi6 erradicar las diferencias de raza, color, sexo,
etc., buscando que no se haga distincién de las personas por estas circunstancias
(UN, 1948). Esto constituye un avance significativo en el reconocimiento de las
muj eres pues ya no se habla de fAhombr
de reconocimiento a la aportacion de las mujeres a la vida social, econémica y
politica de la historia de la humanidad.
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La Convencién Americana sobre Derechos Humanos o Pacto de San José de Costa
Rica, de 1969 en su articulo 24 establece la igualdad de las personas ante la ley;
en consecuencia, las personas tienen derecho, sin discriminacion, a igual proteccion
ante la ley (OEA, 2017). Esta Convencion dio como resultado que los Estados,
preocupados por la situacién de la mujer en el continente, firmaran la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
AConvenci - -n de ®EA €omvergion Ifkeeameficana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencion de Belem Do Para”,
2017).

El proceso no ha sido facil, y el problema actual radica en encontrar el perfecto
equilibrio entre los derechos del género femenino y masculino. En esta lucha del
feminismo contra el machismo se debe de tener cuidado en no caer en un exceso,
pues traeria como consecuencia la desigualdad ahora para el hombre.

PROPUESTAS

La ONU considera que mientras no exista un verdadero respeto por los derechos
humanos de las mujeres, estos no pueden ser considerados universales. Los
esfuerzos realizados por los paises son insuficientes y la discriminacion a la que
son sometidas las mujeres originan violencia hacia ellas, lo que constituye una
violacién a sus libertades fundamentales. Las restricciones educativas deben
desaparecer y permitirsele la educacion en igualdad de circunstancias; se habla de
igualdad ante la ley, pero las diferencias subsisten. Por ello, la sociedad en pleno
debe participar y procurar que el género femenino sea independiente no solo
académicamente sino con actividades que le permitan desenvolverse y demostrar
el potencial que tienen. Es necesario crear las condiciones necesarias para que
tengan mejores derechos. En la medida en que se permita desde el hogar su
desenvolvimiento en los diferentes ambitos de la sociedad, la humanidad se
fortalecera y habra un mejor desarrollo: més sano y mas incluyente.
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IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER
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Erika Yunuen Morales Mateos
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RESUMEN

La desigualdad de género es un tema que dia a dia va tomado mé&s importancia en
la sociedad. Las mujeres desde su nifiez han padecido algun tipo de discriminacion
y al llegar a la edad adulta no es la excepcion, la sociedad en muchas ocasiones ve
con desagrado que las mujeres puedan desempefarse profesionalmente y que
puedan acceder a puestos importantes dentro de las organizaciones.

En el desarrollo encontrard 7 principios presentados por una iniciativa conjunta de
UNIFEM y del Pacto Mundial de la ONU, donde se exponen los aspectos mas
relevantes del empoderamiento de la mujer en el ambito laboral, asi como algunas
estadisticas presentadas de la labor que desempefia la mujer dentro de las
organizaciones.

PALABRAS CLAVE

Igualdad de género, empoderamiento, discriminacion, equidad de género.

INTRODUCCION

La igualdad de género es un tema que desde muchos afios atras se ha promovido
por las Naciones Unidas y otras asociaciones, preocupadas por las cifras elevadas
de violencia y discriminacién que sufren las mujeres en algunos lugares del mundo.

Las mujeres y las nifias representan la mitad de la poblacién mundial. Sin embargo,
la desigualdad de género contindia hoy en todo el mundo provocando el retraso en
la sociedad.

En 2014, 143 paises tenian garantizada en sus constituciones la igualdad entre
hombres y mujeres, pero otros 52 paises aln no habian contraido este importante
compromiso, por lo que el tema sigue siendo de interés para las Naciones Unidas
(ONU, 2015).

El término empoderamiento surge en los afios 60°s en el enfoque de la educacion
impulsado por Paulo Freire, el cual consiste en el proceso de reducacion de
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vulnerabilidad y en el incremento de las propias capacidades de los sectores pobres
o0 marginados, que conduce a promover entre ellos un desarrollo humano y
sostenible. La UNIFEM en el afio 2004, presento el cédigo de conducta empresarial
mundial donde se ponia de manifiesto el empoderamiento, el progreso y la inversion
en las mujeres de todo el mundo. Teniendo mayor realce los Principios del
empoderamiento de las mujeres presentados en los festejos del Dia de la mujer en
el afio 2010 por la ONU.

DESARROLLO

La discriminacion es recibir un trato desigual al de otra persona, ya sea por tener un
sexo diferente, raza, religion o creencia. En la mayoria de los paises se esta
trabajando para establecer leyes que apoyen a erradicar éste tipo de practica, que
en muchas ocasiones no depende de la legalidad si no del trato que se tiene con
todas las personas. El respeto a la diversidad de culturas promueve un ambiente de
paz y desarrollo social, que redunda en el bienestar personal y laboral.

La desigualdad al que se enfrentan las mujeres sigue siendo un factor de
importancia para la ONU, porgue en muchos paises no se cuenta con leyes que
apoyen a los derechos humanos, laborales y sociales de las mujeres. Las
desigualdades a las que se enfrentan las nifias puedan empezar en el momento de
Su nacimiento y seguir durante toda su vida. En algunos lugares, las nifias se ven
privadas de acceso a asistencia sanitaria 0 a una nutricion adecuada, lo que
conlleva una mayor tasa de mortalidad.

Datos de la ONU revelan que en la adolescencia las nifias sufren mayores
diferencias por su género y que el matrimonio infantil de nifias va en aumento.
Indican que a nivel mundial casi 15 millones de nifias menores de 18 afios contraen
matrimonio cada afio, es decir, unas 37 bodas al dia. Esta practica conlleva a otros
tipos de problemas como la educacién, muchas nifias dejan de estudiar al casarse
y otras, en paises como Subsahariana, Oceania y Asia Occidental se les dificulta
inscribirse a escuelas primarias y secundarias. La principal desventaja al no obtener
educacion es la falta de capacitacion y, por tanto, de oportunidades para acceder al
mercado laboral. Otro de los problemas presentados es la violencia fisica y/o sexual
que sufren de parte de sus esposos, segun estadisticas de la ONU indican que el
35% de las mujeres que se casan, la sufren y 133 millones de nifias y mujeres son
mutiladas complicandose con fuertes hemorragias, infecciones como el VIH,
complicaciones en el parto, infertilidad y muerte (ONU, 2015).

El empoderamiento segun Mundial (2011) es el proceso mediante el cual tanto
hombres como mujeres asumen el control sobre sus vidas: establecen su propia
agenda, adquieren habilidades (0 son reconocidas por sus propias habilidades y
conocimientos), aumentando su autoestima, solucionando problemas vy
desarrollando la autogestion. El empoderamiento de las mujeres es fundamental en
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el desarrollo de pais, pues apoyan en el crecimiento econdémico y el desarrollo
social, ademas de que se ha demostrado que las mujeres son una fuerza de trabajo
Importante para las organizaciones. En la actualidad conocemos mujeres solas que
han sido empoderadas y en la parte familiar han impulsado a sus hijos a estudiar y
han criado a grandes hombres. También destacan mujeres que han logrado puestos
directivos en las organizaciones, tomando decisiones importantes y ain mayor en
nuestro mundo existen mujeres que han sido capaces de dirigir ciudades, estados
y paises, siendo algunos de ellos sobresalientes.

Citando a The Economist publicado en 2006, a lo largo de la ultima década, el
trabajo de las mujeres ha contribuido mas al crecimiento global que china. Esta
misma publicacion indica, que, si Japdén alineara sus indices de mujeres
trabajadoras con estados Unidos, podria aumentar su crecimiento anual de 0,3% en
20 afos (Mundial, 2011).

La escritora Ana Romer o Empodeyada es utaMojerl o A Un a
Producti va p enlisa algunos Poasejesopara lograr el proceso de

crecimiento y desarrollo personal de la mujer. A continuacién, se enlistan las

siguientes (Romero, 2016):

1. Créetela. Tener seguridad en ti misma, lo que permitira reflejar tu presencia
en todas las actividades realizadas y reaccionar de manera efectiva ante
cualquier evento inesperado de la vida, desarrollando mejor tu intuicion en
las tomas de decisiones.

2. Paso a paso. Paciencia en las actividades que realices, no hay que pretender
hacerlo todo a la vez, ya que si forzamosaquer er se | a AMujer pe
puede salir muy caro. Confiar en ti y en el proceso.

3. No te Juzgues. No busques la aprobacion de las personas para verificar si lo
estas haciendo bien, permitete vivir plena y ser ti misma realizando lo que
realmente quieres hacer.

4. No seas complaciente en todo. Prohibido confundir conciliadoras con
complaciente. Ser complaciente es una persona que centra importancia
primero en los demas que en una misma. Valora, respeta y lucha por tus
ideas/opiniones en la empresa, escuela y fuera de ella. Ser complaciente
afecta negativamente tu imagen, y la capacidad para ganarte el respeto en
el lugar de trabajo.

5. Visionaria. No tengas miedo de sofiar y de volar con tus ideas, no permitas
gue nadie te diga como visionar lo que realmente quieres. Aprovechar las
oportunidades al maximo en el momento correcto.

6. Equilibrio. Llevar una vida equilibrada en lo que se dice y se hace.

7. Alianzas. Unirse a grupos de mujeres visionarias para la logar las metas que
en comun se propongan. Aprende a reconocer el éxito, méritos y logros de
otras mujeres.
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8. Conviértete en la mentora de otra mujer. Sé esa mujer que siempre esté
dispuesta a ayudar a otras mujeres, compartiendo experiencias,
ensefiandoles los secretos de profesion y que guia para el éxito de las
demas.

PRINCIPIOS DEL EMPODERAMIENTO

Los principios del empoderamiento de la mujer fue una iniciativa del Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) y del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas (UNGC), proporcionan 7 elementos importantes para promover
la igualdad de género en el trabajo, el mercado y la comunidad. De igualmente
sirven como herramientas, técnicas y practicas que inducen a resultados positivos.
Se busca que las empresas adopten éstos principios, modificando sus politicas
internas en apoyo a la igualdad de género. A continuacién, se presenta el proceso
de los principios del empoderamiento:

direccio
evaluacion que
e promueva
informacio i
n
Liderazgo
comunitario
y

compromisg

y una vida
libre de

o violenci
Educacién

y
formacion

Imagen 1. Elaboracion propia (2017). Principios del empoderamiento.

En iniciativa conjunta de UNIFEM y del Pacto Mundial de la ONU, se presentan los
principios para el empoderamiento de la mujer (Mundial, 2011):

1. Direccién que promueva la igualdad de género. Las empresas deben crear
objetivos y resultados empresariales que promuevan la igualdad de género
en sus empleados, ademas de involucrar a todas las partes internas y
externas de la organizacion para desarrollar programas, politicas y planes a
favor de la igualdad.
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Igualdad de oportunidades, integracion y no discriminacion. Las
organizaciones deben ofrecer las mismas oportunidades laborales y
salariales a hombres y mujeres, asi como procurar que las politicas y
practicas de trabajo estén exentas de cualquier discriminacion de género. De
igual forma favorecer a hombres y mujeres en el acceso a guarderias y
servicios médicos a familiares directos.

Salud, seguridad y una vida libre de violencia. La empresa debe ofrecer
condiciones de trabajo seguras y proteccidbn ante cualquier situacion
peligrosa. Promover la tolerancia cero ante abusos y discriminacién de
cualquier persona. Ofrecer seguro médico garantizando el trato equitativo.
Agrupar al personal para vigilancia y deteccion de cualquier signo de
discriminacion o violencia.

Educacion y formacion. Las organizaciones deben de invertir en programas
de capacitacion en el lugar de trabajo, los cuales favorezcan el desarrollo
profesional de las mujeres en cualquier puesto de trabajo. De igual forma
deben de garantizar el acceso equitativo a todos los programas de educacion
y formacién en apoyo a la mujer.

Desarrollo empresarial, cadena de suministros y practicas de marketing.
Todas las mujeres tienen derecho a la direccion de una empresa, por lo que
se debe procurar extender relaciones empresariales a las empresas dirigidas
por mujeres. Asi como tener el compromiso igualitario en otorgamiento de
créditos y préstamos a mujeres.

Liderazgo comunitario y compromiso. Las empresas deben ser voceras de
su compromiso con la sociedad en la promocion de la igualdad de género,
trabajar con los representantes de la sociedad para que de forma
colaborativa erradiquen la discriminacién de mujeres y nifias. Reconocer el
liderazgo femenino, asi como apoyar a la defensa de los derechos humanos.

Transparencia, evaluacion e informacion. Difundir las politicas y planes
empresariales a favor de la igualdad de género. Evaluar los progresos
alcanzados y avances logrados de las planes y politicas en contra de la
discriminacion de la mujer.

En todo el mundo existen mujeres que han sido exitosas en el ambito empresarial y
politico por lo cual son reconocidas publicamente, pero sin lugar a duda muchas son
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mujeres que aun sin salir en revistas y medios de comunicacion han formado
grandes hombres y mujeres o han realizado proyectos en beneficio de la
comunidad.

Existen varios ejemplos de mujeres mexicanas que han sido empoderadas y se han
conquistado la cumbre empresarial como Maria Asuncion Aramburuzabala quien
es nieta del Don Félix Aramburuzabala, fundador del Grupo cervecero Modelo.
Maria junto con sus hermanas y madre formaron la compafiia Tresalia Capital.
Maria estudié Contaduria en el Instituto Tecnolégico Autonomo de México y
actualmente se mantiene como la lider en el ranking de las 100 mujeres mas
poderosas de México de la revista Expansion, gracias a su amplia vision para los
negocios, que la han hecho acrecentar su fortuna. Fue la primera mujer en ocupar
un sitio en el consejo de administracion de la Bolsa Mexicana de Valores de 2003 a
2006. En el 2010 renuncié como miembro de los consejos de América Movil, ICA'y
Televisa, pero aun continda dentro del consejo de Banamex, Médica Sur, Alliat,
Abilia (de donde tiene el control total), Tory Burch, KIO Networks (duefia) y
Anheuser Busch InBev (Torales, 2015).

(Kabasha, 2014) En Africa, donde la pobreza y la desigualdad de género es muy
marcada, han surgido tres presidentas que han luchado por tener un pais con
mayores oportunidades, apoyando a los mas pobres, defendiendo los derechos de
las mujeres, buscando la igualdad de oportunidades para todos y dando fin a las
guerras que aguejan al pais. La Liberiana Ellen Johnson Sirleaf, primera
presidenta y premio Nobel de la Paz guio al pais a buscar la paz y prosperidad,
sacandolo de la guerra civil. En 2012, la presidenta de Malawi, Joyce Hilda Banda
toma el cargo siendo anteriormente vice-presidenta. La tercera es Catherine
Samba Panza, fue alcaldesa de Bangui, conocida en la defensa de los derechos de
las mujeres, uniendo al pais y luchando contra la pobreza.

Todas las mujeres son capaces de ser sobresalientes en el &mbito personal, laboral
o social, solo queda tener el valor de iniciar un cambio y dejar que salga del interior
esa fuerza que ha impulsado a éstas mujeres a tener el control de sus vidas.
Trabajar de manera personal con consejos para empoderarse descritos con
anterioridad, permitird ser mujeres exitosas, con el poder de brincar todos los
obstaculos presentados, teniendo una actitud positiva y de amor propio.
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CONCLUSIONES

En México aun se vive con discriminacion en sectores de la sociedad, lo cual se ve
reflejado en la pobreza y la falta de educacién que las nifias y mujeres tienen.
Independientemente del lugar donde vivamos, la igualdad de género es un derecho
humano fundamental. Luchar por la igualdad de género e importante para la
sociedad, pues la reduccion de la pobreza redundaria en educacion, salud y
bienestar social.

Es importante que como mujeres nos involucremos y conozcamos los principios
presentados puesto que tenemos los mismos derechos que los hombres y
conocerlos nos abre las puertas para beneficios que muchas veces vemos limitados,
sintiéndonos desplazas por los hombres. Debemos reconocer que las mujeres
somos capaces de alcanzar puestos importantes y tomar decisiones inteligentes en
favor de nuestros centros de trabajo y la sociedad.

Las empresas deben reconocer la importancia de las mujeres en el &mbito laborar
y crear proyectos que cumplan con éstos 7 principios en favor de la erradicacion de
la discriminacion y desigualdad de género.

PROPUESTAS

T Luchar desde la infancia por la igualdad de género. Teniendo oportunidad de
estudios y una vida familiar sin violencia. Acudiendo a instituciones de
gobierno que apoyen al menor.

1 Luchar ante los prejuicios que pueden ser un obstaculo para el desarrollo
personal.

1 Trabajar con hombres y mujeres respetuosamente, reconociendo la labor
que cada uno desempeiia.

1 Dar a conocer los 7 principios del empoderamiento para que las
organizaciones puedan crear sus planes y politicas en base a éstos.
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EL RESPETO COMO UN VALOR HACIA LA MUJER

Carlos Arturo Olarte Ramos
Joseé Francisco Gonzalez Rodriguez
Guadalupe Hidalgo Sosa

RESUMEN

Hoy en dia, las cuestiones relacionadas con la mujer ya no son temas de titulares,
y ha desaparecido el entusiasmo de formar parte de un movimiento internacional.

La mujer es aquella que tiene todo su valor en la actualidad, pero de alguna manera,
la sociedad o el machismo se ha encargado de denigrar cada valor,

El hombre debe corregir el mal trato a la mujer desde el respeto y la educacién
desde la conviccion personal y no confiando solo en la imposicion legal, ya que sin
educacion las leyes en algunos no sirven.

En el presente trabajo se hablara sobre el respeto hacia la mujer como un valor,
fundamental que ellas poseen donde se implementaron preguntas a personas del
sexo masculino y dieron su punto de opinion. obteniendo como objetivo al conocer
gue valor ocupa la mujer atreves de la opinion del sexo masculino.

Mediante el cuestionario realizado la pregunta que méas impacto fue el ¢cémo la
mujer debe tratarse ante la sociedad?, donde la mayoria de, los hombres
contestaron que la mujer se le debe tratar por igual, con respeto y educacion, una
mujer que tiene la capacidad, de desenvolverse politicamente y socialmente, que
es aquella que tiene principios, derechos, valores y educacion.

PALABRAS CLAVE

Respeto, sociedad, educacion, valor.

INTRODUCCION

De los afos setenta y a los noventa la practica de desarrollo desplaz6 su eje de
mujeres en desarrollo a género y desarrollo. Mientras que los términos de mujer y
hombre se refieren a las diferencias biologicas de sexo, la palabra género se ocupa
de los atributos femeninos y masculinos configurados por la sociedad.

Trabajar para conseguir la igualdad y las que identifica sobre los valores de un
feminismo, puesto que la violencia se critica sobre todo por dos motivos: identifica
a las mujeres con unas genéricas categorias de victimas, debilitandolas,
disminuyendo la conviccidn en sus posibilidades, enmascarando y rebajando los
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éxitos y la fuerza que ya tienen conquistados; identifica al hombre como una
categoria genética de violentos estupradores.

La igualdad de género es fundamental para la realizacion de los derechos humanos
de todas las personas. Sin embargo, las leyes discriminatorias contra las mujeres
aun persisten en todos los rincones del mundo y se contindan promulgando nuevas
leyes de este tipo.

DESARROLLO

El género es heredero de la igualdad de oportunidades de la segunda mitad del siglo
XX, que no solo aboga por los valores e igualdad sobre el derecho entre hombres y
mujeres, sino también por la ruptura de los estereotipos que mantiene la
desigualdad social porque perpetua comportamientos, tales como trabajos
especificos para los hombres, con mayor responsabilidad y la capacidad de
decision.

Sobre el respeto como un valor hacia la mujer, se realizé una investigacion
obteniendo como marco teérico y la metodologia cualitativa para dar a conocer los
diferentes puntos de vista del sexo opuesto.

Mediante una encuesta que se realizdé en la universidad Juarez autbnoma de
tabasco, en donde se encuestaron a personas del sexo masculino en donde se les
pregunto acerca la posicién que tiene la mujer bajo los valores.

Los encuestadores respondieron de la siguiente manera.

1. ¢Qué es el respeto? Es tener principios ético y moral

2. ¢crees que a la mujer se le deba tratar como un objeto sexual? Si ¢Por
qué? No ¢ Por qué? No, porque es un ser humano que tiene sentimientos
y se le debe cuidar

3. ¢Como se le debe tratar a la mujer ante la sociedad? Con respeto y
principios.

4. ¢hoy en dia qué lugar ocupa la mujer bajo los rasgos del respeto? En el
primer lugar al ser respetuosa ante los hombres

5. ¢crees que se ha perdido los valores en las mujeres? No, ella tiene mas
valores en el mundo.

6. ¢crees que atreves del valor de la responsabilidad, la mujer pueda
desempeiiar un trabajo? Todos tiene las mismas cualidades en
cuestiones de genero

7. ¢Qué valor hoy en dia debe ejercer la mujer actual? EI mismo que el del
hombre
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8. ¢EIl respeto es importante en la mujer? Como seres humanos nos
tenemos que respetar.

CONCLUSION

Gracias a la lucha que hoy en dia, la mujer ha podido sobre salir en donde el valor
de la mujer es de suma importancia.

El machismo se ha considerado como una baja agresion hacia la mujer, en donde
la mujer ocupa un rango igualitario al hombre donde ella pueda emprender,
desarrollar, liderar, etc. ha obtenido los mejores desempefios.

En donde la mujer hoy en dia tiene que ejercer los valores:

= =4 4 4 4

T

Libertad
Respeto
Igualdad
Valentia
Responsabilidad
Fortaleza
Honestidad.

Cada uno de esos valores la mujer ha podido sobre salir y ser un, ser humano con
las mejores capacidades.

PROPUESTAS

142

Sede a conocer los derechos de la mujer

Fundamentar valores en las futuras generaciones sobre el respeto hacia la
mujer.

Se aplique conferencias a mujeres y hombres donde se fundamenta los
valores y derechos.

Elevar a rango constitucional, el principio de igualdad entre mujeres y
hombre.

Poner fin a la impunidad frente a las violencias y conflictos

Desarrollar e implementar un programa de acciones afirmativas dirigido a las
mujeres, que les permita participar, activamente, en el ejercicio pleno de sus
derechos y en una vida libre de violencias.
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V Establecer politicas orientadas a garantizar la igualdad de remuneracion de
la mujer, asi como facilitar su acceso al empleo.
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INMERSION DE LOS VALORES EN LA COTIDIANIDAD DE LA
MUJER

Diana Laura Lopez Sanchez

RESUMEN

El presente trabajo tiene como finalidad analizar el trato que recibe la mujer
tabasquefia en su dia a dia, esto debido a que aun en la actualidad se presentan
indicios de maltrato. La importancia de esta investigacion se basa en brindar un
estudio que presente un panorama de lo que ha sido y de lo que actualmente son
los valores en la vida social de la mujer. Este andlisis se realizdé bajo el método
cualitativo, aplicando diez encuestas a dos sectores de la poblacion, el primer sector
fue, amas de casa, con un nivel de estudio basico, el segundo sector fue realizado
a una poblacion de mujeres con un alto nivel de estudio. Los resultados fueron que
ambos sectores de la poblacion sufren algun tipo de discriminacion, las personas
con un menor grado de estudio lo viven en sus hogares, mientras que las que tienen
un grado mas alto lo han sufrido en su area laboral.

PALABRAS CLAVE

Sociedad, valores, mujer.

INTRODUCCION

Los valores son parte fundamentan de una sociedad, ya que permite que cada
individuo tenga una vida concordante, mas aun cuando inmiscuimos a la mujer, que
por largo tiempo ha sido mirada con un grado de inferioridad ante el hombre.

Por ello, y en la bausqueda de un mejor trato femenino se realiza esta investigacion,
con el objetivo de conocer el trato que la mujer tabasquefia recibe en su vida diaria
y presentar propuestas que contribuyan en el mejoramiento de su vida social, ya
que la mujer es un motor indispensable en la sociedad.

Este proyecto tomard tres puntos relevantes dentro de este contexto, primero, la
sociedad, segundo, los valores y tercero, la mujer, asimismo contribuird en el
conocimiento de los lazos que se han forjado entre ambos conceptos, desde
tiempos de antafio hasta la actualidad.
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La sociedad se ha presentado desde siempre como individuos que para su
sobrevivencia se alian formando grupo entre los grupos, pero sin dejar a un lado su
parte instintiva, es decir, la supremacia del mas fuerte, donde lamentablemente
muchos olvidan el raciocinio del que somos poseedores y tratan con inferioridad a
quien se cree el lado débil de la balanza.

Por su parte la mujer ha tenido destacadas participaciones en la historia, gracias a
la lucha que han emprendido, aunque en muchas de ellas han tenido que ocultar su
verdadera esencia para poder integrarse a una sociedad careciente de valores, que
solo juzga las apariencias, los estatus o la sexualidad.

Por ello esta investigacion ha querido presentar las dos caras de la moneda, es
decir, ha estudiado a dos sectores de la poblacibn que comparte un aspecto
importante, el ser mujer, este estudio analiza tanto a madres de familias con un nivel
educativo alto, como las de un nivel educativo bajo, esto es para conocer dos puntos
importantes del sector.

DESARROLLO

La sociedad esta formada por un conjunto de personas totalmente diferentes, esto
como consecuencia de una educacién, contextos, cultura y estatus diferentes, de
los anteriores factores se deriva la manera en la que nos comportamos y tratamos
a los demas, es decir, de acuerdo a todo lo que nos rodea se forja una forma de ser,
dentro de la cual se presentan factores importantes, entre ellos los valores, que
daran pauta para tratar a las personas, y entre personas hablamos de la mujer
quien ha tiene una historia con la historia, que sin duda ha sido de un progreso
pausado pero que ante la insistencia y fortaleza de la mujer se ha podido sobre
llevar.

La historia no miente, algunas mujeres han sido tan despreciada por el solo hecho
de no ser hombre, que tuvieron que dejar de ser quienes eran para convertirse en
lo que los demas respetan, los hombres, tal es el caso de Concepcion Arenal, quien
para lograr realizar una carrera opto por dejar de ser mujer.

Nacio el 30 de enero de 1820 en Ferrol, La Curufia. Sus inquietudes intelectuales le
llevaron derecho en la universidad Central de Madrid. Tuvo que vestirse de hombre,
ya que el acceso a la universidad estaba vedada a las mujeres. (europapress, 2016)

Hoy en dia podemos hablar de lo dificil que ha sido la vida para la mujer, iniciando
por el concepto que se hatenido de ella, asi como la vida entre la sombra de quienes
deberian tomar el papel de protectores no de verdugos.

La dificil situacion de la mujer novohispana entre el término del siglo XVIIl y el
principio del XI X se observa en el desampal
protectorado que | a hac?2a acomes depedndiacdella de abu
autoridad, primero del padre, luego de los hermanos y, una vez casada, del esposo
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y de los hijos. Su participacion en la vida activa, social, politica y religiosa estaba
supeditada a la aprobacién del hombre. Se consideraba que las mujeres poseian
un cerebro pequefio, por lo que eran menos inteligentes y nada diestras para dirigir
ninguna empresa que no fuera su casa. Su papel era, basicamente, el de madre,
apoyo del esposo, consuelo de su familia y guia de los hijos. (Oca, 2010, pag. 22)

La situacion mencionada en la cita, aunque es dificil de creer aun se vive en algunos
sectores de nuestro pais, un ejemplo de ello es Chiapas, este Estado tiene entre
sus municipios lugares donde aun se puede ver este tipo de trato hacia la mujer,
esto debido a que las familias han crecido con ideales que hasta el dia de hoy
permanecen arraigadas, aunado a esto se encuentra la mala calidad de la
educacion que llega a ellos.

En México se han hecho diversos estudios sobre la violencia a la que se enfrenta la
mujer, a continuacion extraeremos los porcentajes a la pregunta ¢el gobierno
deberia intervenir cuando un marido maltrata a su mujer o ése es un asunto privado
de la familia? que el instituto nacional de las mujeres realizd, para conocer la
concepcion de las personas.

El problema de la violencia en contra de las mujeres ha sido reconocido
internacionalmente como un problema de salud publica. En este sentido, es
importante el resultado de las dos primeras categorias de la grafica en cuanto a que
85.6% de la poblacion opina que el gobierno debe intervenir (85% de los hombres
y 86% de las mujeres estan de acuerdo en que el gobierno intervenga o intervenga,
en parte). No obstante, es importante considerar que cerca de 12% de la poblaciéon
opina que la violencia de pareja es un asunto privado. (Inmujeres, 2010, pag. 149).

La prueba es clara, la violencia aun sigue existiendo y esto lo podemos comprender
al ver ese 12% que se resiste a pedir ayuda frente a un abuso, decisién que puede
derivarse de una serie de factores que conllevan a caer nuevamente en el circulo
de violencia, es decir, muchas veces las personas no desean recibir ayuda porque
tienen la ideologia de un matrimonio para toda la vida o por la creencia religiosa, o
miedo de enfrentarse a una situacion donde ella tenga que llevar el sustento al
hogar, pero esto no termina aqui, lo lamentable es que de la misa manera en que
ellos fueron educados pretenden educar a sus hijo. Situacion que solo genera un
circulo vicioso.

La situacién de discriminacion y desigualdad que sufren las mujeres en nuestro pais
es un problema arraigado, con raices fortalecidas por construcciones sociales que
han permitido su reproduccién natural y han incidido en su invisibilizacion. Por lo
tanto, su erradicacion requiere de grandes esfuerzos y trabajo conjunto. (Inmujeres,
2010, pag. 7).

La mujer ha tomado un papel importante con el paso de los afios, muy separada del
papel del hombre, porque no se esta nunca detras, se esta a un lado, trabajando de
la misma manera, con las mismas ganas y con igualdad de capacidades.
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El paso que se dio entre restituir a las mujeres en la historia condujo a restituir la

historia a las mujeres. La experiencia de las mujeres tiene una historia que es
independiente de la de los hombres y es una historia propia: de las mujeres como

muj er eso. La historia de |l as mujeres tiene
hombres, pero la trayectoria vital y los tiempos femeninos son distintos y como tales

deben ser percibidos y analizados. (Galeana, 2015, pag. 12).

Esta individualizacion y esta igualdad debe ser una realidad no solo para unas
cuantas mujeres, sino para todas, que se recuerden los valores que como sociedad
se encuentran establecidos, para que de esta manera se conozcan nuestros
derechos y que se respeten.

La vida antes de verse como un ser se ve como un valor. Nuestra vida humana se
ve como algo que corre, que avanza, que conquista, que se realiza. Este proceso
se da como una fuerza que rompe barreras, que construye, que se apodera. Esto
sucede en cada ser humano, en todas sus circunstancias. Esta fuerza mueve, pesa,
importa, vale; por eso, se le denomina valor. (Armosino, 2006, pag. 18).

Por todo lo anteriormente mencionado se ha decido realizar esta investigacion,
pretendiendo encontrar esas alternativas, para que esas personas que un creen que
el maltrato es cosa personal cambien de ideologia, se percaten de la existencia de
leyes que pretenden cuidar su integridad no solo por ser mujer, sino por ser una
persona.

Este estudio tiene un enfoque cualitativo, pretendiendo tener dos sectores como
poblacién experimental, un grupo de personas de 22 afios en adelante y que tengan
a su cargo una familia, asi como también se analizara desde su nivel educativo, es
decir, se aplicara esta encuesta a un grupo de individuos con un bajo nivel de
estudio y otro con un nivel de estudio superior, esto con la finalidad de analizar las
posibles causas del abuso.

RESULTADOS

Encuesta al primer sector de la poblacion: 1.- ¢qué opina del maltrato?1.- que no
deberia cometerse 2.-es cuando el hombre maltrata a la mujer 3.- para que se dejan
4.-es una vida en sufrimiento 5.- si se lo merece no es maltrato. Segundo sector de
la poblacion: 6: es una accidén que cada dia deberia ser menos frecuente en la vida
de las personas 7.- es una accidén de maltrato, ofensa y falta de moral que ninguna
mujer debe recibir 8.- es una forma de maltratar a una persona, esta accion puede
ser fisica y psicologica. Se tiene visto que es un hogar el que mas maltrata es el
hombre a la mujer. 9.- es malisimo 10.- es un acto en contra de los derechos de la
mujer 2.- ¢ ha sufrido algun tipo de maltrato? 1.- si 2.- no 3.- si 4.- si 5.- si. Segundo
sector de la poblacion: 6.- si 7.- si 8.-no 9.- no 10.-no 3.- ;Quién ha ejercido el
maltrato hacia usted? 1.- mi esposo 2.- (----) 3.- mi ex-esposos - 4.- mi esposo 5.-
mi antiguo esposo. Segundo sector de la poblacion: 6.- mis compafieros de trabajo
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7.- mi esposo 8.- (---) 9.- (---) 10.- (---) 4.- ¢por qué ha ocurrido el maltrato? 1.- por
su alcoholismo 2.- (---)3.- porgue no me queria 4.- economia 5.- porque no hacia lo
que él queria. Segundo sector: 6.-porque me creen con menos capacidad que ellos
7.- opiniones diferentes 8.- (---) 9.- (---)10.- (---) 5.- ¢ha tenido que cambiar su
personalidad para evitar algun tipo de maltrato? 1.- si 2.- (---) 3.- si 4.- si 5.- si.
Segundo sector: 6.- no 7.- si 8.- (---) 9.- (---) 10.- (---) 6.-¢ Qué ha hecho para detener
el mal trato? 1.- terminar la relacién 2.- (---) 3.- terminar la relacién 4.- nada 5.-
denunciarlo. Segundo sector: 6.- nada 7.- terminar la relacion 8.- (---) 9.- (---) 10.- (-
--) 7.- ¢ha denunciado alguna vez el maltrato? 1.- no 2.- (---) 3.- si 4.- no 5.- si.
Segundo sector: 6.- (---) 7.- no 8.- (---) 9.- (---) 10.- (---) 8.- ¢{,Qué han hecho las
autoridades? 1.- (---) 2.- (---) 3.- lo han detenido 4.- (---) 5.- lo metieron a la carcel.
Segundo sector: 6.- (---) 7.- nada 8.- (---) 9.- (---) 10.- (---) 9.-¢,conoce que leyes la
protegen como mujer?1.- no 2.- no 3.- no, me defiendo sola 4.- no 5.- no. Segundo
sector: 6.- si 7.- no 8.- si 9.- si 10.- 10.-¢,conoce instituciones que podrian brindarle
apoyo?1.-si 2.- si 3.- no 4.- no 5.- si segundo sector: 6.- si 7.- no 8.- si 9.- si 10.- si
¢, Cuales?1.- DIF 2.- DIF 3.-(---) 4.- (---) 5.- el DIF. Segundo sector: 6.- DIF, derechos
humanos, CNDH 7.- (---) 8.- el Instituto Estatal de la Mujer, el area de derechos
humanos de la fiscalia general del Estado 9.- DIF, IEM, CODEHUTAB, CNDH,
Corteinteramericana, Inmujeres, ONU. 10.- DIF, CNDH.

CONCLUSIONES

Los resultados nos llevan a constatar que en ambos sectores de la poblacion sufren
de algun tipo maltrato, tanto en el hogar como en su area laboral, aunque las
mujeres con un nivel educativo mas bajo son las que han sufrido de mayor violencia,
para ser exacta, cuatro de las cinco cuestionadas, a diferencia del segundo sector,
de las cinco cuestionadas solo dos han sufrido maltrato, una en el area laboral y
otra en su hogar.

Asimismo, podemos decir que los factores que han hecho que la mujer sufra de
algun tipo de violencia ha sido, por el alcoholismo, por la economia, desamor,
sentido de inferioridad. Otro aspecto que es importante resaltar es el conocimiento
de las leyes, la mayoria de las mujeres desconocen las leyes que las protegen y
esta situacion tiene como consecuencia que la mujer se sienta desprotegida y
continte permitiendo la violencia.

Es clara la diferencia, las mujeres que no tuvieron la oportunidad de estudiar son
mas susceptible de la violencia, esto en gran parte por desconocer las leyes que las
protegen. A grandes rasgos podemos decir que la violencia no se ha terminado por
completo y que es la educacién la base para un cambio significativo en la vida de la
mujer. Vida en la que por supuesto la sociedad es fuente indispensable, donde los
valores se unen con la sociedad para otorgarle a la mujer el derecho de vivir felices,
en paz y en un entorno de respeto.
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PROPUESTAS

1.- atacar el problema desde la raiz, es decir, llevar una educacién basada en
valores, esta se debe empezar desde las primarias, hacer comprender a los nifio y
nifias con charlas lo importante y necesario que es respetarse, también se podria
realizar circulos de lecturas que tuvieran como tépico los valores, que sea una
obligacion que los alumnos en general, por lo menos en el afio hayan leido tres
cuentos donde se inmiscuya los valores, esto con el objetivo que el nifio conozca la
manera correcta en la que debe tratar a sus semejantes.

2.- como se sabe, no toda se aprende en la escuela, sino también el hogar, por ello
es importante lo que los padres inculquen, y si unos de los factores relevantes son
ellos hay que dirigirles la mirada, para esto se pueden implementar conferencias,
charlas en las colonias, en los hospitales, en las escuelas, esto con la finalidad de
acercar la informacion a la gente.

3.- supongamos, que no todas las personas asistiran a las platicas, podemos llevar
la informacion hasta sus casas, de dos maneras diferentes, la primera son las visitas
hasta los hogares, llevando la informacion necesaria, la segunda es la presentacion
de comerciales tanto para radio como para television de las leyes que existen en
proteccion de la mujer. Esto con el objetivo que de alguna manera las mujeres se
enteren que no estan solas.
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LA BUSQUEDA DE LO FEMENINO

Lisbeth Jacinto Castillo
Gwendoline Lizeth Mufioz Rios
Karina Pérez Jacinto

RESUMEN

En la actualidad, existe una constante basqueda por definir lo femenino. Pareciera
que las definiciones que se han ido creando a través de los tiempos, no logran
adecuarse en su totalidad a lo vivido, las mujeres solo son entre los seres humanos,
aguello que se designa arbitrariamente con la palabra mujer, o lo femenino, pero
parece no ser suficiente para saciar este sentimiento de carencia de identidad. A
través de este breve analisis, se pretende abordar sobre las distintas ideologias,
mitos y acontecimientos historicos que fueron cincelando el inconsciente colectivo,
para poder entender como se dio esta desigualdad entre géneros. Pasando por una
revision a diversos estudios médicos como el de John Money y antropolégicos como
el de Margaret Mead, buscando entender la delgada linea entre las diferencias
biolégicas naturales y las establecidas por la sociedad, la politica, la cultura y la
historia. Permitiendo visualizar las desigualdades y reflexionar sobre sus
consecuencias, como continuacion al analisis constante de la perspectiva de género
y el feminismo.

PALABRAS CLAVE

Feminismo, género, historia de la mujer, perspectiva de género.

INTRODUCCION

A & Qdesyracia ser mujer! Y cuando se es mujer, sin embargo, la peor desgracia,
en el fondo, es no comprenderqueesunade s gr aci ao

(Kierkegaard, 2009)

Cuando nace un bebé ¢ cudl es la primera afirmacion hecha al respecto? fi ersfio o
esn i f lao®sociologos nos dicen que el género es una de las caracteristicas mas
basicas del estatus. Es decir tanto en las interacciones individuales con las personas
como en la posicion que tenemos dentro de la sociedad, el género es
excepcionalmente importante. En los raros casos en que no estamos seguros del

150 AUNI DAD Y PROGRESO ACAD



Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Autbnoma de T IZ' 0

XX Encuentte Mujeres Universitarias
ValoresUna formacion conjunta

género de una persona nos sentimos consternados. No sabemos coOmo interactuar
con ella y nos sentimos turbados, por no mencionar curiosos, hasta que podemos
extraer por fuerza algunos indicios en cuanto a si la persona es varén o mujer (Hyde
& DelLamater, 2003). Esta ansiedad que se vive es por no saber las reglas del juego,
no saber como actuar, que hacer y se calma cuando conocemos las reglas y a partir
de estas nos adaptamos.

(Nietzsche, 1909) Dijo f5i no analizas el origen de las palabras con las que a diario
hablas, no sabras de donde viene tu mo r .a& moral o tu concepcién de la realidad,
de lo bueno y lo malo, de lo correcto e incorrecto, lo permitido etc., viene de las
palabras que usas a diario y se retro alimenta de ellas. La moral basicamente te
dice las reglas del juego, como actuar en la sociedad. (Freud, 2006) Sefiala que lo
inconsciente se construye por el chiste, fsolo nos reimos de aquello que tenemos
r epr i gDeqguénosreimosen México? De raza, religion, sexualidad, de lo tabu.
Lacan dice, es mas profundo que el chiste, el lenguaje es lo que construye el
inconsciente (Navarro, 1971); como hablamos, como cantamos, lo que escuchamos
en casa, la novela de la tele, todo esto va cincelando el inconsciente y al analizar el
lenguaje podemos ver cémo formo el introyecto, cobmo lo compro, cémo lo hago mio
y cdmo sale de mi. Como mexicanos segun nuestra historia traemos genes griegos,
romanos, latinos y también arabes. Entonces ¢ de qué manera influye la mitologia
en el inconsciente?

Jung en 1936 hizo especial hincapié en otra dimensién general inconsciente para el
sujeto, que se extendia a todos los individuos; denominé a esta instancia como
inconsciente colectivo y representa el conjunto de elementos sociales y culturales
en los que el sujeto esta inmerso y no es consciente de ello. Ademas, el inconsciente
colectivo incluye tanto contenidos de folklore y costumbres, como actitudes, valores,
creencias y disposiciones religiosas. Dentro de este inconsciente colectivo, situo los
filar g u e testos dusron, definidos como ideas o formas preconcebidas que
actuaban sobre los individuos determinando sus acciones y comportamientos. En
este sentido, el arquetipo fi . no solo presenta algo que ha sido y que ha pasado
hace tiempo, sino también algo actual, es decir, no es s6lo un residuo sino un
sistema, que sigue funcionando hoy y que esta destinado a compensar o0 a corregir
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adecuadamente los inevitables unilateralismos y extravagancias delaconci enci ao

(Saiz, Fernandez, & Alvaro, 2007).

Ahora, ¢Que se dice sobre la mujer en mitos, folklore y la cultura en general, que
informacion esta dentro de ello? ¢ Que se ha dicho a través de la historia sobre lo
femenino y a que se refieren los conceptos femineidad y mujer?
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DESARROLLO

En la Grecia de Platon y Aristételes, las mujeres tenian el mismo status social que
los esclavos, lo cual suponia que no tenian derechos civicos de ninguna clase, ni
participacion politica. (Platon, 2004), estaba en busqueda de la construccion de una
sociedad perfecta. El filésofo griego reconoce una misma naturaleza para el hombre
y la mujer, aunque para la época esto pareciese ridiculo, ya que no concuerda con
el contexto histérico. De igual forma, para Platdn, la mujer se convierte en objeto de
razon. Por lo tanto, en ningdn momento defiende sus derechos o los iguala con los
del hombre. Sencillamente porque al ser un objeto de razén debe preparase para
él, ya que el hombre debe reproducirse con alguien similar para poder tener hijos
perfectos. Entonces para Platon mujer, considerada Unicamente como un ser para
mantener la especie y en ningln momento un ser con derechos y mucho menos con
las mismas oportunidades de participacion que el hombre.

Para Aristoteles (McKeon, 1941), la mujer es un ser reproductivo y el varén un
poseedor administrador. Debido al contexto histérico y las guerras, los hombres se
ausentaban por largos periodos y para él, esto representaba la causa de los males
de esta sociedad. La virtud de la mujer era el silencio, el cual va muy parejo con la
sumisioén, y el hombre es el que determinaria su status quo. Al no otorgarle voz a la
mujer se le niega la oportunidad de crear su propio discurso, y por lo tanto, carece
de identidad. Si la mujer no tiene voz no se le puede considerar como ciudadano.

Continuando con Aristoteles; este sefialaba que fDebemos considerar que el
caracter de las mujeres padece de un defecto naturald Y, después de él, Santo
Tomas decreta, que la mujeresunfihombr ust unsetrd 0 ¢ a s iEstose!l 0.
simboliza en la historia del Génesis, donde Eva, segun palabras de Bossuet,
aparece extraidadeunfi h u essu@ e r n u noe Adan. Laddmanidad es macho,
y el hombre define a la mujer no en si, sino respecto de él; no la considera como un
ser autbnomo. fLa mujer, el ser relativoé oescribe Michelet (De Beauvoir, 1998).

¢Entonces esto es la mujer, la carente de cualidades, de defecto natural,
dependiente, no autonomo, fragil? La fragilidad en latin se dice mollisies, mollier
significa muy fragil, débil; la que es pasiva, la que es como molusco, la que no tiene
voluntad. La palabra mujer viene del latin Mulier, de molleras, que significa aguado
o blandengue de donde i mo | u 8 mo kyfi mo ptambién vienen.

Conforme descubrimos el significado de las palabras con las que a diario hablamos,
comenzamos a entender nuestra moral, entendemos el simbolismo inconsciente.
Por ejemplo ¢ qué significa la palabra Dama? Dominada, domesticada, la que no
sale del domo, de ahi viene domicilio, labores domésticas y las mujeres sin saber,
con orgullo se dicen a si mismas it o dreasd a ma sesddecir, fiyo soy Domada
d e @ y con esto pierden identidad, pierden historia, se convierten en propiedad del
macho, que aun después de muertoi s @winmdas d e € @l inconsciente lo construyen
las palabras.
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(Platdon, 2004) Dice fi L raujer que no se deje civilizar por un hombre sera siempre
una salvaje, una T r i h hals wildales, las salvajes, las que no se dejaban domar.
¢, Como se dice esclavitud en latin? Famelea. Famelea viene de Famellus, que es el
que tiene hambre, cuando capturaban a los prisioneros de guerra los convertian en
esclavos, pero como eran guerreros los tenian que hambrear para que no pelearan
0 se escaparan, y obedecian por hambre, un esclavo: un Famellus, dos o mas
esclavos: Famelea, de ahi viene famulla que es esclava y hoy en dia la famulla es
la sirvienta; al duefio o amo se le dice Pater, entonces al amo de los esclavos se le
denomina Pater Famelea. A los esclavos se les ponia un collar con una cadena para
controlarlos a la altura de la yugular, de ahi viene yugo, y el que pone el Yugo es el
Conyugus, o, se le ponia una cadenita en la mufieca a la que todavia se le conoce
como esclava, y el que llevaba la cadenita le pertenecia a quien su nombre estuviera
escrito dentro.

Entonces, para Roma la base de la sociedad no era la familia, la familia era una
esclavitud, para ellos la comunidad es la base de toda sociedad y es mas importante
que la familia. Cuando nacia una mujer, se le enviaba al Gineceo y si era nifio al
Andron (Jenkins, 1998). No vivian con papa y mama, no crecian traumados por no
tener a sus padres cerca, Si querian aprender carpinteria se iban a vivir con el
carpintero, se acostumbraba a vivir con los maestros en comunidad. Decia
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Aristételes i L madre que educa a su propio hijo no lo educa, sinoloenl oqgueceo.

Por lo tanto, existian las nodrizas, la madre biolégica no amamantaba, porque le
transmitia sus angustias.

Segun el judaismo, el Tora sostiene que la mujer que va a menstruar tenia que
saberlo siete dias antes del dia de su sangrado y tenian que irse a recluir; siete dias
durante su periodo, entonces pasaban catorce dias del mes a solas a oscuras en
silencio. Todo lo que tocaba la mujer durante la menstruacién se tenia que quemar
porque estaba impuro, por ejemplo: los trastes que uso, la cama donde durmid, la
ropa que usoé (Ribco, 2006). Al Pater Famelea no le convenia tener muchas hijas,
entonces las vendian antes de que menstruaran para que a otros les tocaran sus
impurezas. ¢ Qué hacian las mujeres para evitar que tuvieran que pasar medio mes
encerradas por el resto de su vida? Embarazarse.

La Ley de las XII Tablas (lex duodecim tabularum o duodecim tabularum leges) o
Ley de igualdad romana fue un texto legal que contenia normas para regular la
convivencia del pueblo romano. En las tablas IV y V, por primera vez se limita
legalmente el poder absoluto del paterfamilias sobre su familia (Bernal, 1981). El
poder del pater familias era llamado patria potestas & patria potestad en espafiold

La potestas (potestad o poder) es distinta de la auctoritas, que también es tenida
por el pater. Bajo la Ley de las Xll Tablas, el pater familias tenia vitae necisque
potestas (poder de vida o muerte) sobre sus hijos, su esposa y sus esclavos, de
todos los cuales se decia que estaban sub manu d bajo sumanod (Rodolfo, 2000).
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Entonces la mujer no era libre, era la dama del sefior, su propiedad. Lo preocupante
es que no dista tanto de la cultura actual.

¢ Pero qué paso? ¢ Siempre se ha pensado asi de la mujer? ¢Como se dio esta
situacion? Antes de que los hombres dominaran a las mujeres, nos llamabamos
Gino, Principio, de ahi viene mis genes, mi principio, mi origen, mi arbol genealdégico,
ginecdlogo. Las mujeres eran el principio, porque ellas daban la vida.

Xochiquétzal (en nahuatl: x @c h i q uteftpzoael cliod$ ddomosa 6 6 ¥aoehitl,
flor; quétzalli, hermosoop r e c i em & mifblpgia mexica, es la diosa de la belleza,
las flores, el amor, el placer amoroso, y las artes. Es una de las dos diosas
relacionada con la fertilidad de la naturaleza y la belleza. Esta diosa, nacio de los
cabellos de la diosa madre. Solia invocarse para obtener belleza, sensualidad, para
poder sobrevivir en caso de peligro, para hacer manualidades, lograr la fertilidad, el
parto, buena cosecha, la danza, la musica, el canto, la recuperacion después de un
desastre, la herbolaria, la libertad sexual para hablar de amor, lograr un buen tejido,
placer sexual, erotismo, y lograr matrimonios estables. (Gonzalez & Ruiz, 1995).

Se hacian orgias para ofrendar energia, el sexo era poder, estar en la fuerza se dice
en latin Energdn, aquel que no controla su fuerza se le dice en latin Energimeno,
soltar la fuerza se dice en latin orgasmo, producir mucha fuerza o energia es orgia.
El sexo es sagrado y lleva la energia al suelo por lo tanto, en la antigua Babilonia
también se pensaba que con el sexo y con el orgasmo se transmitia la sabiduria y
se provocaba fertilidad tanto en la procreacién como en los campos, donde el pasto
estaba verde, habia muchas florecitas, buena cosecha y es porque se tenia buen
sexo (Ferrer, 2013).

La diosa Ishtar dice que el sexo transmite sabiduria, siempre y cuando involucre
caricias. Ishtar ( | ¢ '1Sitvin"," | semada)diosa Babildnica del amory la belleza, de
la vida, de la fertilidad y patrona de otros temas menores. Se asociaba
principalmente con la sexualidad: su culto implicaba la prostitucion sagrada; la
ciudad sagrada Uruk se llamaba la "ciudad de las cortesanas sagradas" y ella misma
fue la "cortesana de los dioses". | ¢ tteaia muchos amantes (Tapia, 1984).

Este periodo antiguo era de diosas, las mujeres eran las que daban la vida y la
abundancia, se creia que se reproducian solas, que ellas decidian cuando coagular
su sangre y del coagulo nacian las personas, solo la mujer sabia cuales eran sus
hijos. No existia la monogamia, ni la familia. Las esculturas de las diosas, tenian
muchos senos porque representaban abundancia. Tener pechos grandes era
simbolo de poderio, porque la que tenia pechos grandes, tenia muchos hijos y esos
hijos pelearian por ella.

Era comun andar desnudo, en el Tora se menciona: mataras a quien no se corte el
prepucio, por lo que se usaban a los genitales como uniforme de guerra. Hasta que
usar los genitales se volvié pecado. El que usa sus genitales, con responsabilidad,
respeto, sin miedo y sin culpa, haciendo uso de sus derechos corporales, sexuales
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y reproductivos queda empoderado. Los que mandan en su cuerpo quieren mandar
en su casa, después en la calle, luego en el barrio y en la ciudad, esto se vuelve
son politicamente peligrosos. Por eso no hay que permitir que la gente elija sobre
Sus cuerpos.

Sobre los cuerpos y los derechos corporales antes se pensaba que la mujer no tenia
alma, entonces, se le podia usar, matar o mutilar, hasta que San Agustin sefialo
que, el alma le entra al feto barén a los 40 dias de gestacion y a las mujeres a los
80, a ellas les entra mas lento pero si tienen. Después Santo Tomas de Aquino en
el siglo XllI, pensaba que el alma entra al mismo tiempo a hombres y mujeres a los
90 dias, porque en los primeros 30 dias el feto tiene forma de semilla, tiene alma
vegetal, los 30 dias siguientes el feto tiene forma de pez, renacuajo o cochinito por
lo tanto, tiene alma animal. Hasta los 90 dias parece humano, entonces, hasta ese
momento le entra el alma, por lo tanto no se le consideraba pecado, abortar en el
primer trimestre de embarazo (Roszak, 2013). Pero, ¢Cuando cambio? No lo
cambio el cristianismo, sino la inquisicion en 1868 siglo XVIII por mayoria de votos
se decidi6 que no se podia fi a b o rL&a gent® cree hoy en dia que lo que dijo la
inquisicion es cristianismo.

Del 7000 al 4000 A.C. encontramos en la historia, figuras y relatos de hombres
pariendo mujeres, imagenes y esculturas de Afrodita con testiculos de Apolo o de
Hermes con tetas de Afrodita. Shiva de frente era hombre y del otro lado era muijer,
en dos de sus nueve vidas Shiva fue mujer. Esta fue la era de la dualidad divina, la
union de los contrarios es la divinidad. La palabra Hermafrodita viene de la unién de
Hermes Dios de la guerra y afrodita Diosa del amor. Andros significa masculino en
latin, Ginos significa mujer, de ahi viene la palabra Androgino (Perea, 2013).
Después de 3000 afios de dioses mezclados. ¢ Qué causo que el hombre tomara el
control y que el androcentrismo se convirtiera en la base de la sociedad?

11000 A.C se fue el hielo, comenzaron a salir las hierbas y semillas, para el 8000
A.C. ya habia agricultura. La humanidad tenia que esperar a que saliera lo
sembrado para cosechar, por lo tanto el nacimiento de la agricultura es un parte
aguas para el comienzo del androcentrismo (Rutter, s.f.). Todos tenian que estar en
un mismo lugar el tiempo suficiente, para cuidar los sembradios y animales,
entonces a alguien se le ocurrié separar a una cabrita para que no la montaran y se
dieron cuenta que la cabrita no podia coagular su sangre y embarazarse, después
se les ocurri6é separar a una mujer del resto, que no la montara ningin hombre y fue
donde se dieron cuenta que era el hombre el que ponia su semilla en la mujer. Es
el hombre el que da la vida, la semilla de la vida. ¢ Como se dice semilla en latin?
Semen, y horno en latin Fornix, fornicar entonces, es jugar con el horno de la mujer.
Para el 3000 A.C se inventan los dioses padres. La escritura se inventa en la era
machista. Una cultura comienza su historia cuando aparece la escritura, antes de
esto se le conoce como la prehistoria. La historia es un invento masculino, por lo
tanto se podria afirmar que la mujer ha sido dominada desde los principios de la
historia.
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Para la época Victoriana (1837-1901) se sentaron las bases de occidente, de lo que
hoy conocemos como los tipicos roles de género. Este periodo se rigié por cuatro
virtudes cardinales, que delineaban las expectativas en la vida de la mujer como
piedad, pureza, sumision y habilidades domésticas. La mujer debia ser
naturalmente religiosa, virginal, desinteresada en el sexo, gustosa de las labores
del hogar. La pérdida de alguna de estas virtudes deterioraba su estatus social, ante
si misma, su marido y vecinos. El llamado culto ala i mu jver d a dleanza fa
cuspide, ya que se consideraba que la mujer lograba practicar esas virtudes a
cabalidad, conseguir enaltecer y transformar al hombre (Reyes, Maldonado, &
Rivera, 2012).

Un rol de género es un conjunto de normas, o expectativas culturalmente definidas,
que precisan la manera en que las personas de un género deben comportarse
(Hyde & DeLamater, 2003). ¢ Pero acaso la feminidad es solo una construccion
histérica socio cultural?

John Money quiso demostrar esto con el caso de Bruce Reimer, que fue
diagnosticado con fimosis a los seis meses de nacido, por lo que a sus ocho meses
fue circuncidado, el urdlogo encargado de la operacion utiliz6 un método de
cauterizacion poco utilizado que quemo los genitales del nifio. Money impulsaba la
teoria de la neutralidad de género, sosteniendo que la identidad de género se
construia desde la infancia por aprendizaje social. Money entonces sugirié a la
familia que la solucion mas beneficiosa era educar a Bruce como una nifia, los
padres se convencieron de la reasignacion y a los 22 meses se le practicé una
orquiectomia, extirpandole los testiculos y cambiando su nombre a Brenda. Los
padres simplemente debian tratar a Brenda como si fuera una auténtica nifia y bajo
ninguna circunstancia hablar del tema. Para Bruce Reimer, las visitas de control con
el Dr., eran traumaticas mas que terapéuticas. Durante la adolescencia le
suministraron estrégenos para provocar el crecimiento de los pechos. Cuando el Dr.
Money intentd convencer a la familia para implantar a Reimer una vagina mediante
cirugia, la familia abandoné las visitas de control. Al dejar la familia de realizar las
visitas periddicas, Money dej6 de publicar sobre el caso, sin dar a entender que el
experimento habia fracasado. A los 13 afios, Bruce empez6 a sufrir depresiones, y
les dijo a sus padres que se suicidaria si le obligaban a ver de nuevo al Dr. Money.
Siguiendo el consejo del endocrindlogo y psiquiatra, en 1980 sus padres le contaron
la verdad acerca de su reasignacion. A los 14 afios, Reimer decidié asumir su papel
masculino, y se puso de nombre David. En 1997, Reimer se fue sometido a un
tratamiento para revertir la reasignacion, que incluia inyecciones de testosterona,
una mastectomia doble, y dos operaciones de falo plastia. Conocié a una mujer con
la que se caso y se convirtib en el padrastro de sus tres hijos (Contardi, 2012).

Este caso nos muestra que la identidad de género no es tan simple como educar o
socializar de una forma determinada, si existen diferencias psicolégicas entre
hombres y mujeres. Las diferencias de género en cuanto a personalidad y
comportamiento han sido estudiadas de manera extensa por los psicologos. Existen
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dos &reas que son particularmente pertinentes para el género y la sexualidad, que
son la agresividad y los estilos de comunicacion. Los hombres y mujeres difieren en
cuanto a agresividad, en general los hombres son mas agresivos que las mujeres.
Esto es valido para casi todos los indicadores de agresion (agresion fisica como
peleas, agresion verbal y fantasias de agresion). También es cierto que en todas
las edades; en cuanto a los nifios tienen edad suficiente para realizar conductas
agresivas, los varones se vuelven mas agresivos y los hombres dominan las
estadisticas de delitos violentos. La diferencia de género en cuanto a agresion,
tiende a ser mayor entre preescolares, pero tiende a disminuir con la edad, de modo
que las diferencias de género en la agresion adulta son pequefias (Hyde &
DeLamater, 2003).

Los investigadores han encontrado que, en Estados Unidos los hombres y mujeres
difieren en su estilo de comunicacion tanto verbal como no verbal. También es
importante para la sexualidad, que los psicélogos sociales hayan encontrado
diferencias de género en los estudios acerca de auto divulgacion. En estos estudios,
se lleva a las personas al laboratorio y se les pide que divulguen informacion
personal ante amigos o ante desconocidos. Las mujeres estan mas dispuestas a
revelar informacion que los varones, al menos en situaciones como esas segun
Dindia y Allen en 1992 (Hyde & DelLamater, 2003).

No obstante las normas sobre divulgacion estan cambiando. Los roles tradicionales
de genero favorecian la expresividad emocional en las mujeres, en tanto que
favorecian la represion emocional y la evitacion de las revelaciones personales en
los hombres. Sin embargo, existe una ética contemporanea de buena comunicacién
y apertura que demanda la misma auto divulgacion de parte de los hombres como
de las mujeres menciona Rubin et al., 1980 en (Hyde & DeLamater, 2003). Sin
embargo, las mujeres divulgaron mas en algunas areas especificas, en particular
sus mayores temores. Y las parejas con actitudes igualitarias divulgaron mas que
las parejas con actitudes tradicionales en cuanto a los roles de género. Por ende, la
expectativa tradicional de que los hombres no deberian expresar sus sentimientos,
parece estar cambiando hacia una expectativa de que sean abiertos y
comunicativos.

Existen diferencias de género en la capacidad de las personas para comprender los
comportamientos no verbales de los demas. La investigacion muestra, que las
mujeres son mejores que los hombres para decodificar tales sefiales no verbales y
distinguir las emociones de los demés (Hall, 1998). Con toda seguridad esto es
consciente con la expectativa relacionada con el género acerca de que las mujeres
mostraran mayor sensibilidad interpersonal. Analizando estos resultados, se puede
observar que las diferencias encontradas cumplen con la programacion de género
y No son precisamente bioldgicas.

En 1915, el neurdlogo Dr. Charles L. Dana publico en el New York Times su opinién
profesional acerca del sufragio femenino: i E x i diferenaias fundamentales entre
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los huesos y las estructuras nerviosas de los hombres y las mujeres. El tronco
cerebral en la mujer es relativamente mas largo y el manto cerebral y ganglio basal
son mas chicos; la mitad superior de la columna vertebral es més pequefia y la mitad
inferior que controla la pelvis y las extremidades es mas larga. Estas son diferencias
estructurales que muestran diferencias definitivas entre ambos sexos. i N digo que
evitaran que la mujer vote, pero si que se convierta en un hombre, y guian al hecho

de que la eficiencia de una mujer recae en un campo especial y no el de iniciativa
politica o autoridad judicial en la organizacién de una comunidad. Debe haber una
respuesta en esta aseveracion pero nadie puede negar diferencias f 2 s i (Eiree,s 0
2010).

George J. Romanes, bidlogo evolutivo y fisidlogo, escribié en 1887: i v i equeleb
peso promedio del cerebro de la mujer es de 5 onzas mas ligero que el del hombre,
por el mero principio anatdmico deberiamos esperar una marcada inferioridad en
cuanto a inteligencia, pero esto se da ya que la fisionomia general de la mujer es
menos robusta a la de un hombre, y por ende puede soportar menor fatiga de accion
cerebral seria y prolongada, también deberiamos de esperar un resultado similar a
nivel psicoldgico. Es un hecho, que la inferioridad se muestra a si misma de manera
conspicua, en una comparativa ausente de originalidad y es especialmente mas alta
en niveles de trabajoi nt e | e(fEine,@1D)0Tal vez en 1887 esto sonaba muy
convincente pero, Romanes no considero cuestionarse, si el volumen realmente
esta correlacionado con la tenacidad de la actividad cerebral.

Como puntualizdé el neuro-endocrindlogo Greet DeVries, es intuitivo asumir que
hombres y mujeres tienen cerebros distintos, para asi poder comportarse de manera
diferente. El impulso natural es buscar una diferencia psicoldgica que se pueda
explicar con ello, pero la posibilidad contra intuitiva que siempre debe de ser
considerada, es, que las diferencias sexuales en el cerebro podrian hacer el exacto
opuesto, esto es, puede que prevengan las diferencias entre los sexos
compensando comportamientos y funciones que puedan diferir en la psicologia de
ambos sexos, es decir una menor cantidad de neuronas en un area determinada
del cerebro puede significar una mayor produccién de neurotransmisores por
neurona (Fine, 2010).

En un estudio hecho por De Vires se analizé a un grupo de ratas de campo. En esta
especie tanto hembras como machos contribuyen equitativamente en la crianza de
los hijos. En las hembras, el comportamiento maternal es preparado por los cambios
hormonales durante el embarazo, pero, ¢ COmo es que los machos llegan a mostrar
comportamiento paternal a pesar de no experimentar estos cambios hormonales?
La respuesta recae en el nlacleo septal, una region del cerebro que se encarga en
disparar la conducta paternal. Esta parte del cerebro es muy diferente entre
hembras y machos siendo mucho mas grande y llena de receptores de la hormona
ADH en los machos, y esta gran diferencia en el cerebro permite conductas
similares. Por lo que no podemos asumir que hasta en una diferencia substancial
implique diferencias psicologicas entre los sexos (Fine, 2010).
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A partir de la discusion anterior se puede determinar que si existen diferencias entre
los cerebros de hombres y mujeres pero estas no hacen a uno mejor que otro, sino
gue solo los hace distintos y con diversas capacidades, unos mejores que otros pero
como personas, no como hombre mejor que muijer.

Margaret Mead en 1935 estudio las diferencias entre hombres y mujeres en
sociedades que fueran distintas culturalmente por lo que estudié a tres tribus
distintas; Arapesh, Mundugumor y Tchambuli. Los papeles sociales que
desempeiiaban los hombres y las mujeres Arapesh en su sociedad eran igualitarios,
se comportaban de maneras que los norteamericanos consideraban, segun los
estereotipos de la época, extremadamente femeninas: eran protectores, solicitos y
carifiosos con los niflos. Ademas, rechazaban cualquier tipo de agresion y eran
sumamente pacificos. Por otro lado, los Mundugumor considerados canibales y
cazadores de cabezas, eran muy fieros con sus vecinos, con los cuales practicaban
la guerra y el rapto de mujeres. Desde el mismo nacimiento, estaban predispuestos
a la hostilidad y a los conflictos. No habia diferencias entre el temperamento de los
hombres y las mujeres Mundugumor, en este caso cruel y posesivo. En la dltima
tribu, los hombres y las mujeres Tchambuli parecian tener personalidades
contrastadas, e inversas a las de los occidentales: ellas eran dominantes y ellos
sensibles. Los hombres habian abandonado la guerra tribal hacia tiempo y en esos
momentos se dedicaban al arte y a la actividad ceremonial. Podemos observar que
en distintas culturas ambos sexos pueden funcionar como iguales y son capaces de
desarrollas distintos roles y actitudes que en nuestra cultura se consideran naturales
e inmutables. (Mead, 1935).

La feminidad es la distincion cultural histéricamente determinada, que caracteriza a
la mujer a partir de su condicion genérica y la define de manera contrastada,
excluyente y antagonica frente a la masculinidad del hombre. Las caracteristicas de
la feminidad son patriarcalmente asignadas como atributos naturales, eternos,
inherentes al género y a cada mujer. Contrasta la afirmacion de lo natural con que
cada minuto de sus vidas, las mujeres deben realizar actividades, tener
comportamientos, actitudes, sentimientos, creencias, formas de pensamiento,
mentalidades, lenguajes y relaciones especificas en cuyo cumplimiento deben
demostrar que en verdad son mujeres. Ninguna mujer puede cumplir con los
atributos de la mujer. La sobrecarga del deber ser y su signo opresivo le generan
conflictos y dificultades con su identidad femenina. (Lagarde, Identidad Femenina,
1990). Nos encontramos en esta inadecuacion tratando de entrar en un molde
patriarcalmente asignado y cualquiera que se trate de salir del molde seré atacado
llamese mujer u hombre, buscandonos a nosotros mismos y atacandonos unos a
los otros por no poder actuarcomofid e bi ®r amo s 0 .
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CONCLUSIONES

El feminismo es una cultura muy compleja que se ha desarrollado histéricamente a
través de distintos periodos de la historia moderna y que ha impregnado en minoria
a la modernidad, donde ha surgido y ha hecho una critica a la misma, la cual ha
consistido en demostrar que hay una desigualdad injusta entre mujeres y hombres,
y ese es el punto de partida politico del feminismo. Es una cultura, que como todas
las culturas tiene un eje politico y desde esa propuesta politica se ha desarrollado
(Lagarde, La sororidad, 2013).

El feminismo plantea desmontar y erradicar la desigualdad, es decir, ir a las raices
en las que se genera para transformarlas e ir eliminando esa determinacion historica
de la desigualdad. Por eso es muy importante definir ¢ De qué estamos privadas las
mujeres? Se piensa all4 afuera que estamos en situacion de igualdad. Se confunde
la mezcla de género con la igualdad (Lagarde, La sororidad, 2013). Esto se cree por
no contar con un analisis politico de género, con una perspectiva filoséfica feminista.
Es necesario visualizar la inequidad y las privaciones impuestas a las mujeres, por
ejemplo: privaciones de horario reflejada en didlogos como: ¢ Qué haces de noche
tan solita? @ e s @mosson horas de que ande fuera una d a ma @rivacion de la
autonomia con situaciones como fi t rmeljeres viajaban s o | a&sd&cir no cuenta
la cantidad, porque no deben viajar sin un hombre. Privaciéon de atuendo o
vestimenta, cuando asaltan a un hombre no le preguntan que traia puesto, a las
mujeres si, Privaciones en eleccién de vida porque se asume que sean madres, y
se queden en casa, se les criticaporfi d e golasralosh i j aumamujer trabajadora
con hijos le preguntan ¢, Como le haces para ocuparte de todo?, a un hombre no se
le pregunta, aunque también él tenga hijos, y si el padre consigue nifiera para que
pueda ir trabajar, las ideas de la sociedad suelen ser de empatia como: i q b@no
queleayud ame c easnama j eor o contrario si es una mujer la que trabaja
y encarga nifiera las opiniones recaen en: i q wesobligada, mala madre, no cumple
consur e s pons aPBrivdcibndeaoddnica, es decir, a una mujer le pagan un
sueldo menor, tiene menos oportunidades de ascenso, y es constantemente
juzgada por su apariencia, depende de la belleza de la mujer son las oportunidades,
trato y beneficios que recibe, entre otras privaciones a las que la mujer esta sujeta.

PROPUESTAS

La propuesta es visibilizar, divulgar y entender que adn no alcanzamos la equidad
a pesar de que hemos ido avanzado, todavia queda camino por recorrer. Se
necesita educar a los hijos de formas neutrales, es decir, no repetir estereotipos de
género, pues no hay riesgos de modificar la preferencia genérica, ni la identidad de
género con las conductas. El caso de Bruce Reimer demuestra, que si dejas que un
nifio juegue con mufecas no se va a hacer afeminado ni homosexual, por el
contrario aprendera a ser padre y a involucrarse con sus hijos, si lo dejas llorar y
expresar sus miedos e inseguridades, seran adultos asertivos y con habilidades de
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comunicacion. Los impulsos sexuales son tan controlables para los hombres como
para las mujeres, hay que dejar de decir a los hombres que son impulsos
incontrolables y que esa es su naturaleza, la responsabilidad es de ambos, una
mujer no le debe ningun favor sexual a ninguna persona que la invite a salir, etc. Al
final es ir educando y entender que por mas que se busque la feminidad y la
masculinidad no existen, estos son solo constructos.
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EL ROL DE LA MUJER ACTUAL

Candelaria Vazquez Ramos
Rita del Pilar Zurita Fonz
Yolanda Ramirez Ramon

RESUMEN

En la actualidad, es tan importante el papel que desempefia la mujer en la sociedad,
que hablar de esto nos llevaria mucho tiempo, creo que se tendria que empezar por
hablar de cada uno de los roles en los diferentes ambitos y cada uno de ellos con
sus dificultades y con sus alegrias: Como madre, esposa, hija, empleada, amiga,
hermana.

La vida cotidiana femenina, es muy distinta hoy dia. La mujer actual tiene muchos
roles, todos y cada uno de ellos tan importante como el otro. Somos responsables
del cuidado de nuestra casa, aunque tengamos quien realice el oficio y estemos
laborando fuera. Dirigimos y controlamos nuestra casa telefébnicamente desde
nuestro puesto de trabajo y por si fuera poco llegamos de trabajar y continuamos en
la casa con lo relacionado con la terea de los nifios y algunas otras labores
pendientes.

PALABRAS CLAVE

Roles de la mujer, feminismo, sociedad, vida cotidiana femenina.

INTRODUCCION

A Eékito no esta en vencer siempre, sino en no desanimarsen un c a o0
(Napole6n Bonaparte)

Como mujer hemos librado una dura batalla para entrar al mundo laborar y ganarnos
un espacio que teniamos negado, lo cual ha incrementado el trabajo y la
responsabilidad de la mujer, ya que con esto no dejamos de lado el papel mas
importante que tenemos, el rol de madre; aunque tengamos una jornada laborar,
la mujer siempre estd pendiente de satisfacer las necesidades de sus hijos y en
general de toda la familia; alimentacion, vestidos, educacion y salud fisica y
emocional y en general todo lo que la familia necesita para que funcione sin
inconvenientes.

Esta incursion en el mundo laboral ha hecho que la vida familiar se vea modificada
comparara a la que tenian nuestros padres y abuelos, épocas donde la mujer
permanecia en la casa todo el dia realizando labores hogarefias y cuidando los
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nifios. Creo que son muchos los temas en los que podriamos dividir el papel de la
mujer actual y cada uno de ellos con una variedad de experiencias que nos hacen
mas valerosas cada dia.

El rol de esposa, es otro de los roles importantes de la mujer actual. La mujer
moderna a pesar de todas sus ocupaciones, tiene la fortaleza suficiente para
mantener la unidad familiar, pendiente de cada detalle para que nadie interfiera en
su relacion.

El rol de ama de casa, es muy importante y que a través de los tiempos la mujer
viene desempefiando. No es tarea féacil, esta orientado a realizar labores
domésticas; mantener limpia la casa, la ropa, preparar la comida, orientar en las
tareas escolares, criar los hijos, es decir, un sinnimero de labores que se debe
realizar todos los dias durante los 365 dias del afio. Sin vacaciones ni remuneracion.
Pero es tan importante esta funcién que solo imaginarnos una casa en desorden,
ropa sucia, nifilos sin control, sin comida preparada; creo que tendriamos una crisis
emocional que afectaria nuestra vida.

Afortunadamente en la actualidad muchas cosas han evolucionado, existen
aparatos electrodomeésticos que facilitan las labores domésticas y el hombre
paulatinamente se ha ido incorporando a realizar algunas labores en el hogar.

El rol de la mujer empleada es uno de los que en los Ultimos afios se ha
incrementado, porque la situacion econdmica requiere ingresos extras en el hogar,
ademas la mujer a ganado espacios publicos que antes eran negados. Ha crecido
profesionalmente y su proyecto de vida va mas all4 de dedicarse 100% al hogar.

El rol de proveedora econémica, el hogar requiere de doble esfuerzo para poder
mantener un equilibrio entre su trabajo y su hogar sin que alguno de ellos interfiera
en el otro. Es preocupante ver las repercusiones que esto ha tenido en la familia
cuando se pierde ese equilibrio y dan mas importancia al trabajo; nifios
filabando rereados B0e) televisor o la computadora al cuidado de una nifiera,
hijos de padres i 0 ¢ u p garadsrles tiempo con calidad. Tener empleo y familiar
es una labor de mucha responsabilidad y sacrificios que daréa sus frutos de acuerdo
a la dedicacioén y entrega con que se haga.

En la Grecia de Platon y Aristoteles, las mujeres tenian el mismo status social que
los esclavos, lo cual suponia que no tenian derechos civicos de ninguna clase, ni
participacion politica. (Platon, 2004), estaba en busqueda de la construccion de una
sociedad perfecta. El fildsofo griego reconoce una misma naturaleza para el hombre
y la mujer, aunque para la época esto pareciese ridiculo, ya que no concuerda con
el contexto histérico. De igual forma, para Platdn, la mujer se convierte en objeto de
razon. Por lo tanto, en ningtn momento defiende sus derechos o los iguala con los
del hombre. Sencillamente porque al ser un objeto de razén debe preparase para
él, ya que el hombre debe reproducirse con alguien similar para poder tener hijos
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perfectos. Entonces para Platon mujer, considerada Unicamente como un ser para
mantener la especie y en ningln momento un ser con derechos y mucho menos con
las mismas oportunidades de participacion que el hombre.

DESARROLLO

En la antigliedad, se consideraba que la mujer era, a lo largo de toda su vida,
propiedad de un hombre, tanto del padre, a temprana edad, como del marido,
cuando el mismo padre entregaba la mano de ésta en matrimonio, logrando que las
hembras dependiesen totalmente de los varones para poder sobrevivir.

El sexo femenino sélo tenia obligaciones en el hogar impuestas por el marido
correspondiente. Se puede decir que ser mujer en ese tiempo significaba ser un
objeto de satisfaccion para los hombres, lo cual, con el tiempo se ha ido
modificando.

Estamos conscientes de los espacios ganados en todo ambito ya sea politico,
social, laboral, cultural, religioso, etc., y a pesar de los muchos obstaculos y las
barreras impuestas por la sociedad claramente dominada por varones, las mujeres
han demostrado la igualdad de condicion y operacién, que les es entregada por su
calidad de ser humano, que no tiene nada que ver el ser varon, del ser mujer.

No se podria afirmar que la mujer asume un solo rol, ya que las mujeres actuales
son consideradas totalmente multifuncionales; ademéas de labores de madre vy
esposa, como es el caso de miles de mujeres en todo el mundo, se desempefian
como jefas del hogar y sustentadoras de una familia con el fruto de su propio trabajo.
Esta cientificamente comprobado que la mujer usa mas cerebro para almacenar y
razonar informacién, mientras que el espacio cerebral del hombre para los mismos
fines es solo de la mitad. Las mujeres tienen ademas menos accidentes, al tener un
mejor sentido de la orientacion, mas reflejos y méas velocidad para procesar
informacion, por no hablar de que las mujeres tienen un gran gusto artistico, son
mMAs receptivas y sienten mas que los hombres (Rutter, s/f).

En la actualidad no se puede hablar de un tipo de mujer sedentaria, sino que se
habla de una generacion nueva de mujeres activas y autbnomas, la mujer se
enfrenta a realidades muy diversas segun la cultura, zona geografica o situacion
social en la que se encuentre. Estd demas decir que estamos acostumbrados a
notar una mayor presencia femenina en ambitos laborales, politicos, etc., como se
demuestra en Latinoamérica, grandes mujeres como Michelle Bachelet, Cristina
Fernandez o Dilma Rousseff, quienes ejercen/ejercieron el cargo de Presidente de
la nacién correspondiente.

Pero lamentablemente, a pesar de esto son muchas las mujeres que todavia se

encaran a situaciones angustiantes, discriminatorias, violentas, marginales y otras
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las cuales son muy parecidas a las practicadas en la edad media, por lo tanto,
aunque queramos negarlo, en algunas partes aln no evolucionamos por completo.
Por ejemplo, en Africa mas de 80 millones de nifias y adultas han sido circuncidadas
mediante la ablacién del clitoris y la infibulacién; la cual es una forma de violacion y
un atentado contra la dignidad de la mujer, consistente en extirpar de cuajo el clitoris
y los labios menores, para luego coser la vulva hasta no dejarles sino un pequefo
orificio que les permita menstruar y expeler la orina. Esta costumbre, que tiene como
fin frenar el deseo sexual y garantizar la pureza y fidelidad de la mujer a su marido
(Reyes Y. M., Maldonado, N., & Rivera, C., 2012).

Las mujeres en la sociedad actual a mi parecer son ejemplo de una gran fortaleza,
y lo anterior se refleja en la capacidad de éstas para superar las adversidades que
conlleva el ser mujer, porque ciertamente no es facil, debido a toda la discriminacién
gue hay a pesar de que esta sociedad se considere igualitaria y tolerante. Algunas
personas aun siguen siendo machistas, ddndonos a entender que el sistema no
avanza y se ha quedado estancado en el machismo tan barbarie.

Muchas veces las mujeres asumen como obligacién deberes como: el ser duefia de
casa. La sociedad no lo valora, ya que como dije anteriormente, el mundo asume
gue esto es una obligacion de la mujer adquirida por el solo hecho de ser mujer,
pero lo que muchos no entienden es que no es facil, ya que las mujeres también
tienen aspiraciones, pero el ser asesora del hogar la consume por completo. Esto
un hombre no lo podria realizar porque claramente no podria ser multifacético como
ella.

La mujer es igualmente capaz que el hombre de realizar todas las cosas que se
proponga y eso no se puede dudar porgue a lo largo de los afios se ha demostrado
capaz de lograr incluso mejores resultados que el sexo masculino en peores
condiciones, como lo es una temporera que saca adelante a su familia con su propio
esfuerzo sin perder su delicadeza de mujer mientras que el hombre se queda en
casa sin hacer nada.

Por lo tanto, se habla de una sociedad hasta que se ha intercambiado los roles. En
definitiva la mujer juega un gran rol en nuestra sociedad. No hay que despertar
siempre la idea de que el hombre o la mujer esté mas capacitada para lo que sea.
Es cierto que cada uno de los sexos tiene algo particular que aportar en la vida
social. A veces olvidamos que la vida se complementa, no se compite. Tal vez
olvidar ese principio es lo que nos frena a valorar a tantas mujeres de hoy.

El rol que la mujer asumiria entonces en esta sociedad seria el de cualquier ser
humano capaz de pensar y discernir: hacer el bien, ayudar a otros y ser un gran
aporte para esta sociedad, y compartir los roles entre ambos. Pero lo que
claramente un rol que no puede ser compartido con otro ser humano varon es el ser
madre, ya que las mujeres fueron especialmente creadas para asumir esta hermosa
responsabilidad las cuales son unicamente entendidas por ellas mismas. La
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conexion entre ellas con el hijo es algo extraordinaria y mucho mas fuerte de lo que
puede llegar a ser la relacion padre a hijo. Por lo tanto, el principal rol de la mujer
no es tanto funcional, sino que es ser esencial, primordial y vital para la sociedad
actual.

Para Aristoteles (McKeon, 1941), la mujer es un ser reproductivo y el varén un
poseedor administrador. Debido al contexto histérico y las guerras, los hombres se
ausentaban por largos periodos y para él, esto representaba la causa de los males
de esta sociedad. La virtud de la mujer era el silencio, el cual va muy parejo con la
sumision, y el hombre es el que determinaria su status quo. Al no otorgarle voz a la
mujer se le niega la oportunidad de crear su propio discurso, y por lo tanto, carece
de identidad. Si la mujer no tiene voz no se le puede considerar como ciudadano.

Continuando con AristOteles; este sefialaba que fDebemos considerar que el
caracter de las mujeres padece de un defecto naturald Y, después de él, Santo
Tomas decreta, que lamujeresunihombr a st unserd 0 ¢ a s | Bsta s
simboliza en la historia del Génesis, donde Eva, segun palabras de Bossuet,
aparece extraidadeunfi h u essu@ e r n u nde Adam. Ladwmanidad es macho,
y el hombre define a la mujer no en si, sino respecto de €l; no la considera como un
ser autonomo. flLa mujer, el ser relativoé oescribe Michelet (De Beauvoir, 1998).

¢Entonces esto es la mujer, la carente de cualidades, de defecto natural,
dependiente, no auténomo, fragil? La fragilidad en latin se dice mollisies, mollier
significa muy fragil, débil; la que es pasiva, la que es como molusco, la que no tiene
voluntad. La palabra mujer viene del latin Mulier, de molleras, que significa aguado
o blandengue de donde i mo | u 8 mo kyfi mo ¢también vienen.

Conforme descubrimos el significado de las palabras con las que a diario hablamos,
comenzamos a entender nuestra moral, entendemos el simbolismo inconsciente.
Por ejemplo ¢qué significa la palabra Dama? Dominada, domesticada, la que no
sale del domo, de ahi viene domicilio, labores domésticas y las mujeres sin saber,
con orgullo se dicen a si mismas it o dreasd a ma esadecir, fivo soy Domada
d e & y con esto pierden identidad, pierden historia, se convierten en propiedad del
macho, que aun después de muerto i s oviudas d e éf ;el inconsciente lo
construyen las palabras.

(Platén, 2004) Dice i L raujer que no se deje civilizar por un hombre sera siempre
una salvaje, una T r i h hals wildales, las salvajes, las que no se dejaban domar.
¢,Como se dice esclavitud en latin? Famelea. Famelea viene de Famellus, que es el
gue tiene hambre, cuando capturaban a los prisioneros de guerra los convertian en
esclavos, pero como eran guerreros los tenian que hambrear para que no pelearan
0 se escaparan, y obedecian por hambre, un esclavo: un Famellus, dos o0 mas
esclavos: Famelea, de ahi viene famulla que es esclava y hoy en dia la famulla es
la sirvienta; al duefio o amo se le dice Pater, entonces al amo de los esclavos se le

denomina Pater Famelea. A los esclavos se les ponia un collar con una cadena para
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controlarlos a la altura de la yugular, de ahi viene yugo, y el que pone el Yugo es el
Conyugus, 0, se le ponia una cadenita en la mufieca a la que todavia se le conoce
como esclava, y el que llevaba la cadenita le pertenecia a quien su nombre estuviera
escrito dentro.

Un rol de género es un conjunto de normas, o expectativas culturalmente definidas,
que precisan la manera en que las personas de un género deben comportarse
(Hyde & DelLamater, 2003). ¢ Pero acaso la feminidad es solo una construccion
historica socio cultural?

Los investigadores han encontrado que, en Estados Unidos los hombres y mujeres
difieren en su estilo de comunicacion tanto verbal como no verbal. También es
importante para la sexualidad, que los psicélogos sociales hayan encontrado
diferencias de género en los estudios acerca de auto divulgacion. En estos estudios,
se lleva a las personas al laboratorio y se les pide que divulguen informacion
personal ante amigos o ante desconocidos. Las mujeres estan mas dispuestas a
revelar informacion que los varones, al menos en situaciones como esas segun
Dindia y Allen en 1992 (Hyde & DeLamater, 2003).

No obstante las normas sobre divulgacion estan cambiando. Los roles tradicionales
de genero favorecian la expresividad emocional en las mujeres, en tanto que
favorecian la represion emocional y la evitacion de las revelaciones personales en
los hombres. Sin embargo, existe una ética contemporanea de buena comunicacién
y apertura que demanda la misma auto divulgacion de parte de los hombres como
de las mujeres menciona Rubin et al., 1980 en (Hyde & DelLamater, 2003). Sin
embargo, las mujeres divulgaron mas en algunas areas especificas, en particular
sus mayores temores. Y las parejas con actitudes igualitarias divulgaron mas que
las parejas con actitudes tradicionales en cuanto a los roles de género. Por ende, la
expectativa tradicional de que los hombres no deberian expresar sus sentimientos,
parece estar cambiando hacia una expectativa de que sean abiertos y
comunicativos.

Existen diferencias de género en la capacidad de las personas para comprender los
comportamientos no verbales de los demas. La investigacion muestra, que las
mujeres son mejores que los hombres para decodificar tales sefiales no verbales y
distinguir las emociones de los demés (Hall, 1998). Con toda seguridad esto es
consciente con la expectativa relacionada con el género acerca de que las mujeres
mostraran mayor sensibilidad interpersonal. Analizando estos resultados, se puede
observar que las diferencias encontradas cumplen con la programacion de género
y No son precisamente bioldgicas.

En 1915, el neurdlogo Dr. Charles L. Dana publico en el New York Times su opinién
profesional acerca del sufragio femenino: i E x i diferenaias fundamentales entre
los huesos y las estructuras nerviosas de los hombres y las mujeres. El tronco
cerebral en la mujer es relativamente mas largo y el manto cerebral y ganglio basal
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son mas chicos; la mitad superior de la columna vertebral es més pequefia y la mitad
inferior que controla la pelvis y las extremidades es mas larga. Estas son diferencias
estructurales que muestran diferencias definitivas entre ambos sexos. i N digo que
evitaran que la mujer vote, pero si que se convierta en un hombre, y guian al hecho

de que la eficiencia de una mujer recae en un campo especial y no el de iniciativa
politica o autoridad judicial en la organizacién de una comunidad. Debe haber una
respuesta en esta aseveracion pero nadie puede negar diferencias f 2 s i (Eiree,s 0
2010).

George J. Romanes, bidlogo evolutivo y fisidlogo, escribié en 1887: fi v i equeleb
peso promedio del cerebro de la mujer es de 5 onzas mas ligero que el del hombre,
por el mero principio anatomico deberiamos esperar una marcada inferioridad en
cuanto a inteligencia, pero esto se da ya que la fisionomia general de la mujer es
menos robusta a la de un hombre, y por ende puede soportar menor fatiga de accion
cerebral seria y prolongada, también deberiamos de esperar un resultado similar a
nivel psicoldgico. Es un hecho, que la inferioridad se muestra a si misma de manera
conspicua, en una comparativa ausente de originalidad y es especialmente mas alta
en niveles de trabajoi nt e | e(f€ine,2@1D)0Tal vez en 1887 esto sonaba muy
convincente pero, Romanes no considero cuestionarse, si el volumen realmente
esta correlacionado con la tenacidad de la actividad cerebral.

Como puntualizé el neuro-endocrindlogo Greet DeVries, es intuitivo asumir que
hombres y mujeres tienen cerebros distintos, para asi poder comportarse de manera
diferente. El impulso natural es buscar una diferencia psicologica que se pueda
explicar con ello, pero la posibilidad contra intuitiva que siempre debe de ser
considerada, es, que las diferencias sexuales en el cerebro podrian hacer el exacto
opuesto, esto es, puede que prevengan las diferencias entre los sexos
compensando comportamientos y funciones que puedan diferir en la psicologia de
ambos sexos, es decir una menor cantidad de neuronas en un area determinada
del cerebro puede significar una mayor produccion de neurotransmisores por
neurona (Fine, 2010).

En un estudio hecho por De Vires se analizé a un grupo de ratas de campo. En esta
especie tanto hembras como machos contribuyen equitativamente en la crianza de
los hijos. En las hembras, el comportamiento maternal es preparado por los cambios
hormonales durante el embarazo, pero, ¢ Cémo es que los machos llegan a mostrar
comportamiento paternal a pesar de no experimentar estos cambios hormonales?
La respuesta recae en el nacleo septal, una region del cerebro que se encarga en
disparar la conducta paternal. Esta parte del cerebro es muy diferente entre
hembras y machos siendo mucho mas grande y llena de receptores de la hormona
ADH en los machos, y esta gran diferencia en el cerebro permite conductas
similares. Por lo que no podemos asumir que hasta en una diferencia substancial
implique diferencias psicoldgicas entre los sexos (Fine, 2010).
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A partir de la discusion anterior se puede determinar que si existen diferencias entre
los cerebros de hombres y mujeres pero estas no hacen a uno mejor que otro, sino
gue solo los hace distintos y con diversas capacidades, unos mejores que otros pero
como personas, no como hombre mejor que muijer.

Margaret Mead en 1935 estudio las diferencias entre hombres y mujeres en
sociedades que fueran distintas culturalmente por lo que estudié a tres tribus
distintas; Arapesh, Mundugumor y Tchambuli. Los papeles sociales que
desempeiiaban los hombres y las mujeres Arapesh en su sociedad eran igualitarios,
se comportaban de maneras que los norteamericanos consideraban, segun los
estereotipos de la época, extremadamente femeninas: eran protectores, solicitos y
cariiosos con los niflos. Ademas, rechazaban cualquier tipo de agresion y eran
sumamente pacificos. Por otro lado, los Mundugumor considerados canibales y
cazadores de cabezas, eran muy fieros con sus vecinos, con los cuales practicaban
la guerra y el rapto de mujeres. Desde el mismo nacimiento, estaban predispuestos
a la hostilidad y a los conflictos. No habia diferencias entre el temperamento de los
hombres y las mujeres Mundugumor, en este caso cruel y posesivo. En la dltima
tribu, los hombres y las mujeres Tchambuli parecian tener personalidades
contrastadas, e inversas a las de los occidentales: ellas eran dominantes y ellos
sensibles. Los hombres habian abandonado la guerra tribal hacia tiempo y en esos
momentos se dedicaban al arte y a la actividad ceremonial. Podemos observar que
en distintas culturas ambos sexos pueden funcionar como iguales y son capaces de
desarrollas distintos roles y actitudes que en nuestra cultura se consideran naturales
e inmutables. (Mead, 1935).

La feminidad es la distincion cultural histéricamente determinada, que caracteriza a
la mujer a partir de su condicion genérica y la define de manera contrastada,
excluyente y antagonica frente a la masculinidad del hombre. Las caracteristicas de
la feminidad son patriarcalmente asignadas como atributos naturales, eternos,
inherentes al género y a cada mujer. Contrasta la afirmacion de lo natural con que
cada minuto de sus vidas, las mujeres deben realizar actividades, tener
comportamientos, actitudes, sentimientos, creencias, formas de pensamiento,
mentalidades, lenguajes y relaciones especificas en cuyo cumplimiento deben
demostrar que en verdad son mujeres. Ninguna mujer puede cumplir con los
atributos de la mujer. La sobrecarga del deber ser y su signo opresivo le generan
conflictos y dificultades con su identidad femenina. (Lagarde, Identidad Femenina,
1990). Nos encontramos en esta inadecuacion tratando de entrar en un molde
patriarcalmente asignado y cualquiera que se trate de salir del molde ser& atacado
llamese mujer u hombre, buscandonos a nosotros mismos y atacandonos unos a
los otros por no poder actuarcomofid e b i ®r amo s 0 .
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CONCLUSIONES

Se debe aprender a valorar y amar a la mujer sin tantos artilugios del mal gusto y
sin opresion y desigualdad asia su persona, sin tanto concepto donde se originan
qgue el hombre es superior a la mujer, olvidando que el papel esencial de la mujer
es dar origen a la descendencia y que por lo tanto es parte primordial en la vida de
todo ser.

En muchos paises la situacion de la mujer ja cambiado muchisimo, hasta el punto
de que ha sido posiblemente el mayor cambio en los ultimos 25 afios. Hemos
pasado de la absoluta desigualdad, hasta la casi plena equiparacién y la mujer ha
tenido un papel muy importante en este aspecto, aunque aun hay muchas cosas
por hacer. Dos temas a descartar son, por un lado, los malos tratos: es importante
gue se consideren delitos de verdad, no problemas de caracter doméstico; y por
otro lado, la importancia de compatibilizar el papel de la mujer en el trabajo y como
madre de familia, lo cual es duro porque significa que la mujer acaba teniendo el
doble o el triple de trabajo que el hombre.

La mujer esté llamada a desempefiar un papel clave en la sociedad, conjugando
sus funciones profesionales con las de madre y esposa, un trinomio dificil de
equilibrar al que sélo la sensibilidad y la capacidad femenina puede responder con
excelencia.

PROPUESTAS

La propuesta es Vvisibilizar, divulgar y entender que la mujer ocupa un
lugar central en la sociedad. La mujer tiene la funcibn mas importante, asi que su
importancia debe ser elevada al nivel que le corresponde. En varias cosas se ha
tomado a la mujer como algo inferior al hombre dando un concepto vil e inestable
en la sociedad.

El rol de la mujery  de la madre esté casi totalmente denigrado en
una sociedad patriarcal donde predominan los valores del poder, la fuerza, el éxito
social ya sea material o de prestigio, todos valores negativos, que en general se
orientan a la competitividad e incluso pleito por su obtenciony que opacan la
importancia del amor, la generosidad, el altruismo, la bondad, que son
los valores que posibilitan la vida en el planeta, valores que en general son
transmitidos mayormente por mujeres. En esta investigacion se da a relucir la
importancia de lo que la mujer incorpora a la sociedad ya que esta ha buscado por
varios afios que se le dé un enfoque positivo y que se dé a relucir su importancia.
No se puede negar que la mujer es el ser mas hermoso que existe sobre la tierra,
es lo mas adorable que hay, sobre todo cuando se complementa con esa santa
predestinacién que es el ser madre.
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LOS VALORES EN LA EDUCACION FAMILIA Y SOCIEDAD

Irma Gallegos Morales
Gissela Arianna Castillo Cérdova

RESUMEN

En la época en que vivimos, cambian muchas cosas y en diversos aspectos de tipo
cultural, las percepciones sobre la familia, el valor del dinero, la conciencia de lo que
es importante o necesario y lo que es accesorio 0 lo que realmente queremos
alcanzar. Surgen la necesidad de acumulacion econdémica, se ve marcado el
individualismo, se pierde el sentido de trascendencia; pero, es curioso que, también
existen refuerzos en la lucha por la justicia y la igualdad, contra los fanatismos, y a
favor de un progreso cientifico que beneficie a la sociedad en su conjunto.

Cada acto que realizamos nos acerca o nos aleja de ese fin y por lo regular bajo
valores que en la familia o escuela nos inculcaron, estos estan dirigidos por normas,
gue provienen de antecedentes culturales, costumbres y valores que abarcan todas
Sus acciones, normas que no siempre tienen un contenido de valor moral pero que
estan presentes sin duda alguna.

En todo esto podemos observar cambios de conductas, en los cuales existen
valores que se desaparecen y otros que aparecen con fuerza: la conciencia
ecoldgica, la equidad de género, la tolerancia, el respeto, etc. La preocupacién por
el ser humano y la preservacion de la vida, nos conduce a tener una mejor calidad
de vida, asegurar un desarrollo sostenible y ser mejores personas como expresion
de una nueva ciudadania y en todo ello los valores sin duda juegan un papel
primordial.

PALABRAS CLAVE

Valor, familia, sociedad.
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INTRODUCCION

La dinamica de las relaciones humanas y del hombre con el mundo se gesta a partir
de la valia que éste establece (LOpez de Llergo, 2001). El ser humano no soélo es
capaz de reconocer el valor de las cosas, sean humanas o naturales, si no de
aportar nuevas valias. Los valores son hoy un tema de permanente actualidad,
susceptibles, por lo mismo, de atraer la atencién y el interés de un buen nimero de
ciudadanos. Su presencia, frecuentemente conflictiva, se constata en las
conversaciones diarias, en los medios de comunicacion social, en la familia, en el
colegio, entre los amigos, asi como en las distintas ciencias humanas: filosofia,
psicologia, sociologia, antropologia, etc.

El vocablo valor alcanza significados plurales, segun el uso o practica del mismo.
Asi, en el lenguaje comun o popular, valor puede significar: cualidad, dignidad,
importancia, firmeza de algo, fuerza, actividad, mérito, eficacia, virtud, osadia o
valentia personal, etc. En general, valor es todo aquello que no nos deja
indiferentes, que necesitamos y deseamos porque nos viene bien en algun sentido.

DESARROLLO

Podemos afirmar que el ser humano no puede vivir sin valores, unos u otros, pues
la carencia total de valores, ademas de imposible, conllevaria la muerte del ser
humano en cuanto humano, y, por lo mismo, también de la sociedad y de la
educacion. Lo discutible, por tanto, no son los valores sino qué valores, qué orden
jerarquico y para quién, pues, aunque tedricamente puedan existir valores sin
relacion alguna con la persona, bajo el punto de vista de la construccion humana,
los valores son para alguien 0 no son para nadie.

La educacion conlleva siempre una relacion explicita o implicita hacia el valor, ya
gue no puede llevarse a término el mas minimo acto educativo sin alguna referencia
a un conjunto de valores. Y ello es asi, por cuanto la educacién en su misma esencia
y fundamento es valiosa. Una educacion sin valores no es posible, ni deseable. No
puede separarse el valor de la educacion como no puede separarse el cuerpo de la
mente en el ser humano. En consecuencia, pues, no es posible definir la educacion
sin una referencia al valor y a la persona como sujeto de la misma, pues la
educacién no tiene esencia absoluta y completa, sino una esencia referida al
hombre.

La educacion en valores no sélo ha de estar implicita en todas las areas y materias
del curriculo, sino que también ha de estar reflejada en las normas de organizacion
y funcionamiento del centro educativo como institucion, en las relaciones y
actuaciones de todos los componentes de la comunidad escolar y en la
programacion de las actividades docentes.
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Los valores en la familia

La familia es el ambito en que se inicia el proceso de socializacion que va a
condicionar de forma radical las conductas y los comportamientos de las personas.
El denominador comun en la transmision de conductas en muchos casos esta
determinado por la distorsion en los roles familiares y que la etiologia de los
problemas reside en muchos casos en la familia de origen tanto es aspectos fisicos
como en los psiquicos y sociales.

Es en la familia es en donde se ensefian los primeros valores; valores que seran
sustento para la vida en sociedad y a lo largo de la vida de la persona. Es el
verdadero nucleo formador de hombres en la sociedad contemporanea. En ella se
tienen las oportunidades de vivir y formar a la persona en los valores.

La familia es el nucleo de la sociedad que permite ver reflejada la sociedad misma,
es una estructura compleja en donde se vierten las emociones de los individuos, es
filosofia de vida que mantiene los vinculos afectivos, valores, virtudes afectivas,
valores, virtudes afectivas, valores, virtudes afectivas, valores, virtudes y que pone
a prueba los comportamientos humanos.

Las funciones que cumplen la escuela es muy importante; pero la funcién educativa
que desempefia la familia es esencial, pues educan a sus hijos segun sus propios
patrones morales, los preparan como ciudadanos utiles a la sociedad y a la vez
como futuros padres, porque en el seno de la familiar es donde él comienza a
desarrollar el respeto a sus semejantes, el amor al trabajo, los estimulos que ellos
reciben y los ejemplos que observen tendran una influencia en la formacién de
habitos y actitudes en su conducta , que garantizara una adecuada y correcta
formacion.

Los valores constituyen un complejo y multifacético fendmeno que guarda relacion
con todas las esferas de la vida humana. Estan vinculados con el mundo social, con
la historia, con la subjetividad de las personas, con las instituciones. Se vive en un
mundo lleno de valores y uno de los ambitos fundamentales donde los valores
tienen su asiento es en la familia. Tanto para los hijos como para los padres, el
hogar es el grupo més cercano, en el que se identifica y desarrolla un fuerte
sentimiento de pertenencia sentimiento de pertenencia sentimiento de pertenencia
sentimiento de pertenencia, y en donde enfrentan y tratan de resolver los problemas
de la vida cotidiana en estrecha convivencia.

Es en el propio seno familiar que se adquieren las primeras normas de conducta,
relacion, nociones culturales y estéticas y los valores de conducta, relacion,
nociones culturales y estéticas y los valores de conducta, relacion, nociones
culturales y estéticas y los valores de conducta, relacion, nociones culturales y
estéticas y los valores a ellas asociados, vinculados a lo que se considera un
comportamiento moralmente bueno, es decir ético y a una adecuada relacion de
respeto con el otro. Estos valores se asumen por el niflo en sus primeros afios como
un proceso légico y natural de identificacion con su medio social inmediato. Otros
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valores, ideoldgicos, politicos, filosoficos, tienen en la familia a uno de los primeros
y principales medios de transmision en las etapas mas avanzadas del desarrollo de
la personalidad.

La fuerte presencia que tiene la familia en la educacion mas temprana del nifio es
extraordinariamente importante en la configuracion del mundo de los valores de esa
conciencia en valores de esa conciencia en valores de esa conciencia en valores
de esa conciencia en formacion. En este sentido juega la familia una funcién
insustituible. Los valores que adquiere el alumno quedan arraigados para el
desarrollo de su personalidad, lo cual hace mas dificil su cambio. De ahi, la
importancia de que se busque la estabilidad y participacion familiar en la educacion
de los alumnos. En muchas ocasiones los padres no tienen conciencia, ni estan lo
suficientemente preparados para la gran responsabilidad que recae sobre ellos en
la educacion valorativa de sus hijos.

Los valores que se adquieren en el seno familiar son los de mayor solvencia, lo que
no significa que marquen necesariamente un sello fatal y predeterminado en la
formacion de la personalidad. En el transcurso y evolucién natural de su vida de
nifio a adolescente joven-adulto, el individuo se incluye en otros grupos humanos,
donde recibe variados influjos valorativos, sin embargo la familia en la mayoria de
los casos ejerce la mayor influencia sobre el comportamiento y busqueda de
trascendencia de la persona.

Por tanto, la familia constituye el medio basico de socializacién y de integracion en
la comunidad. Una familia marginada, si no es objeto de una intervencion eficaz, da
lugar a sucesivas generaciones de personas desadaptadas y a la reproducciéon de
conductas y comportamientos que expresan claramente las caracteristicas basicas
de esa situacion. En muchas ocasiones es patente la voluntad, explicita o no, de
mantener las pautas de accion y los modos de interrelacionarse como una garantia
de supervivencia frente a esquemas culturales o formas de convivencia a los que
las personas se sienten capaces de adaptarse.

Valores en la sociedad

En la sociedad actual, la educacion debe contribuir a formar personas que puedan
convivir en un clima de respeto, tolerancia, participacién y libertad y que sean
capaces de construir una concepcion de la realidad que integre a la vez el
conocimiento y la valoracién ética y moral de la misma. Cuando una persona es
capaz de manejarse con respeto hacia los demas esta permitiendo que los otros
puedan disfrutar de sus derechos, por ejemplo, de la libertad de expresién, de ser
tratado con dignidad, etcétera. Al permitir este disfrute en los demas, aprende que
tiene derecho a disfrutar lo mismo. Dado que los valores y los derechos humanos
estan inmersos en las diferentes actividades de la vida cotidiana, es dificil educar
en algunos de ellos sin necesariamente educar en el otro tema. Dentro de la familia
se desarrollan fuerzas afectivas que condicionan las relaciones que sus miembros
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tienen en la sociedad; es donde el ser humano aprende a interrelacionarse y a
socializar. Ensefar valores implica un compromiso personal. Es necesario dar el
ejemplo con actos y palabras claras y sencillas para que las personas los asimilen,
los imiten y los vivan.

CONCLUSIONES

La familia es el medio natural y necesario para conservar y transmitir valores
culturales, educativos y formativos entre sus integrantes. El papel de la sociedad y
de la familia es fundamental para conseguir un desarrollo personal completo y
armonico. En concreto, la educacion en valores no puede entenderse al margen del
ambiente y la influencia familiar. El valor es una cualidad real o ideal, deseada o
deseable por su bondad, cuya fuerza estimativa orienta la vida humana.

PROPUESTAS

En una sociedad democrética, la educacibn en valores debe referirse
necesariamente a aquellos que capacitan para el desarrollo de la ciudadania. El
desarrollo de actitudes de respeto, tolerancia, solidaridad, participacion o libertad
debe figurar entre los objetivos y las tareas del sistema educativo.

Por una parte, exige proporcionar a los alumnos un conocimiento suficiente acerca
de los fundamentos y los modos de organizacion del Estado democratico. Por otra
parte, requiere ayudarles a desarrollar actitudes favorables a dichos valores y a ser
criticos con aquellas situaciones en que se nota su ausencia.

Es necesario llevar a cabo practicas de democracia y participacion ciudadana en el
propio ambito educativo, ya que la educacion para una ciudadania activa y
responsable es un entramado en el que todas esas vertientes deben estar
integradas.
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LA MUJER, DESDE UN AMBITO FAMILIAR MODELO DE VALORES

Citlallic Judid Pérez Javier
Blanca Lilia Ramos Gonzalez

RESUMEN

En el presente trabajo pretendemos demostrar que papel tiene la mujer como madre
dentro del nucleo familiar particularmente en la ensefianza de valores y acerca de
cOmo sus hijos los implementan, notar estos puntos de vista que logran distinguir el
cambio drastico que ha tenido la sociedad estos ultimos afios y como les afecta a
ellos con la influencia de las modas, las costumbres que el pais adopta, donde nos
vemos claramente envueltos en una esfera de constante cambio perdiendo nuestra
propia identidad cultural; la forma en que nuestras madres nos educan quizas
pueden variar pero los valores son universales y no se pueden alterar y aun asi
vemos que con asiduidad se ve esta falta de valores de ambos sexos tanto de
mujeres como de hombres el impacto aunque es sociable y lo detectamos lo
pasamos por inadvertido pensado que es la moda, que esta col o que en algunos
aspectos es juego entre ellos mismo pero desde esos hombres o etiquetas que le
ponen | a palabra es simple fAp®rapeaiclabe val or
familiar se encargue de formar. Es esta una investigacion donde se valoré a 10
alumnos universitarios que expresan lo que siente de los valores y que tanta
influencia tiene sus madres con esta practica con un cuestionario de 10 preguntas
pero que también tienen propuestas interesantes que podrian ayudar a un
significativo cambio.

PALABRAS CLAVE
Valor, madre, hijos, conciencia.
INTRODUCCION

El tema La Mujer, Desde Un Ambito Familiar Modelo De Valores quiere describir o
mostrar a la mujer en uno de sus mejores papeles ser madre en el seno familiar, la
gue impulsa, ensefia, motiva y formar a futuros ciudadanos con integridad y valores.
La mujer como miembro fundador de la familia, parte integral de la sociedad, tiene
un papel importante en la creacion, formacion y mantenimiento de valores de las
personas que la integran. Su suefio de tener hijos, su naturaleza de ser madre, se
hace realidad; pero también es alli donde empieza su mayor responsabilidad con la
sociedad. En la actualidad, el desarrollo tecnologico y social permite a la mujer
alternar diferentes papeles. Ser madre, esposa, ejecutiva, empleada y ama de casa,
son funciones todas de la misma importancia, a las que ella imprime su sello
inconfundible: el de mujer.
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Para ella ser madre es una experiencia rica en sentimientos, pero también llena de
conflictos. Vive los logros de sus hijos, y sus fracasos los siente como propios; y es
que entre madre e hijo existe una comunicacion Unica, que el sociélogo René Spitz
ratifica en su teoria: La pareja humana del nifio es la madre irremplazable.

En 1958, Bowlby plantea una hipotesis que difiere por completo de la anterior
postula que el vinculo que une al nifio con su madre es producto de una serie de
sistemas de conducta, cuya consecuencia previsible es aproximarse a la madre.
Mas tarde, en 1968, Bowlby define la conducta de apego como cualquier forma de
comportamiento que hace que una persona alcance o conserve proximidad con
respecto a otro individuo diferenciado y preferido. Como resultado de la interaccion
del bebé con el ambiente y, en especial con la principal figura de ese ambiente, es
decir la madre, se crean determinados sistemas de conducta, que son activados en
la conducta de apego, otra caracteristica es que si esa relacion de madre/hijo lleva
sensibilidad y responsabilidad materna esta se asociaria posteriormente con la
cooperacion y el respeto a las normas por parte de los nifios.

Descubrir los valores sélo es posible a quien mira positivamente el mundo, al que
previamente ha comprendidoque todo | o que existe i
que cualquier ser, por pequefio que sea, tiene su sentido y su razén de ser.

DESARROLLO

Siguiendo con los valores definitivamente estos comienzan en la familia y por ende
desde que somos nifios, jovenes, adultos y ancianos, hemos sido y seremos el
reflejo del hogar de dénde venimos. La pregunta que se hace en algin momento la
sociedad y las madres cuando ven a sus hijos ya grandes es ¢Donde se
desvirtuaron los valores? La misma pregunta se origina de la opinidon de algunas
personas cuando expresan: Al os valore
de valoreso, aqeltOS&ALORESO alfinalgan tos engranes de la
sociedad quienes ayudan a movernos dentro de la sociedad es por eso que se le
pidio la pidi6 la opinién de 10 alumnos 5 hombres y 5 mujeres.

Caso préctico
La primera pregunta que se hizo fue:

¢, Qué significado tiene la palabra valor para ti? Cada uno respondié lo siguiente
1: Mucha ética y moral. 2: Esencial. 3: Significa la mayor parte de mi vida porque
una accioén puede perjudicar o mejorar el entorno donde estoy. 4: Para mi es la que
marca la pauta para ser una buena ciudadana que vive la vida de forma tranquila y
de amor. 5: Un significado muy amplio. 6: Son aquellos que se aplican
cotidianamente como ser humilde y ser respetuoso con cada persona. 7: Es
primordial en mi vida ya que los valores influyen en mi vida diaria, es lo que nos forja
a ser como personas. 8: La capacidad de demostrar lo bueno de una persona que
somos hoy en dia. 9: Es una actitud positiva un comportamiento moralmente
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correcto lo que nos ayuda a mantener relaciones sociales con los demas. 10: Es
algo muy fundamental para nuestra formacion como buenos seres humanos. 9: Es
una actitud positiva un comportamiento moralmente correcto lo que nos ayuda a
mantener relaciones sociales con los demas. 10: Es algo muy fundamental para
nuestra formacion como buenos seres humanos y es el reflejo de como fuimos
educados en nuestro hogar.

Segunda pregunta ¢Qué importancia tiene en tu vida? 1: Es lo primero ya que se
debe llevar acabo diariamente. 2: Porque son la pauta para poder vivir de manera
armonica y pacifica. 3: Mucha ya que todos necesitamos ser tratados con respeto.
4: Es algo util para sostenerme como persona o ciudadana ya que me fomenta ética
en mi crecimiento. 5: Uno muy significativo ya que lo aplico pues me los han
inculcado de muchas formas. 6: Es algo que me forma como persona, es importante,
los aplico en mi entorno empezando en casa. 7: Tiene mucha importancia la buena
educacion inculcada desde chicos. 8: De acuerdo a mi crianza en la nifiez para mi
es muy importante conducirme por los valores pues de otra forma me sentiria mal
conmigo mismo. 9: Importa mucho ya que si tengo buenos valores tengo mas
posibilidades de mejorar en algun grupo social. 10: Tiene mucha porgue sin los
valores se iria por la vida una persona mal educada y no valorarias lo que hacen
tus padres.

Tercera y cuarta pregunta ¢crees que tu mama ha sido modelo impulsora de
valores? ¢ Por qué? 1: si, gracias a ella aprendi valores como el respeto al préjimo,
solidaridad ser buena gente ella me cuidaba me educo bien 2: si, en ser de una
manera integramente en valores tanto ciudadana madre e hija 3: Pues en mi caso
quien viene siendo mi figura materna es decir mi abuelita si lo fue por qué en el
ambiente y el ejemplo que ella me dio en casa me hizo arraigarme a los valores de
los que en casa siempre me hablaron. 4: obvio el ejemplo de una madre o en este
caso de mi mama es la base principal para seguir formandome en mis valores
5: Si, mi madre fue la principal causante de los valores inculcados a través de toda
mi vida, cada hijo se forja con los valores ensefiados dentro y fuera de casa, pero
la principal persona fue mi madre. 6: Si ha sido mi modelo a seguir por que gracias
a la educacién que ella me ha inculcado desde pequefia he podido distinguir que es
lo malo y bueno teniendo como pardmetros en mis acciones los valores fundados
quienes determinan de cierta forma mi caracter y personalidad. 7: Si lo ha sido ya
gue siempre me recalca en hacer las cosas con responsabilidad, honestidad y que
todo lo que uno como persona realice 0 se proponga tiene que llevarlo a practica
con amor y si es necesario darlo a conocer con lo que me rodea por si alguna
persona lo necesita. 8: si, ella es una de las principales personas por la que busco
salir adel ante con | as ensefanzas qu
tolerancia, amor, lealtad, etc. Que poco a poco me ensefaron el valor de la vida. 9:
si, ella es un pilar muy fuerte en mi formacion, ella es ama de casa, pero aun asi
siempre busca superarse dia a dia y de una manera muy adecuada y digna de
admirar. 10: si, de hecho no tengo papa ella es papa y mama para mi y nunca me
falto la guia de saber que es lo correcto.
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Quinta pregunta ¢Doénde crees que se aprenden los valores? 1: En la casa y se
refuerza en la escuela o sociedad ya que todo momento eso es primero. 2: En casa.
3: En varios &mbitos que nos rodea (iglesia, casa escuela). 4: En casa todo proviene
de alli, pero como todo impulsador deberemos sostenerlos en la escuela. 5: En
primer lugar en la casa se aprende los valores por parte de los padres y en la
escuela se refuerzan. 6: Primeramente en la casa, escuela, entorno social. 7: Los
valores se aprenden desde casa y se refuerzan en la escuela. 8: Estamos
regularmente expuestos en la familia pero también la escuela es un refuerzo o guia
importante. También existen los factores culturales en tv. o radio y lugares de
frecuencia para los nifios como la iglesia. 9: Principalmente en el hogar ya que a
como crecemos vamos a prendiendo o imitando lo que vemos. 10: Se aprende en
casa una parte y los demés se aprenden conforme te vas educando en la escuela.

Sexta pregunta ¢Cudales crees que son los valores primordiales? 1. Amistad,
solidaridad, respeto etc. 2: Respeto. 3: El respeto, la tolerancia, la puntualidad,
honestidad y solidaridad. 4: Honestidad, amistad, sinceridad, respeto, solidaridad,
soberania. 5: Honestidad, responsabilidad, equidad, solidaridad, igualdad,
tolerancia. 6: Respeto, amistad, amor, solidaridad, honestidad. 7: Honestidad,
responsabilidad. 7: Respeto, tolerancia honestidad. 8: La responsabilidad, el
respeto, el amor, solidaridad y amistad. 9: Honestidad, respeto, valor a la vida. 10:
Respeto, amor solidaridad, honestidad.

Séptima pregunta ¢ Notas la implementacion de los valores en la sociedad referente
a la igualdad de género? 1: De mi parte nunca he discriminado a las mujeres,
porque mi madre es trabajadora y no me gustaria que la discriminaran. 2: Bueno yo
sigo con mis valores sin importar genero pero a veces me doy cuenta que los
hombres no son respetuosos con las mujeres que es parte de los valores. 3: Como
hombre puedo decir que no entre amigos faltan el respeto a sus novias y ellas no
se dan a respetar. 4: Pues yo digo que si 0 yo al menos siempre trato a las mujeres
con respeto al igual que con los hombres todo por igual. 5: Pues al menos en la
universidad si.6: La verdad los hombres confundes igualdad con creer que también
somos hombres asi que no. 7: Pues yo creo que la igualdad de género requiere de
tratarnos como personas que tenemos los mismo valores y oportunidades las cosas
laborales pero no siempre es asi. 8: Pues creo que algunos hombres si nos
respetan e implementan los valores por igual. 9: La verdad creo que no eso del
igualisimo solo ha servido como pretexto para los hombres se vuelvan mas
machistas. 10: pues mi mama trabaja y siento que todos se tratan por igual y eso
me pasa aqui en la universidad la verdad no todos son asi va también en la
educacion que llevan.

Octava pregunta ¢Crees que haya alguna razéon por la que los jévenes no
practiquen los valores? 1. Una maldad y el poco interés de ensefarles valores.
2: Por la forma en la que fueron educados, no todos nacen en cuna de oro ni ven
las cosas color rosa. 3: Porque hay diversos problemas en la sociedad que empapa
a las personas. 4: Si, ya que en la sociedad se han ido desintegrando. 5: Por la falta
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de continuidad de las ensefianzas de los valores en la familia. 6: Falta de amor,
educacioén, y dependiendo el trato que le den los padres. 7: Si, por que los padres
de hoy en dia ya no buscan ensefiarles, sino los dejan en las manos del vandalismo.
8: Malas influencias, compafiias equivocadas, adicciones, trastornos mentales.
9: Porque se dejan influenciar por nuevas modas que son todo lo contrario a los
valores. 10: Algunos se les olvida cuales son los valores.

Novena pregunta ¢Qué valores consideras que hacen falta en la sociedad?
1: Varian, serian todos pues ya no se practican. 2: Son muchos los valores olvidados
asi que solo mencionar algunos seria de mal gusto. 3: Amor, respeto, caridad
amistad honestidad y la paz.4: Sinceridad, ya que todas las personas optan por
medir antes que lastimar con la verdad. 5: Amor, respeto, caridad, amistad y
honestidad y la paz. 6: Respeto porgue eso nos haria una sociedad unida en paz
solidaridad amor, honestidad, caridad amistad. 7: El respeto, porque hoy en dia los
jovenes les vale y no respetan a sus mayores cosas ya no les pertenecen. 8: Sobre
todo la empatia para no juzgar equivocadamente y evitar conflictos en un mundo
tan violento y materialista y altruismo para ayudar entre si 9: El respeto y el amor.
10: Respeto.

Decima pregunta ¢Como promoverias tu los valores? 1: De manera extensa con
campafas o platicas, con el fin de que la sociedad vuelva hacer responsable y
actuar con valor. 2: No respondié. 3: No respondio6 4: Tratando a las personas con
respeto y respetando las demas culturas. 5: Ir a las escuelas y dar una conferencia
0 exposicion sobre el tema para dar a conocer que estos valores no se pierdan en
las nuevas viejas y actuales generaciones. 6: Ensefiandole a los nifios y dando el
buen ejemplo. 7: Por medio de platicas en cada uno de los salones o hacer
concursos de carteles. 8: Mas que promoverlos sera dando el ejemplo a mis futuras
generaciones y motivandolas quizas con alguna platica y demostrar que practicando
los valores pueden cambiar muchas cosas. 9: Por medios tecnoldgicos, digitales
gue de forma masiva puedan ser compartidas y abordadas de una forma divertida
para ser entendidos con naturalidad y asi adoptarlos. 10: A través de redes sociales
y por medio de conferencia al publico abierto.

CONCLUSIONES

Concluimos con este trabajo dando a conocer que los jévenes en cierta manera y
gracias a la entrevista si estan conscientes del significado de los valores en sus
vidas en un margen general es decir descubrimos que en su mayoria saben cuéales
son, al igual ven la pérdida de estos como un impacto social y de manera aun
silenciosa les preocupa.

Tienen un perfil a seguir, una persona con la que logran ellos distinguirse SU MAMA
todos ellos piensan que su madre ha sido una pieza importante a lo largo de sus
vidas y agradecidos de quienes estan logrando ser en la actualidad ciudadanos con
valores, apreciando y valorando todo el amor que sus madres les han dado,
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ensefianzas jamas olvidadas que deja en sus hijos enormes ganas de vivir algunos
ven a sus mamas como un motivo para seguir llegando a la universidad una imagen
maternal llena de muchas caracteristicas que la pueden definir y entre esas una
mujer correcta, gentil, ayudando a quien mas lo necesite provocando en ella como
mujer y madre un perfil perfecto para una persona con valores, donde los hijos
desde el nacimiento y su crecimiento van queriendo copiar una imagen similar.

Una madre cuida y educa a un ciudadano a su hijo que pasara a manos de otra
madre llamada sociedad y al casarse y procrear hijos por respuesta también formara
y educara a otros ciudadanos es por eso la importancia que tiene la mujer como
educadora desde la familia, ella tiene esa gran tarea pero también el gran regalo de
poder hacer de la sociedad un lugar mejor para futuras generaciones.

La importancia del papel de la mujer en la familia, el escritor Mclever lo sintetizo
en un solo verso: El que educa a un hombre/ educa a un individuo, el que educa a
una mujer/ educa a una familia.

PROPUESTAS
Para dar a conocer mas los valores:

1 Que alumnas o maestras de la universidad tengan la oportunidad de una
conferencia sobre los valores y no de una manera tradicional si no de manera
innovadora que atraiga al alumnado con el fin de ser creativos dando a
conocer la labor de la madre y la responsabilidad que toca como hijos.

1 Hacer un concurso de carteles donde participen las carreras de DAEA como
una manera de poner a trabajar la imaginacion y de investigar mas sobre los
valores que tiene como sentido motivar e incitar los valores.

1 A través de redes sociales como una pagina de Facebook donde se den a
conocer los valores y de manera interactiva la forma en la que los pueden
poner en préactica.

1 Conferencias de algun experto en relaciones sociales y relaciones amorosas
como noviazgo porgue muchas veces hay es donde se empiezan a perder
los valores.
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EL VALOR DE LA MUJER EN EL NUCLEO FAMILIAR

Yamilet Alejandra Rosado Baeza
Cristel Pérez Chiquin
Roberto Carrera Ruiz

RESUMEN

El presente trabajo de investigacion fue llevado a cabo ya que el tema de los valores
es un tema de mucha indole y es de relevancia, muy debatido y puede tratar para
saber el como las familias dan a la mujer el valor que se merece y que pasa en el
contexto familiar y por lo tanto poder saber si los valores estan siendo reconocidos
realmente, para ello se llevd a cabo una entrevista a un grupo de 15 mujeres la
investigacion realizada es una investigacion cualitativa en la cual las sefioras dieron
una respuesta amplia desde su punto de vista y de la forma mas clara posible para
llegar a los resultados ya sean negativos o positivos, que se dan a conocer a lo largo
dela investigacion llevada a cabo, después de ver las respuestas de estas sefioras
se puede ver que la mayoria coincide en algunas respuestas y en otras son
totalmente diferentes, esto nos dio un enfoque mas claro sobre el valor de la mujer
y los autores de una familia le dan su lugar a dichas mujeres al igual que la forma
en como las ven y se ven ellas en el nucleo familiar que conforman.

PALABRAS CLAVE

Valor, familia, atencién, madre, equidad.

INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como contenido un trabajo de investigacion con un enfoque
cualitativo acerca de los valores de la mujer en el nucleo familiar. Los valores que
mas representan a la mujer en el hogar son; Fe, coraje, perseverancia,
Responsabilidad, honestidad, lealtad, Perddn, amistad, Trabajo, compasion, amor,
altruismo. Cada uno de estos valores representa el papel que desempefian las
mujeres en el hogar, amas de casa, trabajadoras o bien emprendedoras. Dicho
trabajo tiene como finalidad saber si a las mujeres y los integrantes del hogar fueron
educados en valores y si estos los ponen en practica para brindarles a estas mujeres
una mejor calidad de vida. Para una mejor comprension de la realidad por la cual
pasan estas mujeres plasmamos en este escrito las respuestas de las 10 mujeres
entrevistadas con sus respectivas preguntas, a su vez de manera breve
conceptualizamos que son los valores desde un punto de vista filoséfico. Una vez
visto este apartado se llego a varias conclusiones mediante el analisis que se hizo
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acerca de esta investigacion, cuéles son las consecuencias al no aplicar los valores
y la manera tan fructifera que envuelve a un hogar que los practica y que dan
satisfaccion y bienestar a la familia, como las familias de generaciones pasadas
tienen que ver con la forma de vida de las familias actuales, de qué manera lograron
modificar o bien seguir con el patron de creencias, por medio de las cuales las
personas eligen actuar de determinada manera y que fuera de las personas sin los
valores. Por ultimo, dar a conocer ciertas propuestas y que esperamos en un futuro
se puedan enriguecer mas y por supuesto implementar para una mejor comprension
de los valores y las consecuencias realmente positivas cuando se ponen en
practica.

DESARROLLO

Los valores son el umbral que nos permite encaminar nuestra conducta para asi
poder realizarnos como personas, son convicciones esenciales que nos ayudan a
tener preferencias, apreciaciones y elecciones por algunas cosas en lugar de otras
0 comportarse de cierta manera lo que da lugar a sentimientos de regocijo e
integridad. En el lenguaje filoséfico el termino valor se le adjudica a las cualidades
0 propiedades de las personas o bien las cosas y son puramente subjetivos por que
dependen de la moralidad comunal de la sociedad. Nos dimos a la tarea de realizar,
para nuestra investigaci-n desde un enfoque
lamujerenelnacl eo familiaro, en | a que nuestra t ®c
serie de entrevistas que nos ayudaron a comprender mejor el significado de los
valores en los que se ve implicada la mujer mas intimamente, con la familia. Para
esto se llevaron a cabo 10 entrevistas de solo 10 preguntas a 10 mujeres, amas de
casa, emprendedoras, obreras y profesionistas. Mediante lo que se aplicd se
obtuvieron los siguientes productos. Pregunta numero 1 ¢de acuerdo con los
siguientes valores, ¢ cudles cree usted que se fomentan en casa? Indica con una

palomita

Fe: 8 coraje: 4 perseverancia: 9
Responsabilidad: 10 honestidad: 10 lealtad: 10
Perdon: 7 amistad: 7

Trabajo: 9 compasion: 5

Pregunta numero 2 ¢Quién toma las decisiones en casa y por qué?
a) Esposo: 4
b) Esposa: 5
c) Hijos: 1
d) Otros: 0
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Respuestas
El esposo y la esposa:

-Somos dos al frente de un hogar y procurarnos tomarnos en cuanta y considerarnos
al tomar cualquier decision.

- Los dos porque si no los hijos harian lo que se les pegara la gana y los padres
tienen el mismo valor y la misma responsabilidad

-Ambos para llegar a un bien comun como familia

-porque somos los responsables de nuestra familia y su bienestar
- Porque somos las que se hacen cargo del hogar siempre
-Porque somos un todo y nos apoyamos mutuamente

-Siempre todo debe ser equitativo

-Porque es el que aporta dinero a la casa y es el hombre de la casa y el protector
gue da la cara por nosotros y lo respeto

-Porque somos los responsables de la familia y de nuestros hijos

-En casa todos tomamos roles de responsabilidad compartimos opiniones para
llegar a un acuerdo que beneficie a todos

El esposo:

-Porque es el que aporta dinero a la casa y es el hombre de la casa y el protector
gue da la cara por nosotros y eso lo respeto.

- Porque es alguien muy responsable y muy organizado y sobre todo nos da mucho
apoyo y no tengo necesidad de discutir sus decisiones porgue siempre son las mas
correctas.

-Porgue es el duefio de la casa y sin su aprobacién no podemos acceder a nada,
pues quiere tenerlo todo controlado

- Es el mas inteligente y sabe solucionar las cosas
Otros:

-En casa todos tomamos roles de responsabilidad, compartimos opiniones para
llegar a uh acuerdo que beneficie a todos.

Pregunta nuero 3 ¢Quién educa en casa y qué tipo de valores comenta a los
integrantes de la familia?

-Mi esposo es el que aconseja a los muchachos de acuerdo a lo que él cree, aunque
no estoy muy de acuerdo con lo que dice y los respeto para poder tener uh buen
tarto con la familia.

-Padre y madre; el valor del amor y hacer las cosas bien con dedicacion y ejemplo
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-Yo como madre de familia fomento la responsabilidad, el respeto y altruismo

-Abuelos, papas y tios, educamos, corregimos errores. Se fomenta el respeto, la
responsabilidad, honestidad, perddn, aceptar nuestros errores, perseverancia en
nuestros trabajos, tareas o encomiendas y sobre todo orden como donde poner las
cosas o lavar los platos.

-En casa educamos nosotros como padres y ensefiamos los valores como respetar
los derechos de nuestra sociedad y fomentar la palabra, el perdon y gracias.

-Papa y mama, lealtad, tolerancia.
-Madre y padre y fomentamos el valor del respeto, responsabilidad, sobre todo.
-Los dos porque somos una pareja con acuerdos: respeto, honestidad y cortesia.

-Padre y madre somos responsables de los integrantes de la familia: el fomento de
la equidad, fe, amor, y respeto.

-mi esposo es el que los aconseja mas: la tolerancia, amabilidad, respeto, igualdad.

Pregunta numero 4 ¢Qué tipo de conducta tienen sus hijos y su pareja hacia usted?
¢ Esta de acuerdo y por qué?

-Pues mis hijos son mas considerados y me respetan aunque uno de ellos no
mucho, casi no se mantiene en casa y es mas parecido a su papa, cuando llega,
s6lo me habla para lo necesario, he querido hablar con él y sale enojado, al igual
que su padre es alguien que no demuestra emociones y actos de amor. Hacen lo
gue quieren y ciento que se aprovechan de mi pero no sé si en verdad sea eso 0 es
que ya en esencia son asi.

- Claro cuando tienes un matrimonio o una pareja, la relaciéon debe de ser buenay
con respeto, tanto debe de ser bueno para la pareja como para los hijos.

-Es una relacién de lealtad, comunicacion y respeto y estoy de acuerdo porque es
un ambiente que nos ha favorecido por muchos afnos.

-Claro que si, uno debe de ser amigo de los hijos asi tendran la confianza de platicar
sus problemas, pero sin perder el respeto de padres. |

- Pues en el dia casi no nos vemos, todos tenemos nuestras ocupaciones y cuando
nos reunimos en las noches a cenar casi no se platica, creo no hay mucha
comunicacién en familia pues tenemos muchas cosas que hacer en el dia que solo
llegamos a descansar y asi es todos los dias, pero respeto si hay.

-Amorosos, toman sus propias decisiones y si algo les molesta lo dicen y estoy de
acuerdo por que empiezan a definir su personalidad.

-Con respeto a mi persona que soy la que se hace cargo de la casay de lo que ellos
necesitan.

-Conductas respetuosas, en casa todos tenemos nuestro lugar y nos transmitimos
carifio, consideracion y en mi papel como madre me siento muy afortunada.
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-Claro que si porque m e dan mi lugar y me tienen mucho respeto.

-Si por que tratan de ser lo mas atento que se pueda y me respetan siempre.
Pregunta numero 5 ¢ Qué tipo de valores conoces que representen a una mujer?
Las mas pronunciadas:

Respeto: 10 amor: 10 tolerancia: 5
Igualdad: 6 trabajo: 9

Empatia: 7 Responsabilidad: 10

Tolerancia: 9 altruismo: 4

Otras respuestas:

Ninguno: 2

Pregunta numero 6 ¢cree usted que sus valores estan siendo violados?
Respuestas: Si:l No: 9

-Si, no hay respeto hacia el género, ni igualdad, como se supone que deberiamos
tener.

-Un poco, porque a veces siento que soy tratada como un objeto que solo sirve para
limpiar, lavar y dar de comer.

-Porgue soy respetada por los demas, y ademas me esfuerzo por ser cada dia mejor
persona para obtener respeto y de igual manera yo respeto los valores de los
demas.

-En mi casa nunca por que en ningin momento me he sentido abusada, ni infeliz
con mi familia, aunque afuera de mi casa he tenido que afrontar conflictos o roces,
pero no puedo educar a toda la sociedad.

-No porque en mi familia nunca han hecho algo que me ocasione dafio de alguna
forma.

-No trato siempre de defender lo que pienso y quiero de una manera siempre
prudente.

-No porque no permito nunca que me atropellen y hasta ahora en casa todos
ayudamos a tener orden.

-No porque mi familia trata de llevar a cabo no solo conmigo sino con todos los
respetos.

-Hasta ahora me siento muy bien y siento que soy respetada.
-No, para nada soy respetada siempre y yo doy respeto para dar el ejemplo.
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Pregunta numero 7 ¢ En algdn momento su familia tiene detalles con usted?

Respuesta: Si: 9 No: 1

Si, me ayudan en las labores del hogar o regalitos, una comidita o cocinar
cuando ando enferma.

Poco, solo el dia de las madres me llevan a comer.

Si, como toda familia tiene sus altas sus bajas por diversos motivos, pero
todo esto se origina a que no todos pensamos igual, pero al fin todas
opiniones son de gran ayuda.

Siempre recibo expresiones de carifio y agradecimiento, respetan y apoyan
mi decision de estar estudiando, en casa todos ayudamos a mantener el
orden.

No, siempre soy la que se hace cargo del hogar.

Si todos trabajamos en conjunto y siempre me dan regalos.

Siempre, aunque yo no les pida nada ellos siempre estan atentos.

Casi siempre, y a veces me ayudan con las labores de casa.

Si me expresan lo importante que soy para ellos y que yo también puedo
contar con ellos siempre que yo quiera.

Si mas de mis hijos que se preocupan por mi y por ayudarme en algunas
cosas y a veces me regalan dulces.

Pregunta numero 8 ¢, Cree usted que qué es correcto el que contribuya a los gastos
del hogar?

Respuesta Si 9 No: 1

190

Si, porque somos una familia, apoyo, un trabajo y apoyo mutuo, y todo
esfuerzo es para beneficio de toda la familia.

Si claro si pedimos igualdad, claro que debemos ayudar.

Pues, no trabajo porque mi marido dice que me necesita en casay el con su
sueldo basta.

Claro que si, la responsabilidad de sostener los gastos en casa es de pareja.
Si por que los tiempos ya cambiaron y no es para que nos quedemos sin
hacer nada

Por supuesto una familia siempre tiene que estar unido hasta en esa cuestion
de gastos.

Si, por que no siempre el esposo tiene que ser quien dé la cara por uno o el
gue me pague todo.

Si, es una forma de ayudar y colabora con mi esposo al sustento de mi casa
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- Si, siempre que yo pueda lo seguiré haciendo

- Claro no tiene nada de malo al contrario es bueno porque nos hace sentir
que no solo debemos trabajar en casa si no igual podemos aportar
econdémicamente.

Pregunta numero 9 ¢Qué diferencia hay entre la educacion que usted recibié y la
qgue ahora les da a sus hijos?

- Mucha, aun vivi la educacién tradicional, escuela publica, vivir en municipio,
no tener a mi madre de tiempo completo en cambio mi hija recibe educacion
privada, métodos mas adecuados a su edad y estoy todo el tiempo posible
con ella.

- Mucha, pues mis padres eran personas herradas y muy obstinadas con sus
ideas y me querian mantener controlada y solo querian que trabajara en casa
y yo con mis hijos soy lo contrario les ensefio lo que he aprendido.

- Mucha diferencia, pues ahora no fomentan los valores y respeto hacia los
adultos o a los profesores.

- Mucha, primero que nada los tiempos son otros, el ambiente, la sociedad, y
la manera de vivir no son las mismas y hay que preparar a nuestros hijos con
sensatez, principios y fortalezas para que se puedan desarrollar en todos los
ambitos.

- Mucha yo no tuve las cosas que yo les doy a ellos y la ensefianza trato de
ser comprensible siempre.

- Pues gque en mis tiempos mis padres eran muy duros en cuanto a lo que nos
ensefiaban y ahora no yo soy muy buena con ellos.

- Mucha porque antes hasta te pegaban y en cambio ahora no puedes ni tocar
a un menor porque es delito y mas aparte yo no lo haria.

- Mucha, mi esposo y yo estamos preparando a nuestros hijos para que sean
buenas personas en su futuro.

- Mucha yo les digo que aprovechen lo que les damos por que antes no habia
esas posibilidades de hablar con un padre abiertamente por que hasta miedo
daba.

- Algunas, porque la educacion sigue siendo la misma solo cambia el como se
la transmitimos a nuestros hijos.
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Pregunta numero 10 ¢Qué clase de mujer quieres ser y qué clase de mujer sientes
que eres?

- Con virtudes, fortalezas, con altas y bajas, pero siempre con las ganas de
seguir adelante y quiero seguir esforzandome para seguir creciendo como
personay como mujer.

- Me hubiese gustado seguir con mis estudios, pero me junte muy joven y
desde entonces me encargo de las labores del hogar, aunque a veces me
siento solo y sumisa pero econdémicamente estoy bien.

- Soy ama de casa pero también soy enfermera y me encanta lo que hago
tratar con muchas personas y sus experiencias me ha ensefiado mucho. Y
por eso soy a como Ssoy.

- Pues no me considero ni buena ni mala.

- Creo que el truco esta en ser feliz cuando eres feliz, eres quien eres y quien
quieres.

- Una mujer capaz de tomar sus propias decisiones y echarse para atras, soy
algo sumisa y calmada.

- Alguien mejor en todos los sentidos, soy buena y trato de hacer todo lo que
me propongo.

- Soy una mujer que logro alcanzar sus metas y no me queda mas que dar
gracias a Dios.

- Soy una mujer luchona que no se deja caer por nada y siempre estoy tratando
de hacer lo que realmente quiero.

- Me hubiese gustado ser una mujer con mas metas con mas estudios, me
siento bien pero no satisfecha.

CONCLUSIONES

De acuerdo con los resultados obtenidos concluimos que la mayoria de las mujeres
conocen una gran cantidad de valores, pero eso no quiere decir que tanto ellas
como los integrantes de su hogar los fomenten para abrir camino a un mejor nucleo
familiar pues sus creencias son demasiado erradas y no dan lugar a la flexibilidad
gue deberia de haber en sus mentes complementando sus pensamientos e ideas
de cada uno de ellos y la de los demas.

Gran parte de las mujeres entrevistadas nos dejaron ver que al conocer sus valores
los implementan y dan lugar a mejores mujeres preparadas, activas, con caracter,
inteligentes, con conocimientos, duefias de su propia vida, libres e independientes.
Sin valores no existirian buenas personas, no habria familia y mucho menos
comunidades y sociedades sanas. En los ultimos afos, la humanidad ha entrado
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como en un proceso de degradacion de pérdida de valores ocasionando familias
disfuncionales, comunidades violentas, conflictos y hasta la misma guerra es
originada por falta de dichos valores. En todo este proceso, la educacion de las
mujeres es clave y la esperanza para la reconstruccion de un mundo mejor.

PROPUESTAS

1-Que las sefioras reciban platicas sobre cuales son sus valores y €l porque es
importante que estos los fomenten en casa. Esta clase de platica se puede dar en
comunidades y asi los valores se van transmitiendo a los deméas miembros de la
familia y con ello hacerlos consciente de lo importante y fructifero que es tomar en
cuenta y poner en marcha estos valores.

2-Concientizar a los jovenes que sus madres son mas que la mujer que debe estar
en casa Y tener todo en orden sin derecho alguno de participar en otros eventos de
su interés. Esto se puede llevar a cabo dando conferencias y platicarlo en las
escuelas sin importar el nivel, pero no solo por un dia sino, estarselos recordando
constante mente para que ellos lo puedan llevar a practica no solo en casa sino ante
la sociedad.

3-Que las sefioras sean sabedoras de que ellas pueden y en ocasiones deben tomar
las decisiones por si mismas y sin depender de nadie mas que de lo que ellas
quieren ser o hacer. Esto se lograria si se hicieran campafias que apoyen sin
minimizar ningun punto del valor de la mujer y colocar carteles o que los jovenes
lleven la informacién a sus familias para ser justos cuanto a sus madres.
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EL PAPEL DE LA MUJER EN EL HOGAR

Heradia Pascual Cornelio
Martha Esther May Gutiérrez
Martha Isabel Centeno Zafiga
Malaquias Hernandez Ortiz

RESUMEN

En la actualidad se ha visto que la mayoria de las mujeres en los hogares, dedican
tiempo completo a las actividades domeésticas. Aunque los que viven en el hogar
participan en el trabajo hombres, mujeres, nifias, nifios, ancianos, lo hacen de
manera diferenciada y jerarquizada. Es decir que el trabajo al interior de la familia
reproduce la piramide social en la que las mujeres ocupan la base, realizando las
tareas mas pesadas y lo hacen con una mayor responsabilidad y vinculacion
identitaria. Los hombres también las realizan, pero de manera mas superficial, y
tareas que generalmente no constituyen una preocupacion o responsabilidad
permanente en sus vidas. EI hombre generalmente no se hara cargo de lavar el
bafio, zurcir los calcetines, vigilar la temperatura de los nifios pequefios, salvo
contadas excepciones.

PALABRAS CLAVE

Mujer, hogar, trabajo.

INTRODUCCION

Pereda (2003) menciona que hablar sobre el trabajo doméstico nos lleva de manera

directa a la reflexiébn sobre las mujeres, los roles que no son asignados y nuestra

relacion con el mundo privado y el mundo publico, con las esferas productiva y

reproductiva. Las sociedades jerarquicas y discriminatorias se erigen sobre una

serie de mitos culturales que justifican su estructura social. Uno de los mitos que

sostiene la sociedad patriarcal es que las labores domésticas constituyen, por

excel enci a, el Al ugar natural o de | as muij e
reproduccion biolégica. Mas alla de la credibilidad que este mito inspire, lo cierto es

que para la mayoria de las sociedades modernas el trabajo doméstico es y ha sido

considerado como el reino de la feminidad.
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La mayoria de las mujeres desarrollan estas actividades en algin momento de sus
vidas y son socializadas desde la infancia en su conocimiento detallado para un
eficiente desempefio. La asignacion de roles dentro de la familia nuclear tiene, por
tanto, la funcién de establecer los limites en los que prioritariamente se mueve una
mujer.

Los roles de género son conductas estereotipadas por la cultura, por tanto, pueden
modificarse dado que son tareas o actividades que se espera realice una persona
por el sexo al que pertenece. Por ejemplo, tradicionalmente se ha asignado a los
hombres roles de politicos, mecanicos, jefes, etc., es decir, el rol productivo; ya las
mujeres, el rol de amas de casa, maestras, enfermeras, etcétera (rol reproductivo)
(INMUJERES, 2004).

Garcia y Oliveira (2005) la esperanza de vida femenina, asi como a la menor
incidencia de uniones posteriores entre las viudas. Sin embargo, son motivo de
interés especial aquellas unidades domeésticas con hijos dependientes que
responden al incremento de las separaciones, los divorcios, los abandonos
masculinos y los embarazos en mujeres jovenes que luego permanecen solteras o
en uniones esporadicas, especialmente cuando el varon se desvincula de las
responsabilidades que resultan de estos diferentes eventos. Esto ocurre debido a
factores econdmicos, culturales y subjetivos, entre los cuales se destaca la fortaleza
del vinculo social entre la madre y los hijos, la ausencia de sanciones efectivas
contra los padres que no aportan a la manutencién familiar y las dificultades
crecientes que enfrentan los hombres para obtener empleos satisfactorios y ser
proveedores econdémicos.

Existen investigaciones previas respecto a las imagenes y las representaciones de
la mujer en los medios sobre todo en cuanto a aquellas representaciones
tradicionales del ama de casa, la mujer objeto, la madre de familia, etc, que
documentan el tratamiento que se da en las telenovelas y las revistas femeninas y
la imagen femenina manejada en la publicidad. Garcia (2005) En la época actual,
las formas de acercarse a la realizada, de apropiarse de los usos, de los sistemas
de valores, de las costumbres y las instituciones, se ven en gran medida influidas
por la cultura de masas, muchas de las representaciones sociales, de lo que
sabemos, pensamos e imaginamos, esta permeado por los mensajes de los medios
de comunicacion y dentro de ellos, por la publicidad.
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De acuerdo a la gréfica No. 1 el 46.3% de las mujeres avisa o pide opinion a su
€esSposo 0 pareja para trabajar, el 48.2% para ir de compras, 53.7%, para visitar
parientes o amistades y 42.4% para participar en alguna actividad vecinal o politica.
Solamente el 50.3% compra algo para si misma o cambia su arreglo personal sin
pedir permiso, el 42.6% hacer amistad con una persona que €l no conoce y el 71.1%
no tiene que hacer nada para votar por algun partido o candidato.

Gréfica 2. Republica Mexicana, distribucion de las mujeres alguna vez unidas por
opinion sobre los roles de género, 2006.
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Fuentes: INMUJERES, reprocesarmiento con base en la ENDIREH, 2006

En la gréfica 2, se observa que el 56.8% de las mujeres encuestadas opinan que
una buena esposa debe obedecer a su esposo en todo lo que le ordene, el 67.4%
menciono que una mujer puede escoger a sus amistades aunque a su esposo no le
guste, 71.7% expreso que el hombre debe responsabilizarse de los gastos de la
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familia, 79.12% dijo que una mujer tiene la misma capacidad que el hombre para
ganar dinero, mientras que el 86.1% externo que es obligacion de la mujer tener
relaciones sexuales con su esposo aungue ella no quiera, asi mismo el 92.1%
respondié que el marido tiene derecho de pegarle a la mujer cuando esta no cumple
con sus obligaciones.

CONCLUSIONES

Analizando las respuestas vertidas por las mujeres encuestadas, se concluye que
en pleno siglo XXI tristemente ellas mismas consideran que la mujer debe recibir
ordenes, permiso, maltrato fisico, verbal y sexual del esposo o pareja si ella incurre
en incumplimiento en alguna de sus responsabilidades para con él.

PROPUESTAS

a) Brindar platicas a las mujeres que les permita valorarse como un ser
humano con valor propio.

b) Apoyo psicologico

c) Intercambio de experiencias con personas que hayan pasado por
situaciones similares
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LOS VALORES Y LOS HIJOS

Martha Julia Macosay Cruz
Janet Cristina Jiménez Cuevas
Victor Manuel Barcel6 Gutiérrez

RESUMEN

La educacion en valores que la familia nuclear (padre, madre) transmita a los hijos,
estara en funcion de la calidad del tiempo que dedique a la creacion y fomento de
los mismos. En esta revision de bibliografia referida a los valores, cuyo objetivo es
revisar los cambios que se han realizado en la familia, a través de las distintas
épocas de la humanidad, y por supuesto de los valores. En donde vemos que van
prevaleciendo los valores materiales a los valores humanos.

PALABRAS CLAVE

Valores, educacion, familia.

INTRODUCCION

La presente investigacion bibliogréafica, tiene como obijetivo, dilucidar y hacer una
revisiébn de como se ha ido transformando tanto los valores como la responsabilidad
de la educacion de los hijos.

Otro objetivo sera referir la manera en que tanto mujeres como hombres dedican
tiempo para educar a los hijos desde que estan pequefios.
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DESARROLLO

Primeramente conviene iniciar con la definicion de valores. Los cuales han tenido
actualidad, pero son tan antiguos como la humanidad misma. Se deriva de dos
voces griegas axos Yy logos, que significa tratado de los valores. Cuya ciencia que
los estudia es la Axiologia, que es la ciencia que se deriva de la Filosofia.

Existe ademas una jerarquia de valores segun Scheler (2000) incluye: a) valores de
lo agradable y lo desagradable, b) valores vitales, c) valores espirituales: lo bello y
lo feo, lo justo y lo injusto, valores del conocimiento puro de la verdad, y d) valores
religiosos: lo santo y lo profano. La clasificacion mas comun discrimina valores
l6gicos, éticos y estéticos. También han sido agrupados en: objetivos y subjetivos
(Frondizi, 1972); o en valores inferiores (econémicos y afectivos), intermedios
(intelectuales y estéticos) y superiores (morales y espirituales). Rokeach (1973)
formulé valores instrumentales o relacionados con modos de conducta (valores
morales) y valores terminales o referidos a estados deseables de existencia (paz,
libertad, felicidad, bien comun). La clasificacion detallada que ofrece Marin Ibafiez
(1976) diferencia seis grupos: a) Valores técnicos, economicos Yy utilitarios; b)
Valores vitales (educacion fisica, educacion para la salud); c) Valores estéticos
(literarios, musicales, pictéricos); d) Valores intelectuales (humanisticos, cientificos,
técnicos); e) Valores morales (individuales y sociales); y f) Valores trascendentales
(cosmovision, filosofia, religion).

Por su parte, Francisco Leocata, en 1991 propone una escala de valores, haciendo
una sintesis de las escalas de Hartman, Scheler y Lavelle:

Valores econdmicos: ligados a las necesidades corpdreas y a lo util y la
productividad. O

Valores sensitivo-afectivos o valores de la vitalidad: expresan la relacion de la
persona con su bienestar y con el placer sensible. O

Valores estéticos: identifican el transito de lo natural a lo cultural. O

Valores intelectuales: giran en torno de la verdad, el conocimiento, la investigacion
y la racionalidad. O

Valores morales: se vinculan con el modo como se vive la relacion Gon la los demas
donde se pone en juego la relacion intersubjetiva, Qa conciencia y la conducta
respecto a otros. O

Valores religiosos: donde el sentido de la vida alcanza su punto mas alto. O
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Esta investigacion bibliografica referira también a las distintas épocas de la
prehistoria, donde los valores se transmitian de manera verbal. Ya hacia el afio
3000, aparecen | os Atemplos escuel ao
sacerdotes, la ensefianza de religion, ciencia y escritura.

Posteriormente en 2000, aparecen las primeras escuelas formales en China; es
decir, los padres de esa regién del mundo, dan prioridad a la educacién en las
escuelas.

En 1500, los monjes en la India ensefan religion, escritura, filosofia y ciencia;
ensefianza mas alla del hogar. En el afio 850, la educacion en Grecia es so6lo para
| os hombres | ibres, | os escl avos 5%00la
ensefianza de Confucio en China, pone énfasis en el respeto, el bien, la
generosidad. En el 400, SAcrates ensefia en Grecia: Importancia del pensamiento
l6gico, la razon, la busqueda de la verdad. En el afio 385 Platon promueve la
educacionen | a @ A Arstdtelenedaca fEemetl @

Durante el afio 100, los romanos transmiten los principios educativos mediante la
familia y las ensefianzas de los grandes maestros. Jesus de Nazaret proclama y
transmite los valores del Reino. En 600, India cuenta con la universidad Budista
Nalanda, con mas de 10, 000 alumnos. 1150-1250: Creacion de las universidades.
Paris, Cambridge, Oxford, Salamanca.

En 1500: El Renacimiento. Nace gran interés por aprender y por la educacion. Italia
es el motor de la educacion en este momento de la historia. Afio 1592: El teatro se
convierte en un lugar donde se educa mediante las obras teatrales. Destacan las
obras de W. Shakespeare. En 1770, Thomas Jefferson y Benjamin Franklin
defienden la importancia de la educacion para todos.

1780: Primera escuela primaria en Suiza y Alemania. En 1837: Primer Kindergarten,
donde se desarrolla el concepto de educacion previa al colegio. Afio 1852: Se
implanta por primera vez la educacién gratuita en el Estado de Massachusetts, USA,
sesenta afios antes que se adoptase en toda Norteamérica.

1880: La teoria de la evolucion de Darwin cambia radicalmente el rumbo de la
educacion.

En el afio de 1920: Se desarrolla la filosofia de la educacion temprana. Maria
Montessori, italiana, comienza a aplicar los métodos de ensefianza para nifios en
edad infantil.

1950: El televisor se utiliza como medio de ensefianza en Estados Unidos. Ya en
los afios 60 y 70 se proyectan programas de cocina y también se desarrollan
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programas educativos para nifios. En los centros educativos norteamericanos se
desarrollan los programas educativos de integracion racial.

En 1960: En la educacion se incorporan los métodos multimediales: proyectores,
grabadoras, cintas son utilizados como medios educativos de instruccion,
informacion y formacién en los centros educativos.

2000: En la educacion se introduce la era de internet y el concepto de conectividad.
Se inicia una nueva etapa para la educacion. Se incorporan a la educacion los
programas de estudios Unicamente on-line.

Se podria decir, que conforme la sociedad va avanzando en forma civilizada,
también va a educarse de manera distinta; se van modificando también patrones de
conducta. La familia va inclinandose mas hacia valores mas tangibles y va
soslayando los valores humanos, tan imprescindibles para el desarrollo de actitudes
positivas.

Dado que esta investigacién se relaciona con la familia, es conveniente traer a
colacion, las definiciones con respecto a la familia:

Familia nuclear, padres e hijos (si los hay); también se conoce como «circulo
familiar»;

Familia extensa, ademas de la familia nuclear, incluye a los abuelos, tios, primosy
otros parientes, sean consanguineos o afines;

Familia monoparental, en la que el hijo o hijos vive(n) sélo con uno de los padres;

Otros tipos de familias, (Homo Parental y Reconstruida o Ensamblada)
aquellas conformadas Unicamente por hermanos, por amigos (donde el sentido de
la palabra "familia” no tiene que ver con un parentesco de consanguinidad, sino
sobre todo con sentimientos como la convivencia, la solidaridad y otros), etcétera,
quienes viven juntos en el mismo espacio por un tiempo considerable.

Diaz Soto en 1945, escribia sus notas periodisticas, exaltando el valor de las
mujeres de esa época, referidas al trabajo de casa y la responsabilidad de la crianza
y educacion de los hijos. EI hombre se dedicaba al trabajo del campo, la ganaderia.
Referia el autor también la prestancia por parte de la mujer de perdonar los desvios
gue pudiera tener la conducta del hombre ranchero.

Apartrdelosafios6 06s se han producido divers
Un mayor numero de parejas viven juntas antes de, o sin, contraer matrimonio. De
forma similar, algunas parejas de personas mayores, a menudo viudos o viudas,
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encuentran que es mas practico desde el punto de vista econémico cohabitar sin
contraer matrimonio.

Enlosafioss et ent a el prototipo familiar evolucio

familia, ya se inicia la decision sobre cuantos hijos tener y la Universidad empieza
a ser una opcién mas abierta para que las mujeres estudiaran.

En los afios ochenta, se abre definitivamente el campo laboral para las mujeres y

empieza | a problem8tica del trabajo versus

empiezan a ocupar puestos mas altos y a retrasar la maternidad. Para que en los
dos mil, se empiezan a estresar por este doble rol.

Mead, M., en 1982, distingue tres maneras de aprender, la convencional referida a
la que los nifios aprenden de sus padres; la de los nifilos por los nifios, sus pares y
el prefigurativo; en donde los adultos sacan lecciones de sus hijos.

Sostiene Parada, (2010) que la educacion en valores corresponde definitivamente
a los padres y si ellos deciden subsidiar esa tarea a otros educadores, seran los
responsables de esa decision. Los valores que constituyen a la familia son: amor,
autoridad, autoestima, aceptacion, intensidad en el servicio y tiempo para estar
juntos.

En la encuesta nacional de valores a la juventud, realizada en 2012, sobre distintos
valores que el joven completé y van desde la educacion, salud, sexualidad y
procreacion, construccion de la familia, creencias, satisfaccion y retos para el futuro,
vision del pais y sociedad, acceso y consumo de informacion, participacion politica,
percepcion de seguridad, medio ambiente y tiempo libre. Este muestreo fue
probabilistico, estr at i f i cado, poliet8pico y por
5,000 jovenes, levantada durante el mes de septiembre del 2012. Con una
Representatividad Nacional, Regional, por corte rural/urbano. El disefio del
instrumento fue un trabajo coordinado por la Direccion de Investigacion y Estudios
sobre Juventud del IMJUVE vy el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM.
La familia, el trabajo, la pareja, el dinero y la escuela tienen mucha importancia para
los jévenes en su vida y lo que tiene menos relevancia para los jovenes es la politica,
ya que 60.7% piensa que es poco o nada importante.

Los jovenes mexicanos muestran acuerdo en cuanto a la relacion de género,
valorando la posiciébn de las mujeres. A pesar de ello, perduran porcentajes
elevados de personas que a d mi conisiderar que las mujeres son mas aptas a las
labores del hogar o que la presencia materna es basica para la felicidad del nifio.

Tener éxito, para los joévenes mexicanos, significa obtener un trabajo y
satisfacciones en ello, alcanzar un buen nivel de vida, tener educacion, familia y
alcanzar los objetivos que nos proponemos.
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De la encuesta realizada a los jovenes se extrajeron estos resultados que mas
tienen relacién con valores de la familia, por o que considero que en estas fechas
posiblemente ya tengan una relacién de pareja y tengan hijos. Que por cierto, sobre
este aspecto, no se realizaron preguntas.

Después de analizar cada uno de los articulos revisados con motivo de esta
investigacion, se puede constatar que dependiendo de las épocas revisadas, que
s6lo en la primera etapa del hombre, la educacién de los hijos, se hacia dentro del
seno de la familia.

Y, posteriormente se fue delegando la educacion a las diferentes instituciones
educativas. Asi como también las distintas materias y asignaturas relacionadas con
todas las artes y ciencias que el nifio debia aprehender.

La transformacion de las familias por los distintos factores sociopoliticos y culturales
asi como econdmicos, han insertado al campo laboral a las mujeres, quienes en
épocas anteriores como narra Diaz Soto en el afio 1945, sélo se dedicaban a la
educacion de los hijos y a las labores del hogar.

Por otro lado, los contravalores actuales apoyados por los distintos medios de
comunicacion, y la flagueza con gque actualmente los padres ensefian los valores
positivos de amor, autoestima, honestidad, compromiso, responsabilidad, hacen
gue se diluya y desaparezca el respeto por los valores universales.

CONCLUSIONES

Recapitulando, los valores esenciales para que el ser humano prevalezca y genere
mejores condiciones de vida, con una actitud de solidaridad hacia sus semejantes,
deberan formar parte de la ensefianza cotidiana en el seno del hogar.

Y si la madre trabaja, deberéa sacrificar algunas horas de calidad para comunicarse
con sus hijos para cerciorarse de que el contacto con otros compafieros en la
escuela o en la calle, no lo haran tambalear en su forma de actuar. Pero la figura
paterna es importante también. Los acuerdos establecidos entre la pareja, aun si
fueran separados, deberan ser consistentes, pues en los primeros afios de vida se
deben crear los valores de disciplina.

Es la familia nucle