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*ESTATUTOS DEL SINDICATb DE PROFESORES E 
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ 
AUTONOMA DE TABASCO*.` 

CAPITULO 

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETOY DDRACION. 

ARTICULO 1. De conformidad con elzacta de la asamblea cele-
brada el día 16 del mes de novi: mbre de 1979, quedó consti-
tuido el Sindicato de Trabajadores Académicos denominado 
"SINDICATO DE PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD 
JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO".

ARTTICULO 2. E1 domicilio social de la asociación es la Ciu
dad de Villahermosa, Tabasco. 

ARTICULO 3. El Sindicato tiene :.;por objeto, el estudio, mejo 
r ento y defensa de los intereses comunes a los traba j ado-
res lo integran pugnando p:ó elevar las condiciones de 
vidá -f los mismos, en lo económico, social y cultural. El 
lema;. =:rá: *UNIDAD Y PROGRESOACADEMICO*; y su duración es 
por timpo indeterminado. 

c 

CAPITULO 

Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS. 

ARTICULO 4. Se consideran miembros de este Sindicato: 
M y 

Los fundadores del propio sindicato que hayan formado 
parte de la asamblea constitutiva ,y aceptado sus resolucio 

r  nes . i. 
I_ -i 

.-.11. Los Profesores e Investigadores que posteriormente soli
:1 citen y obtengan el ingr; so en el sindicato. 

ARTICULO 5. ,Para obtener su ingreso al sindicato se requie- 

1 . Ten plaza plaza de docente o investigador en la Universidad. 

' zón del apartado anterior se considera docentes a: 
Profesor' titulares, ,ádjuntos, adscritos y auxiliares de cá 

? ' 
tedraY. 

J 

11.No ser empleado dé confianza de la Universidad, con fun-
damento7en el Artículo 183, de la Ley Orgánica de la UJAT, 
y{Ar,t:' 17 del Reglamento Administrativo de la UJAT. 
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A). Se consideran empleados de confianza a: 

EL RECTOR 
EL SECRETARIO GENERAL DE LA RECTORIA 
EL SECRETARIO AUXILIAR DE LA.RECTORIA 
EL CONTRALOR GENERAL 
EL CONTADOR GENERAL
DIRECTORES DE LAS ESCUELAS, INSTITUTOS Y FACULTADES, AL 

IGUAL QUE EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO. 

111. Solicitar al Comité Ejecutivo su ingreso como miembro, 
donde se proporcionarán sus generles, expresando su adhesión 
a estos estatutos y su voluntad de :̀ cumplir sus normas y acep-
tar las decisiones de las asambléa`s. 

Esta solicitud deberá ir avalada con la firma de dos - 
miembros del Sindicato. 

IV. El Comité Ejecutivo .estudiar. el caso, y si el resulta-
do "fuere favorable otorgará la 'á lidad de miembro y la cre-
denci~al correspondiente firmada or el Secretario General y 
el Se retarlo de Organización, debiendo someterse esta acep-
taci6n a la ratificación de la asamblea inmediata, la que po 
drá co'firmar o revocar el ingreso del nuevo socio. 

V. Los nestros que en la act.zaldad desempeñan puestos de 
Confían , se considerarán mie`br;os del Sindicato con liceo

_....cia ..in cal mientras dure su, cargo, más esto no los exime de 
Y eubr' s cuotas sindicales.:] 

ARTICULO 6. Para el ingreso aa Sindicato no se hará distin-
ción alguna en razón del sexq, nacionalidad, ideas políticas 

e-o religiosas, sobre la base del respeto a los principios de-
x, mocráticos constitucionales. 

j4 
~ 

Ct- 

Z. .i C-) 
r ~ 

ARTICULO 7. Son derechos denlos miembros: 
K 

1. Asistir con su voz y vot a las asambleas. 
;z 

r ._.II. Ser electos para ocupar cargos 
/% s&n icales . 

directivos y' comisiones 

f III.'.~Ser asesorados por el Sindicato, en la defensa de los-
~ ~ ~•̂ +~~derecIos individuales labórales que le correspondan, sin per

jüxciè de la facultad de]J asociado, para obrar o intervenir 
directamente cesando entonces, a petición del trabajador, la 
intez ención del Sindic o, con arreglo á lo dispuesto por el 
artículo 375 de la Ley ti ederal del Trabajo. 

í 
--- -V. Disfrutar toda clase de beneficio de orden económico, -

SE3"'T - Jc 
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social y cultural, que prop~ ~ cione la agrupación de sus --
miembros. 

r 

V•Que se le expida el nombramiento como titular de la asig-
natura o asignafuras_ que ntparta, de conformidad con el Ar 
tículo 36 Fracción VI de la Ley Orgánica de la Universidad 
Juárez Autónoma de Tabascó 

ç.

V s miembros activos d1 sindicato tendrán derecho a lo 
es ecido en los Artículos 159 y 160 de la Ley Federal del 
Tr jo. ` 

AR!'P]ULO 8. Son obligaciones' de los miembros: 

1. st r al corriente en el pago de las cuotas sindicales -
es blec3das conforme a la L`ey, que serán del 1% del salario 
i de aquellas cuotas que posteriormente apruebe la asamblea 
para otro tipo de prestacones sociales. 

11. Asistir con puntualidacléa las asambleas y participar en 
ellas con la debida compos'túra. 

111.Aceptar y desempeñar, CQn la dedicación requerida, los 
cargos sindicales para loseyue sean designados, salvo que ha 
ya un impedimento justificado. 

V;.:' f `~ +~.• consigo la credencial de identificación que lo -
~acredi'te'~ gmo miembro y exiubirla en todos los casos que sea 

drp1uer1da pr  el Sindicato. 

. ~cgexíe al, actuar disciplinadamente de conformidad con 
lcuer. ;s e iniciativas:  ;adoptadas por las Asambleas y la 

- - de sus funciones v atribuciones. 

, i

.OEi U?t

DE LAS ASAMBLEAS 

SINDICATOS 

CAPIPULO III 

~̀ARTICULO 9. El órgano supremo de decisión del Sindicato es 
la asambleá general, y sus resoluciones constituyen las nor
mas rectoras de su vida interna, de conformidad con la auto

,nomía sindical consagrada en la Ley Federal del Trabajo. 
..rr
Y

ti, 7 

ARTICULO 10. Las asamb leas serán ordinarias y extraordina --
rias y se celebrarán p el local que se determine para el ca 
so. 

Las asambleas ordinarias se celebrarán cada tres meses, 
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durante la segunda quincer~a de los meses de Enero, Abril, 
lio y Octubre y tendrán pá objeto tratar y resolver sobre 

las siguientes cuestiones .. 

I. Rendición de cuent.s del Comité Ejecutivo, sobre la 
administración de los fondos'. y otros bienes, patrimonio del 
Sindicato. 

II.Informe del Comité 4tE:jecutivo sobre las altas 
vos socios para la aprobac'ón de la asamblea, en su caso, 
así como sobre las bajas d ' asociados . 

III.Cualquier otro asi to que las circunstancias requie
ran, y no sean materia de Asamblea Extraordinaria. 

A~ ICULO 11. Deberán tratare en asambleas extraordinarias-
• cr ?, 

lr , asuntos siguientes: t 
}S: 

' I. Sobre el nombramiento de directivos, así como de 
iénbros de las diferen es comisiones. 

II Sobre suspensión de derechos sindicales. 

III.Sobre remoción de cargos sindicales. 

IV. Las resoluciones relativas a la expulsión de los -
socios, en cuyos casos se reunirán exclusivamente para ese 
obj~to. 

r ,. 

C~1 

•V.,I} Sobre adquisición y disposición de bienes inmuebles 
ti a os inmediata y dir, ctam:ente el objeto del Sindicato. 

t, a ;V$. i obre cualquier mbdif icación de los Estatutos. 

`y- -.'-'  V CII DtSolUClón del Sindicato, en cuyos casos se reuni-
tan~ sivamente para tal efecto. 

~G1LtfwtU'~ 
~ , 

IX. Cualquier otro auntos que las circunstancias re-
qui~ran. 

ca.. 

de nue-

~• , 

:r 

Sobre aumento de lis cuotas sociales._. 

\ 
w R~~ "~ TICULO 12. El quorum requerido para las asambleas serán 

s / del ciicuenta y uno por tiento de los asociados, salvo ---
cúandd)se trate de la expulsión de los socios, de la modifi
caci6n de los estatutos/ de la adquisición o disposición de 
bienés inmuebles, del aumento de 1as cuotas sociales, de la 
disólución dei Sindicato, o las convocadas por los trabaja-
dores que representen el treinta y tres por ciento del total 

/ 
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de los miembros del Sindicato, p or no haber convocadq la Di 
rectiva, en los términos previ os en la fracción VIII del 
artículo 371 de la Ley Federal;4del Trabajo; en cuyos casos 
se requerirá que concurran las"dos terceras partes del t o -
tal de los miembros del Sindicato; en la inteligencia de que 
tanto la expulsión de los socios domo la modificación de los 
Estatutos, la adquisición o disposición , de bienes inmuebles, 
el aumento de las cuotas sociales o la disolución del sindi-
cato deberán ser aprobadas por mayoría de las dos terceras 
partes del total de los miembros del mismo. 

En los demás casos, las..,resoluciones deberán adoptarse 
por e cincuenta y uno por ciento del total de los miembros 
del S dicato. 

T)EPAL ARTICüs O 13. Las asambleas serán convocadas por el Secreta-
'  rio Ctneral en cumplimiento de los acuerdos de la Directiva 2 

° ) del idicato, con diez días naturales de antelación a la fe 
cha enque tenga lugar, y expresando el orden del día pro --
puest, • Esta convocatoria seré' publicada en lugar visible en 
el dor cilio social del sindicato, y en cada una de las Es--
cuela' Institutos y Facultades de la Universidad Juárez Autó 

. noma$ de Tabasco. 
N 
o En el caso de que la Directiva, por conducto del Secre
<~tario General no convoque oportunamente a las asambleas, -
:-1Os trabajadores que represen en al treinta y tres por cien
' to deEsjotal de los miembros ' el Sindicato, podrán solici-

tar de'.\;a Directiva que convogie a la asamblea, y si no lo 
hace den ro de un término de diez días, podrán los solicitan 
'tes hacer1 la convocatoria, en cuyo caso, para que la asamblea 
pu dá ses'onar y adoptar resoluciones, se requerirá que con-
c an :1's dos terceras partes del total de los miembros del 
Sindicato. , 

G 
ARTICU 4 En todas las asambleas la votación será indivi-

~14tual 7 directa, y podrá efectuarse mediante el voto nominal, 
en forma económica alzando el brazo o en votación secreta --
por cédula, pero deberá asentarse en el acta, con toda previ
sión, el número de votos,: resultantes; salvo cuando se trate 
de la modificación de 1Os'estatutos, de la adquisición o dis 

posición de bienes inmuebles, del aumento de cuotas sociales 
dé la expulsión de miembros del sindicato, o de la disolución 
del mismo, en que se requerirá la votación nominal directa, 
constando la firma de los asistentes y el sentido en que vo-
.taron . 

ARTICULO 15. Las asambleas se desarrollarán procediéndose - 

~ 
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inicialmente a propuesta de tres miembros, o en su defecto 
del Secretario General, y por mayoría de votos de los pre--
sentes, a la elección de una Mesa de Debates integrada por 
un Presidente, un Secretario ylçunVocal. 

Seguidamente a propuesta de :gres miembros, o en su de-
fecto del Presidente de la Mesa de Debates, y por mayoría 
de votos de los presentes se de'si'gnarán dos escrutadores, -
quienes certificarán la lista.' de asistencia y la identidad 
de las personas comprendidas éri é'lla. 

El Presidente de la Mesa`' de Debates, en caso de que ha 
ya el numero de asistencia req:u&nido y habiéndose observado 
los procedimientos correspondierl:tes, declarará instalada la 
asamblea, y someterá a su aprob'ción la Orden del Dza. 

El Presidente de la Mesaré Debates, auxiliados por --
 1O$ integrantes  de la misma di i irá el curso de las deli-

?C~A1. bea' iones, concediendo el uso: de la palabra y retirándola 
cua ~. ~ alguien se conduzca_ en órma~indirecta o provocadora, 
o ,~ .parte de los temas: ,a dicusion. 

e establecerán tres turnos en favor y tres en contra 
.las proposiciones respecti$p, sin que exceda cada tur- 
de quince minutos, y una vézagotada la discusión, se vo

irá sobre la misma. `"` 

°Ó Al terminar la asamblea,x e) Secretario de Actas levan-
tará Acta pormenorizada que fprmrán los componentes de la 
t4 sa de Debates, los escrutadores y los concurrentes a la 
misma que deseen hacerlo. +;; 

~\ •' 

r' 

ARTICUL 16. El Comité Ejecutivo del Sindicato constituirá 
la Dire tiva del mismo y es' ará integrado en la forma si --
guienj,e. ' 

Secretario General, Secretario de Organización, Secre-
i i'del Trabajo y Confli to, Secretario Tesorero, Secreta 
rio ,de~Actas y Acuerdos, Secretario de Acción y Asistencia 
Social, Secretario de Prensa y Propaganda, Secretario de Re 
laciones Públicas, Secretèio de Becas, Secretario de Supe-
ración Académica, Comisiófl de Vigilancia y Comisión de Honor 
y Justicia. 

,r, 

CAPITULO :Tv. 
,..  

DE LA%=. DIRECTIVA 
;-

Las personas que ocupen dichos cargos durarán en sus - 

~~ 
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l 
funciones por el término de.'tres años, y deberán tener una 
antigüedad mínima de tres años en este Sindicato, y deberán 
ser elegidas por la Asamblea del Sindicato convocada para 
ese fin, con arreglo al sigüiénte procedimiento: 

a).- Se elegirá una Comisión Electoral, integrada por 
cinco personas, una de las cuales fungirá como Presidente--
el mismo, dos como Secretarios y dos Escrutadores. 

).- La Comisión realizará su cometido haciéndose cargo 
de p o el proceso de elec,Yiones. Terminado éstos y designa-
da a ueva directiva, y pótestado que haya ésta ante la 
Asa ea se dará por termizáda la actividad de la Comisión r., 
Ele9t ral. 

y La Comisión Electcfral elegida por la Asamblea con 
a elecciones del Comlz;te Ejecutivo y Comisiones de Vi 

gilar/cia y de Honor y Justita. La convocatoria incluirá las 
AL bases; :, . 

del proceso electoral incluyendo en todo caso las si-
.;.;~1~5~~ ntes g ' 

I.- El proceso Electo  se llevará a cabo con la par-
ticipación de todos los miein ros activos del Sindicato. p 1~ o 

II.- La Comisión de Hohor y Justicia supervisará todo-
el proceso electoral con el objeto de que este sea llevado 
a cabo de acuerdo con las bases aprobadas. 

III.- El voto será universal, secreto y directo. 

~J 

Los candidatos s presentarán por planillas. 

V.- El registro:de pianillas se'llevará a cabo ante la 
Comisión Electoral en los`riugares y horarios señalados en -
la pripia convocatoria durante los 10 días naturales siguien
tes a',  :la fecha de la emisión de ,la convocatoria. 

V - La solicitud de :registro de planillas deberá de--
formulase por escrito con la firma de aceptación de los can 
c~idat9s y con el aval de cuando menos el 10% de miembros ac-

,t, 3 del Sindicato. Asimismo, los integrantes de las plani-
llas anexarán a la solicitud de registro el programa de tra-
bajo que pretendan desaril llar. 

VII.- Todos los candidatos deberán reunir los requisi-
tos estatutarios que se 4xigen para ser miembro del Comité 
Ejecutivo y Comisiones. 

VIII.- Se abrirá un;  período para que las planillas con 
.tendentes realicen su campaña, que terminará un día antes de 

Í "las ;elecciones. 

- /)IX.- La Comisión Electoral procesará y entregará los 
padrones por dependencia en los que aparecerán los nombres 
dé la totalidad de los miembros activos del Sindicato mis-
mos que hayan solicitado su ingreso hasta 60 días hábiles 
antes de la elección y que podrán participar en la votación. 
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X.- La propaganda electpral se abstendrá de utilizar -
insultos, calumnias o cu,. lqúer otro elemento que deteriore 
la personalidad de los o~andidatos y planillas dañando asi el 
prestigio e imagen del *IUJAP. 

XI.- La Comision Electoz`al y la Comision de Honor y Jus-
ticia podrán sancionar áncluyendo la cancelación del registro 
de la planilla que infr#.nja el inciso anterior. 

XII.- Las planillas registradas nombrarán a sus repre-
sentantes de planillas  cada casilla. Este registro debe-
rá de ser entregado a 1'á Com`ºsión Electoral, mismo que hará 

k 

.las acreditaciones correspondientes. 

XIII.- La Comisión Electoral constara con el auxilio
. sario de todos los digan>izadores y miembros del Sindica-

AL :• ara el cumplimiento Y1e sIi función. 

;. XIV. - En cada depend`énca o escuela se instalará una - 
antela presencia de los representantes acreditados de

áá planilla, la que sevira para la emisión de los votos. 

XV.- El proceso podrá--,d:urar uno o dos días quedando a 
criterio de la Comisión Electoral en función del porcentaje 
de los votantes. ' 

XVI.- Las urnas electoples se instalaran a partir de 
alas 7:00 horas A.M., y se sui.ará la votación a las 20:00 
L horas. Los maestros que den clases en dos o más escuelas 

)deberán vs r en la dependencia que cobren. 

y. X11 Los representantes; de las planillas una vez ce-
rda la ación realizarán la cuantificación de los vo--

'~; t¢r .tse e •fintará el acta correspondiente y se firmará de 
J -confornicajl avalando este procedimiento el Delegado Sindi-
y~c fu-• ones. 

/ • 
r 

Y 

XV.~1'I . - Las actas y er: paquete electoral se concentra-
,an. en.;lás oficinas del Sindicato :y se podrán a disposición 

deZ22" oznisión Electoral, misma que podrá verificar el re-
si .'t c~ rpárcial o total déla votación. 

*` XI).- Los casos no previstos en la convocatoria se--
r,áñ resúeltos por la Comisión Electoral con la aprobación 
,de la Comisión de Honor y•YJusticia. 

XX,.- Una vez cerrado' el proceso de votación, la Com fi-
sión Electoral hará el recuento final de votos emitidos, 
levantará el acta correspondiente, y rendirá un dictamen fi 
rial para dar a conocer a los socios activos del SPIUJAT qué 

plc 



e' 

x 



s 

r 

planilla salió vencedora e `este proceso. 

XXI.- La Comisión Electoral y la Comisión de Honor y--
Justicia acordarán la feclá`para la toma de posesión del --
nuevo Comité Ejecutivo. .-

ARTICULO 17. Son funciones: dé 

I. Ejecutar y vigilar el cumplimiento de las normas es 
tatitarias y de los acuerdo s emanados de las asambleas, re-
pre'entando al SIndicato, _ eniendo facultades para resolver 
todslor problemas que afécten al mismo y que no requieran 
decir n de la asamblea. 

1¢ 

Promover todo genr,o.de actividades tendientes a --
ALreal1zr los fines de la as`ociación. 

PAL  I 
,.,.. .... . 

• Decidir sobre la ád~ttzsion de nuevos socios, some-
tien olo a la aprobación de~1'a asamblea inmediata. 

IV. Decidir sobre la aá`4uisición o disposición de bie-
nes muebles o inmuebles desuñados al objeto del sindicato, 
y una vez efectuada la disposición deberá someterse a la - 
aprobación de la asamblea or:d~.naria inmediata. r. 

V. Acordar sobre las convocatorias de las asambleas y 
Nproyecto de la Orden del Día concerniente a las mismas. 

I. Rendir a la asamble.á ;eneral un informe semestral, 
gcuando~7nenos, sobre la administración de los fondos y otros 
r_bienes,, patrimonio del Sindicato, con arreglo a lo dispues-
c to en el Artículo 373 de la Ley. Federal del Trabajo. 

. A . 

. ~jVI-.lrlmponer a los socios las correcciones disciplina-
i1" que.;ho sean privativas; de la: competencia de la asamblea, 

, l infori x 10 a la asamblea inmediata; sobre las mismas, para - 
j1o éf ctos correspondientes, y someter a la asamblea los ca 

~&s ,-2~ aJ~clones a los socios, que: sean de la competencia de 
] a m`X~5 \) on base en los dictámenes que les haya sido turna

la Comisión de Vigilancia o; la Comisión de Honor y -
Justicia. 

.,\VIII. Velar ante el consejo universitario por la obser
vancia y cumplimiento de la leyes y, reglamentos de la Uni-

'versidad Juárez Autónoma de'Tabasco. 
, 

IX. Boletinar las plazas vacantes y de nueva creación 
para que sean ocupadas por oposición. El jurado estará inte-
grado/por cuatro miembros; dos de ellos serán propuestos por 
el Xndicato y los cuatro serán afines a la Materia motivo -

r ' 
JUMT

CQQCtuactot; r 
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~ 
V 

del examen de acuerdo con el a t`ículo 46 del Reglamento Gel 
neral Académico. ~f 

X. Vigilar que el reglame'to de Escalafón se cumpla pa 
ra beneficio de los miembros d,e este Sindicato; así como --
las demás funciones de las dif rentes Secretarías que inte-
gran la Mesa Directiva.

:, Efectuar las gestiones necesarias ante quien co --
rre' o a para que'se estructure :'a Comisión Mixta de Esca-
lafó ; a cuál deberá estar ada irte r g~ por un representante 
nmbradJ por la parte patronaílt (Rectoría), por el Secretario 

• r .y . - ------- - b b d y .c ercer mJ.em ro nom ra o por 
as 4o t rtes, que tendrá la áe'arquía de Presidente Arbitro. 

—..' - r
XXII as demás funciones quede confieren estos estatutos. 

IULO 18. El Comité E •édutivo deberá celebrar una reu
•"`ii n quincenal, por lo menos, R4ra tratar los asuntos concer
nientes a la buena marcha del Sindicato, siendo necesaria pa 

su validez la asistencia delt,Secretario General o del Se-
s.~5Ncretario de Organización, los uerdos serán adoptados por -

t.;ig óría de los directivos preseáctes, y en caso de empate, el 
Secretario General, o en su auéncia, el Secretario de Orga-
nización, tendrá voto de calidad. 

Dichos acuerdos se harán.,5érj`.acta redactada por el Secre-
1rio respectivo que sera sometira a la aprobación del Comité 

33ecutivo en la reunión subsiguiente. 

_ ICULO' 19. Son funciones del Secretario General: 

1. Representar al Sindicato`' n todos los asuntos concer
mentes al mismo, ante la Uni•versdad, así como ante las de 
mis organizaciones Universit rias y en general ante toda - 
éiase deíorganismos y particularesl 

c J 

~ 

Esta representación comprende ten forma enunciativa y- 
no limitativa las facultades necesarias para la celebración 
dé contratos colectivos de abajo"exigir la revisión, el 
cumplimiento de los mismos, y emplazar a huelga, teniendo 
por objeto cualquiera de lob señaladas en el Artículo 450 

P de la Ley Federal del Trabado.

-mbién podrá compare `er antes la Junta de Concilia --
.cian y bitraje, en defen a de los derechos colectivos y 
de .los derechos individua yes laborales ! que correspondan a 
los miembros del sindicat , sin perjuicio del derecho de --
estos.miembros para obre o intervenirdirectamente de con

► formidad con el Artículo 375 de la Ley ̀ Federal del Trabajo. 
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II. Citar a las reunion.,s del Comité Ejecutivo y coreo-
car a las asambleas en cumplmiento de los acuerdos del mismo. 

III. Autorizar con su irma los documentos y constancias 
expedidas por los demás dirbctivos, así como coordinar y su -
pervisar las actividades s 'idicales de los mismos. 

IV. Vigilar la ejecuc.,:ón de los acuerdos del Comité Eje 
cutivo.

Otorgar poderes pa,Ya ¿epresentar al Sindicato, de -
acue'ç  con las funciones =;del propio Secretario General, en 
todos os asuntos concernientes al Sindicato, y revocar los 
poderes otorgados.

VI. Estar presente en las asambleas y reuniones del Co-
.

mité Ejecutivo, salvo ausenc as justificadas, presentar los 
proyectos de las órdenes deldía correspondientes a las mis-
mas en las reuniones de dicho Comité, y dar posición al Pre

- sidente de Debates de las asambleas. 

VII. Expedir credenciales y constancias necesarias para fs 
acreditar a los miembros ¿e2 Sindicato, así como a las perso
nas que desempeñen Comisiones del Sindicato. 

VIII. Convocar eleccz°ganes para la renovación del Comité 
Ejecutivo. ` 

ó XIX. Dictar en casos 4``. urgencia los acuerdos necesarios 
en representación del Sinc< Nato, debiendo dar cuenta al Comi-
té .Ejecutivo en la reuniori{ inmediata posible, así como a la 

a As nbf a si se requiere su~Yráprobación. 

G, 

ft ARTICUL0 20. Son funciones', ̀del Secretario de Organización. 
C/)

1 ncargarse de la csrgánizacion interna del Sindicato, 
y i ido a su cuidado el archivo y datos estadísticos cancer 

'C' nientes al mismo. 
_ 

II. Substituir al Secretario General en sus ausencias. 

III. Distribuir entré las Secretaríascorrespondencia y 
el trabajo respectivo, cdordinando las actividades de las --
-iLi Tn previo acuerdo dei Secré.tario General. 

•Y 
'1 

IV~\Formular, para : la firma conjunta con el Secretario 
(' Ge 1~eral,, y el Secretaria de Actas, la comunicación a la --
' autor~idad\ante la que este registrado el Sindicato, dentro 

de un tér ino de diez días, de las cambios de su Directiva, 
y dejlas Codificaciones de los Estatutos, acompañando por 

• ,1
~1

C~ ~, ~~ ♦ ~ A 
`QCAL o~ V r 

ARBfÍ ~/~ 
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duplicado copia autorizada por igjs.mismos de las actas res 
pectivas, conforme al artículo 377_., Fracción 11, de la Ley 
Federal del Trabajo. 4 

• V. Formular para la firma Conjunta con el Secretario Ge 
neral, y el de Actas, el informé a la misma autoridad cada -
tres meses, por lo menos, de las altas y bajas de los miem--
bros del. Sindicato, con arregló al artículo 377, Fracción 
III, del citado ordenamiento. 

VI. Recibir y entregar, cn3.úntamente con el Tesorero, 
el-'Inventario de los bienes y út.~les que pertenecieron al 
Si idicato. 

ARTI LO 21. Son funciones deiYS'cretario del Trabajo y Con 
flic s, 

J~ 
1. Vigilar el cumplimient: de los contratos colectivos 

reglamentos interiores del trabájo, Ley Federal del Trabajo 
y demás convenios, disposicion`e's legales y reglamentarias 
en defensa de los intereses de.~los trabajadores sindicaliza
dos. 

`f

II. Elaborar los proyectos de celebración y revisión - 
de los contratos colectivos y'convenios, bajo la supervisión 
y acuerdo del Secretario General, y representar al Sindica-
to en'1:as discusiones y trámites correspondientes a los mis 
mos. 

a4 IÍ -I': Representar al sindicato ante los tribunales del 
o tr. = jo,  ante toda clase de-., autoridades jurisdiccionales y 

ad ini$tativas, en los conf=licto, controversias y procedi

á mientos,4~e carácter colectivo, así como comparecer y actuar 
ante toda clase de autoridades jurisdiccionales y adminis-
rativas`̀~ n la defensa de los derechos colectivos y de los 

Q.de•réchp individuales laborales dei los miembros del Sindica
perjuicio del derecho de éstos para obrar o interve

ir directamente, con arreglo a lo dispuesto en el artículo 
-375 de la Ley Federal del :Trabajo 

IV.- Representar al Sindicato'én los conflictos inter-
xemiales y suscribir, previo acuerdo con el Secretario Ge-

ñe?'a \ los convenios parada terminación de los mismos. 

ARTICULO 22. Son funciones del Secretario-Tesorero. 

} 
j ,j. 

1! Manear los fondos cuentas de la agrupación, admiJ Y
nistrac los bienes que pertenezcan a la misma, recibiendo 
los ingresos y aportaciones y efectuando los pagos, previo 

DE -
 Y 

^~3l3RAtt 
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acuerdo del Secretario General, quien firmará conjuntamente 
la documentación respectiva. ; 

II. Llevar un libro:. iaro y otro de caja, donde se re 
gistre la contabilidad depl Sindicato. 

III. Formular mensuamen'te un informe de cada uno y, un 
evado de cuentas que seiá distribuido a las demás secreta-

s. 

t... IV. Preparar el infoarne trimestral sobre administración 
d ondos y otros bienes, patrimonio del Sindicato, que de-
bejä rendir la Comisión Ej;eoutiva a la Asamblea, proponiendo 
la~medidas pertinentes par atender y resolver los proble-
ma# económicos del Sindicó . 

' 
V. Recibir y entregar;: conjuntamente con el Secretario 

' L de Organización del invent';io de los bienes y útiles que --
sean pertenecientes al Sin cato. 

3PAL 

ARTICULO 23. Son funcionesd'el Secretario de Actas y Acuer-
dos: 

1 . Redactar las actas de.. las reuniones del Comité Eje-
cutivo  del Sindicato, y, unas <.vez aprobadas, asentarlas en 
e1. ̂.libro de actas correspkQndentes a su cuidado. 

,, ..,Expedir, con la , uto'rzacion y firma conjunta del 
CSecret~ri~o General, const nciaa certificadas de los acuer--
!do 5s y re&bluciones adoptadas pdyr el Comité Ejecutivo y las 
asan lea ,;del Sindicato para los usos que se requieran, y 
co ervar el libro de ac. s de asambleas. 

co

' •', «? AEICÚLQ.24. Son funcion4es del Secretario de Escalafon. 

Elaborar en forma coordinada con la Comision Mixta 
Escalafón el reglamer~to correspondiente. 

II. Integración dedos expedientes de todos los miem--
brfls del Sindicato con 1 objeto de estar en condiciones de
hacer .las proposicionescorrespond:entes. 

• III. Proponer los movimientos internos o provisionales 

h 
que` se deban efectuar a las distintas Escuelas e Institu-- 

•I tos de lá UJAT, para cubrir vacantes, temporales y definiti
vas, buscando en su participación favorecer a los trabajado 
res con mejores derechos. 

Combatir los procedimientos viciados que no respeten 

LUt,nL : 
CQ1iQI1JQClON Y ~,►~, , 



.•,i.~t.. ,.~`^-^s•`v.,. ~ 
;~: ,* . , , •.• . 

~ } ~ '~- - Li~' ~• '-'•• ~• c~  '~;~;`~   

•~ `~' ~ ~,,,~; •~ •. • ~~ •„~,' 

~ii '' • ~ •tw ª , '. a ~ ~ 

KF~~ 

~ ~,~`:f~ '~ ` p  v L•''~.s,- 

y 
V1,. ~ ,'~}. .~ ~ w ~ ~•.~r  ~ ~ L~ ~•! 3• ..r y 

Si -~1.A 

~ 

.) ~~[[ .{ ~ a .'•
%" • 

4f  ~ 

~ 

` 

K• 

*~ ~~ _~ ~ ~-~ ~ S M~ ~+  • 

•~ +~ : ~ t•~~ _ .~• .~ r r ~ 'r 

, t ,~► ~~ ~t; ~' ~~ t ~~' ~;:, '~.~ •~ `~ r .,  ' ~ • ~ ~ ~ 
 .

`~

..~• ~s~ ~~~: . , . ~ 
_ , ~• .r.~ T.  ~, ` •y • . r,•+~. ~ 

w-x ~ ~~ ~  ~
. •

 * k . ~T . r']- t`!r+ i x~ ~{ ~ ~ 
3
}ay 

 
K~ •~ a,~~~C 

 
sM1' W •'Ñ ' !r . 

r ~:i : y~ +a•t '.T. !s ~i' ~  ++~s 
`!7 v[r~ 

. ,r ~ •;~ ~ ~ . } •~ji. 
r1~~~,i~e ':~ic ~ { t i Xt 1 ~ ~ s 'Y. ~.~~• • s ;~;~.. , ' - 

+. .4 a y ,_ . e,~ •• .~.r`. ~C» ';~• 
s e ~~ '~ ~~ 

.Y ~ s¿ti ~~• ~~~~ r~ ~ ti - .t 
e  ̀

~.d y a 

Nti ~ '_Nt~  :64 •~°'` , • _E •̀ ~3, r,r • ~ e!, .J ~. e ' ~~ r` 
~{, 

. • 

~t• 

~ K 

y~ 

~~•'y`.. .,~ 
~RO 

A~ ~ ~• ..  ~ é ¿ j~ ~ e~~ SVr•~ k~ Z`+ t  ~ ~iG ~. ,w ~••^••~f  °~• C O~C 
' ~ 

.~y 
~ ~~ '~ ~•   

o 
~ ~ ~ . t~ ' r~ ~ 

e 
~+• ~`~ ~ rC 

~~~ 
y f~, 1i • ' :r ~ ~ F5~ 

~ 

~t, ~!r • 'f. ; a ~- ~~r. ~ ~~ ~ -~4' ~J ~•• ~, 
a..• 

• ~: _ .. . .~ ' `_', fi•y ~ ~ ~~ .+~.~~•, ~ ~ .. ~1~ ~ ~ +r~''J • '°". > 

~` + 
i~ 

~ .r }~ 
-" 4 }~Mi f

~+
• r f,~¿, ~ . 

~'~} 
. 

iT; ~ • ~ d~ e .,. J% ~ +~ 
~`~'~ 

r i• " Y,• .~•• 
^~ ~ + ~~-~ .~ '~ 7~i' . ~ ••}3 ~ .. i 

- 

~P 

~-~ ~ '~•~ ~ ~ • ~~~ 
- 

~ 
f• 

~ 1 t ' ~ r 

s fitM•~ 5,x ..i i f ~ +• 

7~• 
~ ~ ' , ~ . 

/ ~ +. e = q~ ¡' ~•' .~ 
r r d„ ~•- •-~~ . 

, ~.Y• 'e3 ~ r¡:,  ~,' ~ t fa .~~ • . ~ •

s -I .
.

t  T
~

P  
~ ~ f ~~~ •~ •~ t  • T t 

B 1Ft 

~ ~ ~ l;• ; ~ ,'i ,i ~ •»,, • 
( • I 

\t A•L ~. ` fx  •4 S • ~ e l ~n 

. y 
i~. 

• ~ , 

f( ~) 

~ - 

';~ ~ 
~] 

J `.! g '-• P~ ' ., ~.61 ~M 

Jr 

'~  

w~ • 

, , ` y.,. 
s1~. 

~~+~ t rr • t

E« .. .,~ Yr  ii
fi 

k i 

F 

0 
T 

T 

4 
i~. 

Ts. 

• `M 

~ 

1 

si ~ 

S 

f 

f 

t 

• 
•t i j' 

/• 
i R. .e ~ r

:i•1. • •V • J.l.Y6. 



r) t 
"''t V +13 

n 
O 

14 

los derechos escalafonarios de¡1ps trabajadores. 
} 

V. Exigir,dentro de los términos senalados en el Regla
mento la notificación de todas y cada una de las plazas va-
cantes y de nueva creación quersé originen. 

VI. Llevar un control de l`vs trabajadores que hayan so 
licitado una plaza vacante exprsando todos los datos y cir
cunstancias que concurran en láásignación del ascenso. 

, , tR Lj~LO 25. Son funciones d 
n.c'i~Social: 

-1. ;Las que se determinen egún su plan de trabajo apror., 
b,4o el S.P.I.U.J.A.T.. 

RTIC:t7LO 26. Son funciones deJ SECRETARIO DE PRENSA Y PRO--
^~.~AC~Ai~1I~A 

t i ° ~
t }? Intervenir en asunto 'e información del SPIUJAT, 

. 3-relativa a sus actividades sindicales . 

II. Realizar las tareasrtdeyinformacion, propaganda y - 
publicidad a través de los medgs de comunicación social. 

CV
. III. Recabar permanent men'e de las demás Secretarfas 

~-- del Comité el material informa4vo que sobre actividades -- 
sindicales y.previo acuerdgdel:(Secretario General deba ser 
incluido en los órganos publicitarios del SPIUJAT. 

•IV. Ser responsable d la debida distribución de las 
publicaciones informativas" del S:PIUJAT, con las diferentes 
Autoidades y Sindicatos eón los que nuestra organización 
sindical mantengan relaci:ónes. 

V Difundir las act 4ridades:del sindicato, los acuer--
dos de las asambleas y, en general toda la información que 
contribuya a reafirmar 1 presencia de nuestra organización 
en el campo de la opinión pública. 

.Y 
, g 

VI. Asistir como o.énte a las asambleas, conferencias, 

j f etc., de cualquier otrosindicato o institución educativa 
que para tal efecto invite al SPIUJAT. 

VII. Las demás qu&le confieran los presentes estatutos. 

Ii ) l) 
ARA ICULO 27. Son funciones del Secretario de Relaciones -- 

11m7h ~ 

JE 

1: ecretario de Acción y Asis- i,~, 
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Públicas: 

1. Mantener y fomentar rel`a:c'iones fraternales con las 
organizaciones afines en los principios democráticos de la 
Constitución Mexicana y de la .Universidad Juárez Autónoma 
de Tabasco. _ 

II. Asistir en representación del Sindicato a los míti-
nes, congresos y actos público •.previo acuerdo del Secreta-

X,< . 

rio General.

III. Llevar un registro dé;;las organizaciones y entida
de con las que debe mantener relaciones el sindicato, y te 
ne4a su cuidado las informaciones y publicaciones de las -
misnta que sean de interés paró el Sindicato. 

- Fomentar las actividades deportivas y culturales 
los iembros del Sindicato.; 

Y y, 

ARTICULO 28. Son funciones delsecretario de Becas: 

I. Las que se determinen <según el plan de trabajo apro-
bado por el SPIUJAT. 

MPICULO 29. Son funciones del: Secretario de Superación Aca 
~

~• d em ., 

.'I Promover seminarios, conferencias, simposios, colo-
coqu os; j I3ara cada uno de los i<,nsti ̀ tutbs o Escuelas de la UJAT . 

º~ 1I/ Organizar cursos sobre planeación de programas por 
r'obj~ i os y sus diseños. 

c

\. Programar cursos o seminarios sobre técnicas, mé-
odós l strate ias la enseñanza •a nivel de catedráticos, ►/ v g 2n 

~ac►~~cuerdo con el medio. 

IV. Relacionarse con liras demás Universidades del País, 
para comparar, evaluar los 4itimos avances en la Enseñanza 
o en la Ciencia. 

RTICUL0 30. Son funcioneskdel Asesor Jurídico: 
\ j 

É. Las que determinen según el plan de trabajo aproba-
d ó por \el SPIUJAT. 
.x
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CAPITULO V 

COMISIONES DE VIGILANCIA Y DE HONOR Y JUSTICIA 

ARTICULO 31. Habrá una Comisiónrde`vigilancia integrada por 
un Presidente, un Secretario y '4in ,Vocal, que tendrá a su car
go vigilar la observancia y fiel eumplimiento de los Estatu-
tq,s y de las resoluciones de la? asambleas por parte de los 
dir tivos y de las resoluciones de las asambleas por parte 
de 1' directivos del Sindicat.Q yde sus miembros. 

eta Comisión examinará las irregularidades que le con-
• • ri les. '.' C • • 

digne 1 Comité Ejecutivo o los socios del Sindicato, por in 
''cumpl miento de los Estatutosp de las resoluciones de las 
asam" 9s. Después de efectuar ls investigaciones necesa --
ria:s, d oir y recibir las pruebas aportadas por los intere-
sads y'de los acusados, en s6;cáso, previa cita, y de reca
bar datos y pruebas a su álcnce, expresará las observa-
ciones, recomendaciones y conc=fusiones pertinentes para repá 
rar las anomalías que hubierenj_;;rindiendo el dictamen corres
pondiente al Comité Ejecutivo, díentro del término de diez 
días, a partir de la fecha en cue se haya requerido su inter
vención el cuál será turnado a.. ~a asamblea, que deberá ser 
convocada dentro del término de'diez días para que resuelva lo 
procedente. 

d 

ARTICULO 32. La Comisión de Honc y Justicia estará formada 
L2por un Presidente, un Secretar;L67,y un Vocal, y tendrá a su -
~cargo,conocer las acusaciones ,xque •le sean turnadas por el Co 
'miié Ejecutivo o los socios del Sindicato, contra cualquier 
"-fiiembo del mismo, por actos con*arios a la propiedad sindi 

la moral o a las buenas có~stumbres. Esta comisión, -~ 
previa cita a los interesado.; hárá saber los cargos que se 
le imputan al acusado, al qué; se 1e oirá y se le recibirán 
las debas que ofrezcan en su defensa, y en ese mismo acto, 
rsc irá las pruebas aportadas en su contra. Así mismo, recá 
bará también los datos y pr ébas a:su alcance en relación con 

g ~ los cargos diferidos, debiero rendir el dictamen correspon-
diente 

, P 
diente al Comité Ejecutivo dél Sindicato dentro del término 

.sdiez días a partir de la fecha en que se haya requerido su 
~=~, (int'ervención el cuál será turnado a ,la asamblea, que deberá 

ser :convocada dentro del término de diez días para que resuel 
va Ío procedente.

X' 

AI~T ' LO 33. Los miembros}de las Comisiones a que se refiere 
`este capítulo serán elegidos en la misma forma que los del -

Comité Ejecutivo del Sindicato y durarán en sus funciones por 
un . término de tres años. 

at 
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VI. 

DE LA;S :QOTAS 

ARTICULO 34. Se establece co,o'cuota ordinaria o mensual la 
cantidad de 1% sobre el salaricbruto, que será descontada 
del salario por el patrón paara.'entregarla directamente al 
Sindicato, y se aplicará a ]4os<` gastos ordinarios del soste-
nimiento del Sindicato, así pomo para los demás fines .apro-
bados por la Asamblea.

t: También podrán fijarse, cuotas por acuerdo de la asam-- 
blé'`, para la constitución'; fómento de sociedades coopera-
tii/as~ y de Cajas de. Ahorre, ≥las cuales se impondrán única
mente los trabajadores qué manifiestan expresa y libremen
te su onformidad, y no serjn='mayores del treinta por ciento 
del c dente del salario m~n:ñio, conforme a lo dispuesto -
en artículo 110, Fracción V, de la Ley Federal del Tra-

© FEDEP bajo. Estas cuotas serán deducidas del salario por el patrón, 
JCU,6AClt':` para ser entregadas y aplid&d:ás conforme a las disposiciones 

normativas de las propias so&xedades Cooperativas y cajas de 
c~ahorro, cuyas normas regirá. odo lo concerniente a dichas 
aCuotas. 

17 

/ 

CV ~ 

En los casos en que lo Vtrabajadores afiliados se en--
cuentren prestando servicio a empresas con las que no hayan 

'celebrado Contrato Colectiv`=y. éste Sindicato, deberá pagar 
directamente al mismo las o► tas sindicales. 

f 
L) 

JI, ~ 
Lr •. cE' ... 

i 

Por cuanto a los trab j dores que cesan en su empleo -
después de haber mantenido'st afiliación al Sindicato duran
te un año consecutivo y hai ido pagado las cuotas corres-
pondientes, tendrán derec b a continuar perteneciendo al - 
mismo, si lo solicitaren ,pror :;escrito, hasta por un termino 
de tres meses, sin estarQblgados al pago de cuotas conser
vandQ sus derechos sindic les', aunque sin percibir las pres
ta ón+es económicas correlativas a las cuotas impagadas, en 
tanto vuelvan a tener empleo y:reanuden el pago de las cuo-
tas, pero les serán apli ables ;̀las prestaciones proporciona 
les a las cuotas que hui eren cubierto. 

_ 

Transcurrido el té'mino mencionado en el párrafo ante-
rior, sin el pago de la cuotas': correspondientes, dichos tra -

s j adores perderán sus derechos sindicales. 

CAPITULO VII. 

•' DE. ZAS SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS, DE APLICACION 
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ARTICULO 35. Los miembros y dii gentes del SPIUJAT, están 
jetos a sanciones por infrintrrnormas establecidas en los 
presentes estatutos o por con ter faltas o incurrir en actos 
sancionados por los mismos. 

4,€ 

ARTICULO 36. Los ~`' procedimieri~tósy. aplicación de las sancio-
nes, se sujetarán a los ordenamtentos contenidos en los pre 
sentes Estatutos. 

ARTICULO 37. Las sanciones aplicables a los miembros y diri-
gentes del SPIUJAT, según la :gr°a~v'edad de la falta, son las 
siguientes

a) Amonestación por escr: Fto. 
Vis' ~. 

~i4 b) Suspension temporal hJ''sus derechos sindicales. 
c) Suspension temporal en'puestos o comisiones sindi-- 

cales . 
) Expulsión del Sindicato.. 

ARTICULO 38. Se aplicará la amonestación en los siguientes 
casos. 

~~. 
a) Por impuntualidad en 'asistencia a las asambleas, 

por deber de concurrir a lasmr4mas o manifestarse ante ellas 
y en forma inconveniente y provocadora. 

la ,f alta sea leve. 

co •~ "` 
~T : 

,.,~_oi ARTiÇULO 39. Procederá la suspensión temporal en 
Ej chósJisi dicales derivados de estos íEstatutos, en 
á/, .,. .~L. ~.

se,un la gravedad de la falta, en ''lós siguientes casos: 

*) Por reincidencia en cualquiera 
yaia motivado una amonestac}%ón. 

b) Por la falta de pago sin causa justificada de dos -
/cuotisindicales ordinar as. 

or negarse el trabajador a desempeñar una comí --
al sin causa jústificada, que le haya sido enco-
el Comité Ejecutivo o por: la asamblea. 

actos contrarios a la disciplina o a la solida-
ical, de gravesignificación. 

sus dere--
todo o en 
determine 

de las faltas que ha-
r 

i 
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f 
La suspensión de los d echos sindicales no releva de 

la obligación del pago de last}:cuotas establecidas de confor-
midad con los Estatutos, en.la';`,:inteligencia de que la falta 
de pago de las cuotas sindi4les correspondientes, durante 
un término mayor de noventa 31ís causará la pérdida de los 
derechos sindicales. ; 

ARTICULO 40. Será motivo de '::remoción de los cargos sindica-
les en los siguientes casos 4` 

a) Incumplimiento de la iormas estatuitarias y acuer-
dos reglamentarios de la Asaitblea o de la Comisión Ejecutiva. 

b) Falta de probidad en ;Ke manejo de fondos sindicales 
o en la gestión representativa,:° 

, '? c) Extralimitación en el j ercicio de sus funciones. 
• • , 

=EDEPA€,. " d Por actos análogos co4" tidos en perjuicio del Sindi-
¡LiA( Ó ' +r c to o sus socios . 

Laf remocion de los cargos°`.&sindicales no implicara nece-
sariamente f la suspensión de los derechos sindicales, aún -- 
cuandó»po•ra también aplicarse=;simultaneamente, segun las 

_i _circu~n t cias del caso, en tQdp o en parte hasta por un --
~emp~Q~ • e noventa días teniendo: en cuenta la gravedad de la 

ài~a . 

Las remociones de los cárgós sindicales no relevarán -
dé lí' obligación del pago dé las`.; cuotas establecidas de con 

:.~formlaad con los Estatutos. 

A4 ICtJ~O 41. Las sanciones °revistas en el artículo 38 se -
tLcax4n por el Comité Ejeutivó: mediante escrito dirigido 
a lósT. `abajadores del caso; haciéndoles saber que se dejara 
col$ cia del mismo en el archivo del sindicato, pero debe-

o~meterse a la aprobac 'n de la, asamblea inmediata, donde 
e ; fect'ado sera oído en u defensa. 

Lá's' sanciones establecidas en los artículos 39 y 40 se 
,ran decretadas por la asamblea, pero: como excepción, en ca-

(,s,os urgentes en que pueda quebrantarse la integridad del Sin
1 -dicato por la dilación, téniendo en cuenta las circunstan--

((I  que concurran y la gravedad de los cargos, podrá apli-
,/ carlas de inmediato el 

Comité Ejecutivo del Sindicato, pero 
.las someterá a la aproba ión de la asamblea, donde el afecta

l \do será oído• y podrá hacr valer sus pruebas y defensas, que 
úe deberá convocarse en un término de 10 días a partir de 
,a €echaíéñ que se haya aplicado la sanción. 
, 

'~ 
.

r•!tlR~c,c~.. 
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En todo caso, el Cornil Ejecutivo del Sindicato deb 
tener en cuenta previamente el dictamen de la Comisión de Vi 
gilancia o de la Comisión de Honor y Justicia, según la indo
le de los cargos, quienes T .~rendirán después de que, hablen
do sido citados, hayan comparecidos los interesados, donde 
se le hará saber, al acusado °lis cargos que se les imputan, 
se le oirá, y se le recibir~n:las pruebas que ofrezca, en su 
defensa, se recibirán las pruebas aportadas en su contra y - 
se recabarán también los dAos y pruebas al alcance de la Co 
misión respectiva, la cuál deberá rendir el dictámen referi-
do, en un término de diez d4ás, a partir de la fecha en que 
ese ya requerido su intervención. 

IC~TL 
F
42. Procederá la e ulsión del Sindicato en los ca 

4 ' entes : 

• ~a ,~ .•. 
• .~ 

Por hacer labor divdsionista entre los asociados. 

ami. ;,,,.~• b) Por asumir indebidaente la representación del Sin-
d icab . 

c) Por celebrar conven'ó.s o entrar en arreglos con la-
UJAT, notoriamente contrarls;.a los intereses de los traba-

~jadores. 

Por actos 
~._ pil an en peligro 

j en "las relaciones 
•4 tre 'la UJAT y los 

graves de`déslealtad al Sindicato, que --
la integridd de la organización, tanto 
intergréimiáles, como en las relaciones en 
Profesores °é Investigadores. 

— 

.~e) Por actos de agre on;fisica 
tra s los directivos o comisionados 

o de difamación en con
sindicales. 

f) Por fomentar la gitación o indisciplina, plantean -
t9. 

_cuestiones ajenas al interés del Sindicato o, aún siendo 
) SU incumbencia, si sé empleá1n procedimientos que revelen 

un propósito de destrui al Sindicato. 

g) Por cometer acto°s fraudulentos en perjuicio del Sin
dicato o de sus miembro;. 

h) Por observar ur conducta reiterada inmoral o anti-
¡social, que afecte el prestigio o la moralidad del Sindicato. 

i) Por ingresar ¿otro  sindicato, cuando éste hecho 
afecte al interés profesional representado por esta organi-

'zación sindical, o a ~a integridad de la misma.
I 

1, 

. t 

ULO 43. La expulsión de un trabajador, del sindicato, 
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requerirá, para su validez, qu'{el trabajador comparezca an-
te la. Comisión de Honor y Just C.a, previa cita, donde se le 
harán saber los cargos que se ; l,e_1: imputan, se le oirá y se le 
recibirán las pruebas, que of éz ;an en su defensa; y en ése 
mismo acto, se recibirán las pruebas aportadas en su contra, 
la comisión recabará también los-z datos y pruebas a su alcan-
ce, en relación con los cargos referidos. 

La Comisión de Honor y J:ús:ticia, una vez efectuada esa-
comparecencia, dentro de un término de diez días, rendirá el 
dictámen correspondiente al Cpm-té Ejecutivo. 

El Comité Ejecutivo, por.ecnnducto del Secretario Gene-
ral, convocará a una asamblea :,°que deberá celebrarse dentro 
de los diez días, siguientes áfl a fecha de recepción del dic 
tamen para .el solo efecto de conocer de la expulsión, en la~ 
'cuál se dará lectura al dictafh,n referido, dando a conocer -
1 s pruebas aportadas, y el acusado tendrá la garantía de --
s r oído y de hacer valer sus" ruebas y defensas. La expul-
si"n, en su caso, deberá ser ',.probada por las dos terceras 
pa :tes de la totalidad de losiítiembros del Sindicato en vota
ci&1" nominal directa, haciéndose constar en el acta de la --
asa t1ea quienes asistieron mella, el sentido en que vota--
roz5 y la firma de los mismo l respecto, se observará debí

o• damente lo dispuesto en la f;ádción VII del Artículo 371 de 
la Ley Federal del Trabajo.  'r 

N 

~ 

q 

O-
I..
c.n 
c.a 

~ 

AR.T I 9 
cau~a 

CAPITULO VIII 

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO 

0 44. El Sindicato tse di:s:ólverá por las siguientes --

) Por voluntad expresa de 'las dos terceras partes de -
la to alidad de sus miembros, manifestada en asamblea convo-
cada cclusivamente para,tal efecto, mediante votación nominal 
y dir ta.

r-~b~ 
5 

ctP ró fusionarse ,den otra agrupación, mediante acuerdo 
la' dos\ erceras partes de sus miembros expresados en la 

imisma . orma del incisoa. 

Fúeral/de los casos expresados, el Sindicato no quedará 
disuelto por término alguno de duración, ya que ésta es por 
tiempo indeterminado. 

Por quedar reducido a un número menor de veinte afi-
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ARTICULO 45. En caso de disolución del Sindicato, se hará su liqui 
dación en la siguiente forma: 

a) Salvo acuerdo expreso en cotrario de la Asamblea, actuarán, 
como liquidadores las personas que á la fecha de la disolución de-
sempeñen los cargos de Secretario General, Secretario de Organiza-
ción y Secretario-Tesorero; quienes conj "ntamente y bajo su responsa

;•..~J'" lidad, formarán un inventario de:tlos bienes pertenecientes al Sin-
" ..dA to y una relación del activo asivó del mismo, cobrarán lo que 

s •eba al Sindicato y pagarán lo que é;Ste deba, venderán los bienes 
r\ : del ismo y realizarán, todas las=operaiones necesarias para su li-

qúi•-cion. 

bicha comisión liquidadora débera comunicar a las Autoridades 
.del" Trabajo competentes, la disolución del Sindicato, dentro de los 

i;. dzez días siguientes a la fecha en que fué decretada por la Asamblea, 
-.~.`---~'acomp' ñando por duplicado el acta. de la misma, debidamente autoriza-

-E+~ tO(:'i  . el Comité Ejecutivo. 
~ ,~};I0h w ~itótjRA~ 
:IÓ' b) El activo resultante, 

tre los socios del sindicato. f .. 

TRANSITORIO 

•~AR`sICULO lo. Se expiden los presentes Estatutos del Sindicato de Pro-
ores e Investigadores de la Ur~iversidad Juárez Autónoma de Tabasco 
base en los acuerdos de la A mblea Constitutiva del SPIUJAT, que 

~áara dicho efecto, facultaran al eomitó Ejecutivo Central. 

;A TICULO 2o. Los presentes estatutos entrarán en vigor a partir del 
f di iinmediato posterior a su depósito ante la H.Junta Local de Con-

cf1 ación y Arbitraje. 

Dado en i . de la pri era asamblea Plenaria del 
-- --Sihdicato de Profeso --s e Inv:47 de la Univ.J árez Auton. de Tabasco, a 

días :el mes de`: de mil novecientos ochenta. ; ;A ~.1w~ pS•<< 

\,:ltilti

C 

t -• 

D` 

en u,:'caso, se repartirá a prórrata en -

SECRETARIO 

~ 

Z~,a1j,~ ~ ~ . PIDA CALCAf'EO 
ARI ~ '~ ORGAN~~7ACI(~f 

:¡ 

, ,

r - 1/ 

PlUTARCO E. CALLES 403 
TEL: 13-76-03: 

BETANCOURT 

. R~NgN L.EON FLORES 
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS 
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GOBIERNO DE 

MEXICO 
CENTRO FEDERAL 
DE CONCILIACIÓN 
Y REGISTRO LABORAL 

Coordinación General de Registro 
de Asociaciones 

Dirección de Actualización y Registro 
Sindical 

LA SUSCRITA, DIRECTORA DE ACTUALIZACIÓN Y REGISTRO SINDICAL ADSCRITA A 
LA COORDINACIÓN GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES DEL CENTRO 
FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y REGISTRO LABORAL, EN VIRTUD DE LA SOLICITUD 
DE ACCESO A LA INFORMACIÓN CON NÚMERO DE FOLIO 1411200015921 Y CON 
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 365 Bis PRIMER PÁRRAFO 
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 9 FRACCIÓN XIV DE LA LEY ORGÁNICA DEL 
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y REGISTRO LABORAL, 9 FRACCIÓN II 
INCISO C, 15 FRACCIÓN XII, 19 FRACCIÓN V, VI, VIII, XIV Y ÚLTIMO PÁRRAFO, 23 
FRACCIONES VII, XVIII Y XIX DEL ESTATUTO ORGÁNICO DEL CENTRO FEDERAL DE 
CONCILIACIÓN Y REGISTRO LABORAL CERTIFICA QUE LAS PRESENTES COPIAS 
FOTOSTATICAS CONSISTENTES EN 23 (VEINTITRÉS) FOJAS ÚTILES POR UNA SOLA 
DE SUS CARAS, QUE SE TIENEN A LA VISTA CONCUERDAN FIELMENTE CON LAS 
DOCUMENTALES QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE DIGITAL CORRESPONDIENTE A 
LA ASOCIACIÓN SINDICAL DENOMINADA "SINDICATO DE PROFESORES E 
INVESTIGADORES DE L4 UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO", 
QUEDANDO DEBIDAMENTE FOLIADAS, RUBRICADAS Y ENTRESELLADAS, PARA 
LOS EFECTOS ESTABLECIDOS EN EL CRITERIO 06/17 EMITIDO POR EL PLENO DEL 
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y 
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. 

LAS PRESENTES COPIAS CERTIFICADAS SE EXPIDEN EN LA CIUDAD DE MÉXICO A 
LOS DIECISIETE DÍAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTIUNO. ----

/cEoc 

ATENTAM E T? ' 

MTRA. ALM J  IA HIDALGO LÓPEZ 
DIRECTORA DE Ar/r IZACIÓN Y REGISTRO SINDICAL 

Tarretera Picacho Ajusco No. 714, Colonia Torres de Padierna, Alcaldía Tlalpan, código postal 14209, Ciudad de México 

if  Mxrcó 
~r 
~l ' ~I Año de láj 

flip .lndependen` iap, 
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Tel. 55-8874-8600 Ext. 20041 


