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*ESTATUTOS DEL SINDICATO DE PROFESORES E
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTONOMA DE TABASCO*.;

CAPITULO f;
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETOEY DORACION.

ARTICULO 1. De conformidad con el acta de la asamblea cele-
brada el dia 16 del mes de nov1embre de 1979, guedd consti-
tuido el Sindicato de Trabajadores Académicos denominado
"SINDICATO DE PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD
JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO". @J

ARTTICULO 2. E1 dom1c1llo 5001a1 de la asociacidn es la Ciu
dad de Villahermosa, Tabasco. ‘E
P
ARTICULO 3. El Sindicato tiene ‘por objeto, el estudio, mejo
iento y defensa de los 1nterESes comunes a los trabajado-
;ilo 1ntegran pugnando por elevar las condiciones de
los mismos, en lo economlco, social y cultural. E1

ra: *UNIDAD Y PROGRESO ACADEMICO*' y su duracidn es

CAPITULO II N

E?ggﬁqgo Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.

SARTICULO 4. Se consideran mlembros de este Sindicato:

“4 .- Los fundadores del proplo s1ndlcato que hayan formado

Pparte de la asamblea constltutlva 'y aceptado ‘sus resolucig
nes. ; 5

s

|_|..|€ jf
- 11 Los Profesores e Investlgadores que posteriormente soli
Lciten y obtengan el 1ngreso en el sindicato.

ARTICULO 5. ,Para obtener su 1ngreso al sindicato se requie-
‘re‘-\. =
\1. Teﬁér plaza de docente 0 investigador en 1la Unlver51dad.

A)*Bara Y z6n del apartado anterior se considera docentes a:

Profesores titulares, jadjuntos, adscritos y auxiliares de ca

tedrg, ; }

11.No si; empleado de confianza de la Universidad, con fun-

damento/en el Articulo 183, de la Ley Orgédnica de la UJAT,
yiArt.'I7 del Reglamento Administrativo de la UJAT.
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£
A). Se consideran empleados de confianza a:

EL RECTOR &

EL SECRETARIO GENERAL DE LA RECTORIA

EL SECRETARIO AUXILIAR DE LAJRECTORIA

EL CONTRALOR GENERAL 3

EL CONTADOR GENERAL ;

DIRECTORES DE LAS ESCUELAS INSTITUTOS Y FACULTADES, AL
IGUAL QUE EL SECRETARIO ADMINISTR&TIVO

Solicitar al Comlte EJecutlv%.

111.

x
Esta 5011c1tud debera 1r av&aada con la firma de dos -
’ miembros del Sindicato. - ﬁ
EDERAL &
‘Eﬂiﬁ?“#} IV. El Comité Ejecutivo estudlaré el caso, y si el resulta-
JLABORAL

do fuere favorable otorgara la alldad de mlembro ¥y la cre-
dencial correspondiente firmada ip
el Segretario de Organizacidn, débiendo someterse esta acep-
taciénj'a la ratificacidén de la asamblea inmediata, la que pe
dra co;firmar o revocar el ingreso del nuevo socio.

V. Los estros gque en la actualidad desempefian puestos de
Confianzh, se consideraran mlembros del Sindicato con licen
..clia sln cal mientras dure su. cargo, mis esto no los exime de

icubr s cuotas 31nd1cales.1 :
I ‘““ﬁ@& ; .
cQARTICULO 6. Para el ingreso aﬂ Slndlcato no se hara distin-
,_c1on alguna en razdn del sexd. nacionalidad, ideas politicas
o rellglosas, sobre la base del respeto a los principios de-
aamocratlcos constltuclonales”

R T

(= .
L

> ARTICULO 7. Son derechos deglos miembros:

‘. %

1. Asistir con su voz y voto a las asambleas.

f
_——.II. Ser electos para ocupar cargos directivos y comisiones
P s;nglcales. 3

%]
2 «ar%thI Ser asesorados por eI Sindicato, en la defensa de los-
LAY LT ~derechos individuales 1abora1es que le correspondan, sin per

3u1c19 de la facultad del asociado, para obrar o intervenir

direc amente cesando enténces, a peticién del trabajador, 1la
interYencidén del Sindicato, con arreglo a lo dispuesto por el
' artLgulo 375 de la Ley Federal del Trabajo.
¥

- J Disfrutar toda clase de beneficio de orden econdmico, -

s -
CONpILIACIu, + moteT70E
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social y cultural, que propdrcione la agrupacidn de sus --
miembros. }ﬁ :
;'f i
V.Que se le expida el nombramlento como titular de la asig-
natura o a51gnaturas_ que imparta, de conformidad con el Ar
ticulo 36 Fraccidn VI de 1"“Ley Organica de la Universidad
Judrez Autdnoma de Tabasco

: R

g
AR@*?ULO 8. Son obligacioﬁég de los miembros:

1. :.star al corriente en el pago de 1as cuotas 51nd1cales -

\LQAL ylde aquellas cuotas que ﬁnsterlormente apruebe la asamblea
CION para otro tipo de prestac10nes sociales.
YZ0ORAL ¥

11. Asistir con puntualldad a las asambleas y participar en
ellas con la debida composﬁura.

lll.Aceptar y desempefiar, qon la dedicacibdn requerida, los

cargos sindicales para los: gue sean designados, salvo gue ha

ya un impedimento Justlflca

@.v i ftfie VR
credlteﬁ
querlda'

0.
f.

S\ ion51go la creden01a1 de identificacidén que lo -
qmo miembro y exh;blrla en todos los casos gue sea
_Pr el Slndlcato.‘“
,al, actuar d1391p11nadamente de conformidad con
s e iniciativas; sadoptadas por las Asambleas y la

en el eger0101o ' de sus funciones y atribuciones.

4
é? N s

Q? Dlrectlva

—
Cpea gt B g i
QRCiCRCION 'Y RRBITRAL SINDICATOS
CAPITULO III
DE LAS ASAMBLEAS H

*.|

h ARTICULO 9. E1 érgano supremo de decisidén del Sindicato es
la’ asamblea: general, y sus resoluciones constituyen las nor
,nas rectoras de su vidajinterna, de conformidad con 1la auto
'nomla 51nd1ca1 consagrada en la Ley Federal del Trabajo.

h I
ARTICULO 10. Las asamb;eas seran ordinarias y extraordina --
rias y se celebraran %n el local que se determine para el ca
sO.

Las asambleas ordinarias se celebrarin cada tres meses,

FGJ

W
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Lt
JRAL

durante la segunda quznce}% de los meses de Enero, Abril,

lio y Octubre y tendrdn poriobjeto tratar y resolver sobre
las siguientes cuestiones g

I. Rendicidbn de cuentas del Comité Ejecutivo, sobre la

administracién de 1los fondes y otros bienes, patrimonio del
Sindicato. !

II.Informe del Comité; 3ecutivo sobre las altas de nue-
vos socios para la aprobac; n de la asamblea, en su caso, ==

III.Cualquier otro asunto gue las circunstancias requie
ran; y no sean materia de Asamblea Extraordinaria.

l
ARTICULO 1l1. Deberdn tratarge en asambleas extraordinarias-
1¢ .asuntos siguientes: p

%

ek i1

%¢ I. Sobra el nombramiento de directivos,
1embros de las dlfereng?s comisiones.

o,
asl como de --

' IV. Las resoluciones re‘atxvas a la expulslon de los -

socios, en cuyos casos se réuniran exclusivamente para ese
objeto. %

g R
"l

.'t:*

Sobre adgquisicidn g d15p031c1on de bienes inmuebles
‘os inmediata y dlrECtamente el objeto del Sindicato.

l.

obre cualquier mbd1f1c301on de los Estatutos.
e

‘m-w’” VEII D¥solucidn del SLndlcato, en cuyos casos se reuni-

“wfan e 81vamente para taﬁ efecto.
ﬁmuwwm i
—— IX. Cualguier otro aSuntos que las circunstancias re-
T qulgran.

R

\\
23&XRTICULO 12. E1 guorim réquerldo para las asambleas seran
del cincuenta y uno por plento de los asociados, salvo ---
cuando se trate de la expulsidén de los socios, de la modifi
cac1on de los estatutos; de la adquisicidén o disposicidn de
blenes inmuebles, del atmento de las cuotas sociales, de 1la
disolucién del Slndlcafo. o las convocadas por los trabaja-
dores que representen el treinta y tres por ciento del total
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MERAL ARTIC@ 0 13. Las asambleas se

de los miembros del Sindicato,éédr no haber convocadq la Di
rectiva, en los términos previstos en la fraccidn VIII del
articulo 371 de la Ley Federalidel Trabajo; en cuyos casos
se requerird que concurran las’ dos terceras partes del to--
tal de los miembros del Sindlqatoy en la 1nte11genc1a de que
tanto la expulsibén de los socios domo la modificacién de los
Estatutos, la adquisicidn o disp0s1c10n. de bienes inmuebles,
el aumento de las cuotas socrales o] 1a disolucidén del sindi-
cato deberadn ser aprobadas por mayorla de las dos terceras
partes del total de los mlemb*OSgdel mismo.

oluciones deberan adoptarse
ﬁo del total de los miembros

p

¥
an convocadas por el Secreta-

-m r_r-rs»

En los demas casos, las
por e} cincuenta y uno por c
del \S dicato.

b5

IACISN  rio Géneral en cumpllmlento deglos acuerdos de la Directiva

' LARORARBel 1nd1cato, con diez dias:

N
GCEE-I‘J: i PTAIS

;turales de antelacidbén a la fe
cha enEque tenga lugar, y expgksando el orden del dia pro --
puest, Esta convocatoria serd publicada en lugar visible en
el dopgcilio social del sindicato, y en cada una de las Es--
cuela Institutos y Facultades de la Universidad Judrez Autd

.nom#3 de Tabasco. =

O En el caso de que la Di 'tlva, por conducto del Secre
&utario General no convogque opo tunamente a las asambleas, -
iz =los trabajadores que represenéen al treinta y tres por cien
to del%¢otal de los mlembrds del Sindicato, podran solici-
c‘?tar de' . }a Directiva que convo@he a la asamblea, y si no lo
hace denﬁro de un término. ﬁe alez dias, podrédn los solicitan
ttes haCer la convocatoria, En cuyo caso, para que la asamblea
Hﬁga sen onar y adoptar résoluc1ones, se requerira que con-
an 135 dos terceras pantes del total de los miembros del
Sindicato. ,

ot *

il
ARTICU 4i En todas las asambleas la votacidén sera indivi-
wedual § dlrecta, y podré eﬁectuarse mediante el voto nominal,
en forma econdmica alzandé el brazo o en votacidn secreta --
por cedula, pero deberd asentarse en el acta, con toda previ
sidén, el nimero de votos,ﬁresultantes, salvo cuando se trate
de la modificacién de 105festatutos. de la adquisicidén o dis
_*p051c1on de bienes 1nmuebles, del aumento de cuotas sociales
" de la expulsibén de mlembfos del 51nd1cato, o de la disolucidn
del mismo, en gue se reguerira la votacidén nominal directa,
+~gonstando la firma de l¢s asistentes y el sentido en que vo-
/tagon. I

ﬂ

|

afiéz-‘

RS,

.

4/ ARTICUFB 15. Las asambleas se desarrollaran procediéndose -
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inicialmente a propuesta de trg% mlembros, o en su defecto
del Secretario General, y por mayorla de votos de los pre--
sentes, a la eleccidén de una Més ﬁde Debates integrada por

un Presidente, un Secretario yg n:Vocal.

Seguidamente a propuesta‘%e ‘tres miembros, o en su de-
fecto del Presidente de 1la Mesq de Debates, y por mayoria
de votos de 1los presentes se desrgnaran dos escrutadores, -
quienes certificardn la lista, de asistencia y la identidad
de las personas comprendidas en ella.

ya el nimero de asistencia rque&ldo Yy hablendose observado
los procedimientos correspond;entes, declarard instalada la

@ alguien se conduzca en‘forma indirecta o provocadora,
daparte de los temas: a dlﬁcu81on.

&% 1as prop03101ones respecti
% de quince minutos, y una v
fara sobre la misma.

agotada la discusién, se vo

?’ Al terminar la asambleaﬁﬁ . Secretario de Actas levan-

tard Acta pormenorizada que ﬁifharan los componentes de la
Mesa de Debates, los escrutadores y los concurrentes a la

DE Ll DIRECTIVA
iy ?‘

";
5

1@%

s

R

Secretario General, Secretario de Organ1zac1on, Secre-

59 Eitd%f\\del Trabajo y Conflléto, Secretario Tesorero, Secreta

rlo de\'Actas y Acuerdos, Sécretarlo de Acciébén y Asistencia
50c1a1, Secretario de Prensa y Propaganda, Secretario de Re
1ac1ones Plblicas, Secretatlo de Becas, Secretario de Supe—
racién Académica, Comisién de Vigilancia y Comisién de Honor
y Justicia. ’

Las personas que ocupen dichos cargos durardn en sus -

X
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funciones por el término de?tres afios, y deberdn tener una
antiguedad minima de tres an o§ en este Sindicato, y deberan
ser elegidas por la Asambleﬂ del Sindicato convocada para
ese fin, con arreglo al 51qp1ente procedimiento:

a).- Se elegira una C;hlhlon Electoral, integrada por
cinco personas, una de las ituales fungird como Presidente--
3 el mismo, dos como Secret%glos y dos Escrutadores.

) .- La Comisidn real _aré su cometido haciéndose cargo
el proceso de elecqabnes. Terminado éstos y designa-
¥nueva directiva, y pﬁ“festado gque haya ésta ante 1la

ea se dara por termi ada la actividad de la Comisidn
ral. -»q},
%).- La Comisidn Elect@ral elegida por la Asamblea con
voca a elecciones del Comgie Ejecutivo y Comisiones de V1
gilagcia y de Honor y Justi . La convocatoria incluird las

jfﬁ%AL basea,del proceso electoral 1incluyendo en todo caso las si-

9 \
I giientes:

.

s
I.- E1 proceso ElectoraM se llevard a cabo con la par-
ticipacidén de todos los mlemﬁros activos del Sindicato.

5 &

II.- La Comisién de Honor y Justicia supervisari todo-
el proceso electoral con eL‘OBJeto de que este sea llevado
a cabo de acuerdo con las ﬁas?s aprobadas.

III.- El voto sera universal, secreto y directo.
¥ o

\\I¥ - Los candidatos se presentaran por planillas.
V.- El1 registra:de pLanlllas se’llevara a cabo ante la
Comlslon Electoral en 1los ﬁugares y horarios sefialados en -

la pr pla convocatoria durante los 10 dias naturales siguien
u:«tes arla fecha de la emlsbon d91la convocatoria.

ZP-C Fii 12: 07

~ e

br e

o VI - La solicitud de} reglstro de planillas deberd de--
formulagse por escrito con la firma de aceptacidén de los can
dléatqs y con el aval de euando menos el 10% de miembros ac-
ti@ﬁ&*del Slndlcato. Asxmismo, los integrantes de las plani-
llas anexaran a la sollc1tud de reg;stro el programa de tra-
bajo que pretendan desarr@llar.

4 v
VII.- Todos los can@ﬁdatos deberdn reunir los requisi-
‘tos estatutarios que se axlgen para ser miembro del Comité
EJ cutlvo y Comisiones. 3

, VITI.- Se abrira un“perlodo para que las planillas con
‘tendientes realicen su qpmpana, que terminard un dia antes “de
lecciones. {

{ ‘las
w / ’ = / IX.- La Comisién Eiectoral procesara y entregara los

padrones por dependencia en los que apareceran los nombres
de 1a totalidad de los miembros activos del Sindicato mis-
mos que hayan solicitado su ingreso hasta 60 dias hédbiles
antes de la eleccidén y que podran participar en la votaciédn.

HH
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8

X.- La propaganda e eéﬁoral se abstendrd de utilizar -
insultos, calumnias o cu lquier otro elemento que deteriore
la personalidad de los candidatos y planillas dafiando asi el
prestigio e imagen del ﬁ?IUJﬁT.

.m

XI.- La Comisién E%ectoral y la Comisidén de Honor y Jus-
ticia podrén sancionar gncluyendo la cancelacidén del registro
de la planilla que 1nfrinja a; inciso anterior.

XII.- Las planllla% reg1stradas nombrardn a sus repre-
sentantes de planillas en cada casilla. Este reglstro debe-
réd de ser entregado a la Comisidén Electoral, mismo que haré
,Jas acreditaciones corrgsponélentes.

. l. I;
" XIIT.- La Comlslongﬁlecﬁoral constara con el auxilio -
qgsar1o de todos los Qrganizadores vy miembros del Sindica-
e pipara el cumplimiento ge sﬁ funcién.

Réﬁﬁv‘XIv.— En cada dependencia o0 escuela se instalard una -
an ante la presencia de 1os representantes acreditados de
pad planilla, la que serv1ra para la emisidén de los votos.

XV.- El1 proceso podra durar uno o dos dias quedando a

criterio de la Comisidn Ele'toral en funcidn del porcentaje
de los votantes.

2: 07

XVI.- Las urnas electorr
_las 7:00 horas A.M., y se sul

les se instalaran a partir de
1ard la votacidén a las 20:00

F o VNG Los representantes de las planlllas una vez ce-
J'¥réda la“vgtacidén realizarédn la cuantificacién de los vo--
"o tgsimse levantara el acta cbrrespondlente y se firmara de
3'dbnfq;piq§p avalando este procedlmlento el Delegado Sindi-
< ones. 3

n

.'.
¥y

r\.

@f X 'Z.— Las actas y eI paquete electoral se concentra-
‘\ggn én las oficinas del Sindicato’ Yy se podran a disposiciédn
de\ pC.omils.ién Electoral, mlsma que podra verificar el re-

sth bq;par01al o total de la votacién.
ﬂn"'[‘,\L\l
_\"‘ XIX.— Los casos no prev1stos en la convocatoria se--
rén resueltos por la Comisién Electoral con la aprobacién
Ade 1a Cqmlslon de Honor y?Just1c1a.
x/ XX.- Una vez cerrado el proceso de votacidn, la Comi--
sidn Electoral harid el récuento final de votos emitidos,
levantarad el acta corrq;bondlente, y rendird un dictamen fi
nal para dar a conocer a los socios activos del SPIUJAT qué

Oy
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planilla salid vencedora fg‘este proceso.

XXI.- La Comisién Electoral y la Comisidn de Honor y--
Justicia acordaran la fecha para la toma de posesidn del --
nuevo Comité Ejecutivo.

R
Ll PRNENN

ARTICULC 17. Son funcione‘ del Comité Ejecutivo!

I. Ejecutar y v1gllarfe1 cumplimiento de las normas es
tatptarlas y de los acuerdos ‘emanados de las asambleas, re-
pregentando al SIndlcato,,teniendo facultades para resolver
tod§s~ or problemas gue afecten al mismo y que no reguieran
dec1?' n de la asamblea. :

. Promover todo genere de act1v1dades tendientes a --

B & ‘@AL . Decidir sobre 1la ydm151on de nuevos socios, some-
tlen olo a 'a asamblea inmediata.

IV. Decidir sobre la ad§u151c1on o disposicién de bie-
nes muebles o inmuebles destﬁnados al objeto del sindicato,
y una vez efectuada la d15p0§ic1on debera someterse a la -

qi

aprobacién de la asamblea ordinaria inmediata.

©
?? V. Acordar sobre las convocatorias de las asambleas y
Sproyecto de la Orden del Di ncerniente a las mismas.

=

=77 YI. Rendir a la asamblea qeneral un informe semestral,
c?‘cuands\‘menos, sobre 1la admlnlstra01on de los fondos y otros
. blenes,\patrlmonlo del Slndlcato, con arreglo a lo dispues-
o,to en el Articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo.

eVII—'Imponer a los Soc1os las correcciones dlsc1p11na-
ri que ‘ho sean privativas: de la: competencia de la asamblea,
’ 1nformaqdo a la asamblea 1nmed1ata sobre las mismas, para -
”105 e ctos correspondlentesq y someter a la asamblea los ca
aa ciones a los SOClos, que sean de la competencia de
La m& mﬁﬁ ‘con base en los dlctémenes que les haya sido turna
3@0Embor la Comisidn de Vlgllanc1a 0 la Comisidén de Honor y -
Justicia.
—i 3
WIII. Velar ante el coﬁsejo universitario por la obser
__vanc1a Y cumpllmlento de las leyes y reglamentos de la Uni-
.qu51dad Juarez Autdnoma defTabascc.
= 1'
IX. Boletinar las plazas vacantes y de nueva creacién
para que sean ocupadas por/ ‘oposicién. El Jurado estara inte-
grado,por cuatro miembros; dos de ellos serdn propuestos por
el E}ndlcato Yy los cuatro seridn afines a la Materla motivo -

3

JUNTA (o
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e 32%J‘

del examen, de acuerdo con el a

-iculo 46 del Reglamento G;}
neral Académico. ;

B
g

X. Vigilar que el reglamefto de Escalafén se cumpla pa
ra beneficio de los miembros i este Sindicato; asi como --
las demds funciones de las d1f’rentes Secretarias que inte-
gran la Mesa Directiva.

# .-'I

ﬁ

. Efectuar las gestione necesarias ante quien co --
rre& Ha para que” se estructure la Comisién Mixta de Esca-
laf ﬁ, cuil deberd estar ir tegrada por un representante
nombrad"por la parte patronal (Rectorla), por el Secretario
eScgfafon del SPIUJAT., y un iercer miembro nombrado por

as dq artes, que tendra la%getarqula de Presidente Arbitro.

Mﬁ%uﬁk

— et

u#‘

,mwmar ULO 18. El1 Comité EJechtlvo debera celebrar una reu
m%l n guincenal, por lo menos,*pqra tratar los asuntos concer
nientes a la buena marcha del Sindicato, siendo necesaria pa
-"nALra su validez la asistencia dei{Secretario General o del Se-
mcretario de Organizaciébn, los acuerdos seridn adoptados por -
~omayoria de los directivos presantes, y en caso de empate, el

: Secretarlo General, o en su augencia, el Secretario de Orga-

se
nizacibén, tendrid voto de calldaai
kr 4

Dichos acuerdos se haran engacta redactada por el Secre-
tdrio respectivo que sera somet%ﬂa a la aprobacidén del Comité
FPecutivo en la reunidn sub51gu1énte.

fﬁTICULO 19. Son funciones deE Sébretarlo General:
ln_ a
1. Representar al Sindlcato %; todos los asuntos concer

Q

n?entes al mismo, ante la Unﬁwers ad, asi como ante las de
més organizaciones Universitarias Yy en general ante toda -
emase delorganismos y partlc 1aresa

i~
L %
i

— Esta representacion com rende§En forma enunciativa y -
no 1;m1tat1va las facultadesvnecesarlas para la celebracién
de contratos colectivos de ﬁkabajo exlglr la revisién, el
cumplimiento de los m1smos.§y emplazar a huelga, teniendo
por objeto cualquiera de los senaladgs en el Articulo 450

¢ de la Ley Federal del Trabajo. %

1

;"“:3Q§b1en podrd compareder antes la Junta de Concilia --

kl“r
\c1on y bitraje, en defen a de los derechos colectivos y

de los derechos individuales laborales que correspondan a

los miembros del sindicatgp, sin per3u1c1o del derecho de --
estos miembros para obrar 0 intervenir directamente de con
formidad con el Articulo 375 de la Ley Federal del TrabaJo.
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A

II. Citar a las reuniongs del Comité Ejecutivo y conjfo-
car a las asambleas en cumplimiento de los acuerdos del mismo.
If

III. Autorizar con su flrma los documentos y constancias
expedldas por los demas dlrectlvos, asi como coordinar y su--
pervisar las act1v1dades s;ndlcales de los mismos.

;1

IvV. Vlgllar la’ eJecucién de los acuerdos del Comité Eje
cutivo.

v, A

Otorgar poderes para representar al Sindicato, de -
con las funciones ‘del _propio Secretario General, en

os asuntos concern;gntes al Sindicato, y revocar los
poderes otorgados.

o
.»-f.‘ ¥

VI. Estar presente enflas asambleas y reuniones del Co-
mité Ejecutivo, salvo ausencgas justificadas, presentar los
proyectos de las é6rdenes del ‘dia correspondlentes a las mis-

. mas en las reuniones de dlcha Comité, y dar posicibén al Pre
‘5L sidente de Debates de las asambleas.

VII. Expedir credencya ps y constancias necesarias para
acreditar a los miembros del Sindicato, asi como a las perso
nas gue desempefien Comisiones del Sindicato.

VIII. Convocar eleccipﬁes para la renovacién del Comité
Ejecutivo. o

,IX. Dictar en casos dg urgencia los acuerdos necesarios
¢yen representac1on del Slnd .cato, debiendo dar cuenta al Comi-
—té Ejecutlvo en la reunlon@anmedlata posible, asi como a 1la

G-Asambiea si se requiere su'aprobacibn.

08

pl Secretario de Organizacidn.

iy %@@%ncargarse de 1la drgan12a01on interna del Sindicato,

Cie ;gnleﬁdo a su cuidado el archlvo y datos estadisticos cancer-
““nientes al mismo. § %

II. Substituir al Setreﬂério General en sus ausencias.
A '~
III. Distribuir entre las*Secretarlas correspondencia y
el trabajo respectlvo, coordlnando las actividades de las --
_m£§m§§ previo acuerdo del Secretarlo General.

Lo

IV\jFormular, para la firma conjunta con el Secretario
Q‘General, y el Secretarld de Actas, la comunicacidén a la --
i autonadad\ante la que este registrado el Sindicato, dentro
. de un-ter ino de diez dias, de los cambios de su Directiva,
.Y de,las odificaciones de los Estatutos, acompafiando por

I“"
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12

duplicado copia autorizada por 10& mismos de las actas res
pectivas, conforme al articulo 3?7, Fraccidén 11, de la Ley
Federal del Trabajo. } k:

V. Formular para la firma conjunta con el Secretario Ge
neral, y el de Actas, el informg a la misma autoridad cada -
tres meses, por lo menos, de las altas y bajas de los miem--
bros del Sindicato, con arregloqal articulo 377, Fraccidbn
III, del citado ordenamiento.

e
AR

5% VI Recibir y entregar, canuntamente con el Tesorero,
el*Inventario de los bienes y! ﬁtrles gue pertenecieron al
Slp@lcato. i

ARTI@YLO 21. Son funciones delﬁS?cretario del Trabajo y Con
flic 3 ]

%
1. Vigilar el cumpllmlento de los contratos colectivos
reglamentos interiores del trahaJo, Ley Federal del Trabajo
y demds convenios, dlsp051c1one§ legales y reglamentarias
en defensa de los intereses de: los trabajadores sindicaliza
y dos. o
(2
II. Elaborar los proyectos:de celebracidén y revisidn -
de los contratos colectivos y convenios, bajo la supervisién
y acuerdo del Secretario General, y representar al Sindica-
to enrlas discusiones y tramltes correspondlentes a los mig

mos. “* ' £t
'Q T “ ]
o o IIIuﬁRepresentar al s1ndlcatb ante los tribunales del
S er B jo, yﬂante toda clase defautorldades jurisdiccionales y
S ad nlstratlvas, en los confllctqs, controversias y procedi

Q_mlentos*ﬂe caracter colectivo, asi como comparecer y actuar
ante toda clase de autoridades Jurlsdlcc1ona1es y adminis-
ratlvaséggn la defensa de los derechos colectivos y de los
cuderechpﬁ 1nd1v1dua1es laborales de’ los miembros del Sindica
oﬂ§ w% n perjuicio del derecho de estos para obrar o interve
ir directamente, con arreglo a lo’ dlspuesto en el articulo
+-375 de la Ley Federal del Erabajo.\

IV.- Representar al S1nd1cato en los conflictos inter-
remiales y suscribir, previo acuerdo con el Secretario Ge-
neral, los convenios para’ la terminacién de los mismos.
N 4
fr xS 4
AR?ICUﬁO 22. Son funcio&és del Secretario-Tesorero.

1./ Manejar los fondos y cuentas de la agrupacién, admi
nistra; los bienes que pertenezcan a la misma, recibiendo
\/ los 1ngresos y aportaciones y efectuando los pagos, previo
4{ 5

o “4(‘1]1 DE
o f~ﬂwﬂhu
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B 13

1 3 :
acuerdo del Secretario Gegeral, quien firmara conjuntamente
la documentacidn respect%?a..ﬁ

é -.-'x

II. Llevar un libro @1arf0 y otro de caja, donde se re
gistre la contabilidad d%} Sindlcato.
5 p 1

III. Formular mensua;mente un informe de cada uno y, un
_estado de cuentas que ser& dlstribuido a las demds secreta-

dé« ondos vy otros blenes, patrlmonlo del Sindicato, gque de-
beg% rendir la Comisidn EJecutlva a la Asamblea, proponiendo
1d¢ medidas pertinentes pa:a atender y resolver los proble--
maS#economlcos del Slndlcaﬁa.

: conjuntamente con el Secretario
“AL de Organizacidn del inventﬂ'lo de los bienes y Gtiles que --

"M  sean pertenecientes al Sln,{cato.
DRAL ; i

dos:

1. Redactar 1las acta$ da las reuniones del Comité Eje-
cutivo del Sindicato, y, ﬁnas vez aprobadas, asentarlas en
el. %&pro de actas correspgndlentes a su cuidado.

TR,
o\« f}\‘Expedlr. con la @utorlza01on y firma conjunta del
C%acretqrio General, consbancias certificadas de los acuer--
Ndos" y resoluc1ones adoptqﬂas pdr el Comité Ejecutlvo y las
--asambleaégdel Sindicato para 10s usos que se requieran, y

coﬁ%ervarﬁel libro de acgas de5ésambleas.

o 4

i ; !‘ ;

#

5
-._

%EAREIEULO 24 Son funciong s del Secretarlo de Escalafén.
S R r*\\

‘m anil Elaborar en for@p coordlnada con la Comisidén Mixta
‘&ﬁ% Escalafbn el reglame@to correspondlente.

II. Integraciébn de%los expedientes de todos los miem--
"‘pros del Sindicato con gl objeto de estar en condiciones de
hacer . las prop031c10nes,correspondlentes.

'FT 'ka ITIT. Proponer los mov1m1entos internos o provisionales
£ sy dQueise deban efectuar en las distintas Escuelas e Institu--

7 tos de la UJAT, para cpbrir vacantes, temporales y definiti

res con,mejores derechos.

M__’,/IV Combatir los procedimientos viciados que no respeten

SUNTA 1gg., -
eorcllmc’oﬂ ;lhl'\uu.l )

vas, buscando en su pa&t1c1pac1on favorecer a los trabajado—m'
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ii 14
los derechos escalafonarios dengs trabajadores.
\,,'.y 2
V. Exigir,dentro de los tgrmlnos sefialados en el Regla

mento la notificacién de todasiy cada una de las plazas va-
cantes y de nueva creacidén que g originen.

VI. Llevar un control de 1 E trabajadores que hayan so
licitado una plaza vacante expr sando todos los datos y cir
cunstancias que concurran en 1@ asignacidén del ascenso.

Jiﬁﬁ?@ LO 25. Son funciones delgsecretarlo de Accidn y Asis-
'ﬂencrhvﬁocxal ,%

~, .

, QRTI(;HLO 26.
“ss=PAGKNDA:
iwwub\“‘

mumum‘“ Q? Intervenir en asunto 'de informacidén del SPIUJAT,
Qu-relatlva a sus actividades;

g
III. Recabar permanentémenye de las demis Secretarias
del Comité el material 1nfo&mat Vo que sobre actividades --
sindicales y prev1o acuerd05d91;Secretar10 General deba ser
incluido en los drganos pu511c1tarlos del SPIUJAT.
g

-IV. Ser responsable d% la deb1da distribucidén de las
cﬁpubllcac1ones 1nformat1va§ﬂdel SPIUJAT, con las dlferentes
Autogldades y Sindicatos dbn los.que nuestra organizacién

sindical mantengan relac1bnes.

P -8 P2 08

78t

V; Difundir las actxyldades del sindicato, los acuer--
dos de las asambleas y, en general toda la informaciédn que
contribuya a reafirmar 1& presenc1a de nuestra organizacidn
en el campo de la oplnlon piblica.

VI. Asistir como o ente a las asambleas, conferencias,
etc., de cualquier otro isindicato o institucidn educativa
gue para tal efecto 1nvfte al SPIUJAT.

VII. Las demas qug;le confieran los presentes estatutos.

ARFICULO 27. Son funciones del Secretario de Relaciones --
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2
o

f P

SE

Piblicas: N
ﬁ‘ x
1. Mantener y fomentar refaclones fraternales con las
organlzac1ones afines en los pr nc1plos democréaticos de la
Constitucibén Mexicana y de la Univer51dad Judrez Autdnoma
de Tabasco. ;

II. Asistir en representaclon del Sindicato a los miti-
nes, congresos y actos publlcos“_prev1o acuerdo del Secreta-
rio General.

. III. Llevar un registro d4“1as organizaciones y entida
dégkpon las que debe mantener relac1ones el sindicato, y te
nef\a su cuidado las 1nformac1opes y publicaciones de las -

mlsTa que sean de interés par& el Sindicato.
%
) FEDERAL Iy .~ Fomentar las act1v1d§ﬁes deportivas y culturales
CILIACIG @ de losg iembros del Sindicato. ﬁ
TRO LABGR » “&

FA

G
ARTICULO 28. Son funciones del%Secretarlo de Becas:

""n’ i

I. Las que se determinen
bado por el SPIUJAT.

gin el plan de trabajo apro-

cﬁRTICULO 29. Son funciones de% éécretario de Superacién Aca
ﬁﬂeml a. < M

Pil

I. .Promover seminarios, conferenc1as, simposios, colo-
coqulos¢.Qara cada  uno de los unstitutbs o Escuelas de la UJAT.

1 f ]
L & ¥
Ej %ﬂ II Organizar cursos sobre p1aneac10n de programas por
obje€1v08 y sus disefios. 1
&
s “‘ :
”‘I ﬁVProgramar cursos o%semlnarlos sobre técnicas, mé-
;odosv strateg1asen la ensefianza a nivel de catedrdticos, p//

QQwhcuerdo con el medio.

IGT?

IV. Relacionarse con las demds Universidades del Pais,
para comparar, evaluar los ultlmos avances en la Ensefianza

o en la Ciencia. &
=

& gL

o> o

&

N
RT IC LO 30. Son func1onesrdel Asesor Juridico:

‘;.. Q\ Las que determlneﬁ segin el plan de trabajo aproba-
r]el SPIUJAT.
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ARTICULO 31. Habri una Comlslonsde vigilancia 1ntegrada por

un Presidente, un Secretario y un Vocal, que tendrd a su car
go vigilar la observancia y fle; cumpllmlento de los Estatu-
tos y de las resoluciones de las asambleas por parte de los

diractivos y de las resoluc1onés de las asambleas por parte

de 1 directivos del Slndlcata y de sus miembros.

rias, dg oir y recibir las pruebas aportadas por los intere-

sados y 'de los acusados, en sufcaso, previa c1ta, y de reca
%

bar g% datos y pruebas a su aﬁcénce. expresara las observa-

c10nes, recomendaciones y concwus
rar las anomalias que hubieren
pondlente al Comité Ejecutivo, dentro del término de diez
dias, a partlr de la fecha en gue se haya requerido su inter
vencidén el cudl serd turnado ajla asamblea, que deberd ser
convocada dentro del término dey

procedente.
o
c:

iones pertinentes para repa

TQRTICULO 32. La Comisidn de Honor y Justicia estari formada
tpor un Presidente, un Secretaf&&’y un Vocal, y tendrd a su -
c>Cargo, conocer las acusa01onesf'ue le sean turnadas por el Co
'mité EJecutlvo 0 los socios dgl:Slndlcato, contra cualquier
"mlembyo del mismo, por actos onbxarlos a la propledad sindi
cal, a la moral o a las buenas costumbres. Esta comisién, -
‘previa cita a los 1nteresado$§ hara saber los cargos gue se

le 1mputan al acusado, al que se 1e oird y se le recibirén
1as ;nebas que ofrezcan en su deﬁensa, Yy en ese mismo acto,
ird las pruebas aportadés en: su contra. Asi mismo, reca

;"bara también los datos y pruebas a.su alcance en relacidn con

los cargos dlferldos, deblenﬁo rendlr el dictamen correspon-

1 dlente al Comité Ejecutivo le Slndlcato dentro del término
déhdlez dias a partir de 1la: fecha en que se haya requerido su

1ntervenc1on el cudl serd tﬁrnado a la asamblea, que debera

fser ‘convocada dentro del teimlno de dlez dias para que resuel
\' va lo procedente.

,
#

- L'u*o‘wu,

7 P -
ARTICULO 33. Los miembros,de las Comisiones a gque se refiere
——eSte capitulo serdn elegidos en la misma forma que los del -
Comité Ejecutivo del Sindicato y durardn en sus funciones por

un. término de tres afios.

rindiendo el dictamen corres

4 £

L _‘_.l.sv
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ARTICULO 34. Se establece comoycuota ordinaria o mensual la
cantidad de 1% sobre el sala;id%bruto, gque sera descontada
del salario por el patron para. Pntregarla directamente al
Sindicato; y se aplicaré a Lbs‘gastos ordinarios del soste-
nimiento del Sindicato, asi omo para los demas fines apro-
b@dos por la Asamblea. ﬁ‘ ¢
N
Li También podrén fljarseﬁcudtas por acuerdo de la asam--
blea, para la constltuc1on y fomento de sociedades coopera-
Jti as‘y de Cajas de. Ahorr ias cuales se impondran Gnica
mente los trabajadores qug manlflestan expresa y libremen
te su @onformidad, y no seran\mayores del treinta por ciento
..del dente del salario minimo, conforme a 1o dispuesto -
en art{culo 110, Fraccién IV, de la Ley Federal del Tra-
O FEDERAI. bajo. Estas cuotas serén deducidas del salario por el patrén,
fCHJACN“' para ser entregadas y aplmdﬁd%s conforme a las d1$p0$1c1ones
STROLAEC normativas de las propias se?iedades Cooperativas y cajas de
cahorro, cuyas normas regira i-todo lo concerniente a dichas
Ocuotas.
& 3
= En los casos en que 1d;strabajadores afiliados se en--
“cuentren prestando serviciog a empresas con las gque no hayan
C3celebrado Contrato Colectiv - éste Sindicato, deberd pagar

i

l'
v

Por cuanto a los trabaﬁhdores que cesan en su empleo -
despues de haber mantenidolsu afiliacién al Sindicato duran
te un afio consecutivo y haglehdo pagado las cuotas corres-
pondlentes, tendréan derecho aﬂcontlnuar perteneciendo al -
mismo, si lo solicitaren ﬁor escrlto, hasta por un término
de tres meses, sin estar . bl;gados al pago de cuotas conser
vande sus derechos sindicalesy aunque sin percibir las pres
tadrones econdmicas corralablvas a las cuotas impagadas, en
tanto vuelvan a tener empleo yi ireanuden el pago de las cuo-
tas, pero les seran apleables ‘las prestaciones proporciona
les a las cuotas que huEPeren cublerto.

Transcurrido el te'mlno men01onado en el parrafo ante-
1 rior, sin el pago de 1a cuotas'correspondlentes. dichos tra-
ajadores perderan susﬂ'erechosfSindicales.

L & CAPITULO VII.

' DE/LAS SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE APLICACION

- ——

o
COMDIBAEDS s 0 weres
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ARTICULO 35. Los miembros y ,;flgentes del SPIUJAT, estéan s
jetos a sanciones por 1nfr1n§§r normas establecidas en los
presentes estatutos o por com@te? faltas o incurrir en actos

sancionados por los m1smos.;§

'G'
,-.

R

ARTICULO 36. Los procedimiengos“y aplicacién de las sancio-
nes, se sujetardn a los ordenamientos contenidos en los pre
sentes Estatutos.

ARTICULO 37. Las sanc1ones ap&1cab1es a los miembros y diri-
gentes del SPIUJAT, segiln 1a;gravedad de la falta, son las
siguientes:

us derechos sindicales.
uestos o comisiones sindi--

b) Suspen51on temporal e

! 9% a) Amonestacidn por escql
1’-c:) Suspensidn temporal e

5 Ccales.

. _{®) Expulsién del Sindica%}.
EDERAL o, ﬁ**
ILIACION - . . ; &
10 LABCG 4 ARTICULO 38. Se aplicara 1la a{ Gnestacidén en los siguientes

casos:
a) Por impuntualidad en & igsistencia a las asambleas,

por deber de concurrir a lasin gmas o manifestarse ante ellas
ot forma inconveniente y provocadora.

e

q b) En los demds casos d? 1nrlsc1p1ina sindical en que

- lasfalta sea leve. 5 %

Y

3
' ARTICULO 39. Procederi la suspensxon temporal en sus dere--

Eaf

Fit chosL51§j1cales derivados de esto&jEstatutos, en todo o en

(=]

parte, Rhasta por un tiempo de lo que la Asamblea determine
o~
N segun la’ gravedad de 1la falta, en 1os siguientes casos:

-
-

@&) Por reincidencia eﬁ cualquléra de las faltas que ha-
yan‘motlvado una amonestacién. g /
o a:f i

b) Por la falta de pago sin causa justificada de dos s
indicales ordlnarkgs.

»f

o “lf or negarse el trabajador a desempenar una comi --
ggf’ggglnd al sin causa Jﬁstlflcada, que le haya sido enco-
ggfp el Comité Ejetutlvo 0 por la asamblea.

Q—ven h
actos contranlos a la dlsclpllna 0 a la solida-
ridad sipdical, de grav%zslgnlflcac1on.
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La suspensién de los derechos sindicales no releva de
la obligacién del pago de 1&3"cuotas establecidas de confor-
midad con los Estatutos, en: *1nte11genc1a de que la falta
de pago de las cuotas 51nd1d§les correspondlentes, durante
un término mayor de noventa?§1§s causara la pérdida de los
derechos sindicales.

ARTICULO 40. Sera motivo de
les en los siguientes casos

a) Incumplimiento de las normas estatuitarias y acuer-
dos reglamentarios de 1la Asamblea o de la Comisidn Ejecutiva.

EDERAL
ILIACION
0 LABO:

Por actos an&logos con
0 sus socios.

remocién de los cargo§w51nd1cales no implicard nece-
sarlamente la suspen31on de 1q§ derechos 31ndxca1es, atin --
’ cuandé-po ra también apllcarsegsimultaneamente, segin las
c1rcup cias del caso, en deo o en parte hasta por un --
;emgq& e noventa dias teniendo. en cuenta la gravedad de la
a. g A
'qgg\\\i‘*‘“ Lk 1
.z Las remociones de los c rgos sindicales no relevaran -
dé 1& obllgac1on del pago de?las”cuotas establecidas de con
uformlaad con los Estatutos. # "

>
- e ‘;

q ay 2
ARﬁICU@O 41. Las sanciones prev1stas en el articulo 38 se -
Lcar'n por el Comité Ejeéutlvo, mediante escrito dirigido
abaJadores del caso; haciéndoles saber que se dejara
cia del mismo en el @rchlvo del sindicato, pero debe-

5_- o eterse a la aprobacnon de la asamblea inmediata, donde

.C?
Yie,

Wi

H
“w Las" sanciones establec1das en 1os articulos 39 y 40 se
Ian decretadas por 1la asam lea, pero.como excepcidn, en ca-
ﬁsos urgentes en gue puedagquebrantarse la integridad del Sin
‘dicato por la dilacidén, teniendo en cuenta las circunstan--
fcias que concurran y la gfavedad de los cargos, podrd apli-
carlas de inmediato el Comité Ejecutivo del Sindicato, pero
< 1as sometera a la aprobagidén de la asamblea, donde el afecta
ih// fdo serd oido y podra hacer valer sus pruebas y defensas, que
\ /.

'ue deberé - convocarse en un término de 10 dias a partir de
a,fecha,en gque se haya aplicado la sancién.

Wit
CO3CILfagy,,
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e

En todo caso, el Comlﬁé Ejecutivo del Sindicato debera
tener en cuenta prev1amente él dictamen de 1la Com151on de Vi
gilancia o de la Comisiédn df*Honor y Justicia, segilin la 1ndo
le de los cargos, quienes %g rendirin después de que, habien
do sido citados, hayan comparecidos los interesados, donde
se le haré saber, al acusad£ l0os cargos que se les imputan,
se le oird, y se le re01b1ﬁ$ <1as pruebas que ofrezca, en su
-defensa; se recibiran las gruﬁbas aportadas en su contra y -
se recabaridn también los dgtos Y pruebas al alcance de la Co
misibn respectlva, la cual eﬁera rendir el dictdmen referi-
do, 2n un término de diez 5as, a partir de la fecha en que
_.se mya requerido su inter ~idn.

;hlsién del Sindicato en los ca

ivisionista entre los asociados.

DERAL e e ;;gnte la representacion del Sin-

ACEQN LI
) LABOF .L...C"

qu o entrar en arreglos con la-
s a los intereses de los traba-
-—Jadores.

e

fj.’.‘::.".-‘d) Por actos graves de

\:.

‘,eslealtad al Slndlcato, que --
pﬁngan en peligro 1la 1nteg%1dad de la organizacidn, tanto
Yen “Las relaciones 1ntergréh1a;es, como en las relaciones en
$H‘tre 1a UJAT y los Profeso&?s e Investigadores.

\Q?P J¢) Por actos de agreéionhfxslca o de difamacibén en con
trg,/ los directivos o ccmlslonados sindicales.

(ISR TR TY K

“.z=® _ f) Por fomentar la ﬁgltaclon o indisciplina, plantean-

s o cuestiones ajenas al interes del Sindicato o, aun siendo

oege tsu incumbencia, si seuempledn procedimientos que revelen
un propésito de destruiryal Slndlcato.

g) Por cometer actgs fraudulentos en perjuicio del Sin
dicato o de sus mlembro

»z", < 3

h) Por observar ur conducxa reiterada inmoral o anti-

~/sqpial, que afecte el prestigio o la moralidad del Sindicato.
e ¢

»

¥

s

2 i) Por ingresar aj otro sindicato, cuando éste hecho --
! afecte al interés proflesional representado por esta organi-
. - zacdidén gindical, o a fa integridad de la misma.

P CULO 43. La expulsidén de un trabajador, del sindicato,
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=a

requerird, para su validez, quﬁﬁel trabajador comparezca an-
te la Comisidn de Honor y Jusbpd;a, previa cita, donde se le
haridn saber los cargos que sefle imputan, se le oird y se le
recibirdn las pruebas, gue of ezéan en su defensa; y en ése

mismo acto, se recibiran las Srugbas aportadas en su contra,
la comisién recabari también los“datos Y pruebas a su alcan-
ce, en relacidén con los cargos referldos.

1

La Comisidén de Honor y Jusy101a, una vez efectuada esa-
comparecencia, dentro de un termlno de diez dias, rendird el
dictamen correspondiente al c*mité Ejecutivo.

bt

E1l Comité Ejecutivo, por Dnducto del Secretario Gene--
ral, convocard a una asambleaique deberd celebrarse dentro
de los diez dias, siguientes a la fecha de recepc1on del dic
tamen para.el sblo efecto de d%nocer de la expulsidn, en la

Eal se darada lectura al dlctamen referido, dando a conocer -

1as pruebas aportadas, y el acusado tendrd la garantia de --
RAL Ser oido y de hacer valer sus) ﬁruebas y defensas. La expul-
1GN ~gibn, en su caso, deberi ser qprobada por las dos terceras
\RODAL pagtes de la totalidad de 1osfm1embros del Sindicato en vota
ekt nomlnal directa, hac1endése constar en el acta de la --
iea gquienes asistieron aiblla, el sentido en que vota--
'y la f1rma de los mismos al respecto, se observarad debi
cién VII del Articulo 371 de

i7:2 S=P -8 Fil 12: 09

al efecto, mediante votacidén nominal
# b
»

quedar redugldo a un numero menor de veinte afi-

i 5
'(ﬂ *??EED fusionarse fen otra agrupacién, mediante acuerdo
‘de'lag; do\terceras partes de sus miembros expresados en la
fmlsma forma)del incisof a.

.u :

! Fuera//de los casos expresados, el Sindicato no quedard
disuelto por término alguno de duracidén, ya que ésta es por
tiempo indeterminado.
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ARTICULO 45. En caso de disolucidn del Slndlcato, se hara su liqui
dacidn en la siguiente forma: 1’ 2

a) Salvo acuerdo expreso en contrarlo de la Asamblea, actuarén,
como llquldadores las personas que @ la féecha de la disolucidn de--
sempenen los cargos de Secretarlo‘General, Secretario de Organiza-
.. cibén y Secretario-Tesorero; qu1enes conjuntamente y bajo su responsa
S Mlidad, formardn un inventario de“los bienes pertenec1entes al Sin-
diyato y una relacién del activo y! pa31vo del mismo, cobrarin lo que

s& \§eba al Sindicato y pagaran lo que éste deba, venderdn los bienes

i del ismo y realizarén. todas las; operablones necesarias para su 1i-
e et qp% cién.

< Dicha comisibén liquidadora dgbera comunicar a las Autoridades
.del TrabaJo competentes, 1la d1501ﬁc1oﬁ del Sindicato, dentro de los
.+ _dfez dias siguientes a la fecha en que fué decretada por la Asamblea,

= &compﬁnando por duplicado el acta“de,la misma, debidamente autoriza-
,dl!W‘ 0

i el Comité Ejecutivo. © 4
R A . -
g@hm“F b) El1 activo resultante, enk%uqcaso, se repartira a prorrata en-
nmaRAl  tre los socios del sindicato. ;, ¥
'rmsxmﬁm

-~ ARTICULO lo. Se expiden los preseptes Estatutos del Sindicato de Pro-
'{:? ores e Investigadores de la Ur 1ver51dad Judrez Autbénoma de Tabasco

'*’rd base en los acuerdos de la Agamblea Constitutiva del SPIUJAT, gue
para dicho efecto, facultaran aLQComlte Ejecutivo Central.

}ARTICULO 20. Los presentes estatﬁtos entrardn en vigor a partir del
dlh Ainmediato posterior a su dep051to ante la H.Junta Local de Con-

acibén y Arbitraje.
.t-’v v L K

gﬂ°;&/: Dado en # ;fde la primera asamblea Plenaria del
—~«’83nd1cato de Profesopfs e Invx'degla Univ.Jddrez Auton. de Tabasco, a

RTSICE, #ag‘v dias del mes de¥ mil novecientos ochenta.
wAOn Y -
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. RAMON LEON FLORES
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
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GOBIERNO DE CENTRO FEDERAL Coordinacion General de Registro
= DE CONCILIACION de Asociaciones
M E X I C 0 ) Y REGISTRO LABORAL Direccién de Actualizacion y Registro

Sindical

LA SUSCRITA, DIRECTORA DE ACTUALIZACION Y REGISTRO SINDICAL ADSCRITA A
LA COORDINACION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES DEL CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, EN VIRTUD DE LA SOLICITUD
DE ACCESO A LA INFORMACION CON NUMERO DE FOLIO 1411200015921 Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 365 Bis PRIMER PARRAFO
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 9 FRACCION XIV DE LA LEY ORGANICA DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, 9 FRACCION I
INCISO C, 15 FRACCION XII, 19 FRACCION V, VI, VIII, XIV Y ULTIMO PARRAFO, 23
FRACCIONES VII, XVIII Y XIX DEL ESTATUTO ORGANICO DEL CENTRO FEDERAL DE
CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL CERTIFICA QUE LAS PRESENTES COPIAS
FOTOSTATICAS CONSISTENTES EN 23 (VEINTITRES) FOJAS UTILES POR UNA SOLA
DE SUS CARAS, QUE SE TIENEN A LA VISTA CONCUERDAN FIELMENTE CON LAS
DOCUMENTALES QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE DIGITAL CORRESPONDIENTE A
LA ASOCIACION SINDICAL DENOMINADA “SINDICATO DE PROFESORES E
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO",
QUEDANDO DEBIDAMENTE FOLIADAS, RUBRICADAS Y ENTRESELLADAS, PARA
LOS EFECTOS ESTABLECIDOS EN EL CRITERIO 06/17 EMITIDO POR EL PLENO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES === oo oo

LAS PRESENTES COPIAS CERTIFICADAS SE EXPIDEN EN LA CIUDAD DE MEXICO A
LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO. ----

/CEDC
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